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Resumo 8 O trabalho apresenta os primeiros resultados de uma pesquisa sobre uma abordagem
@ educativa que estd sendo implantada no Brasil por meio das politicas oficiais para a educagao
bésica e superior, denominada de Pedagogia das Competéncias ou do Capital. Ele analisa
como esta abordagem se evidencia nas Direfrizes Curriculares para a Formagao dos
Professores da Educacao Basica em nivel superior. A pesquisa se de desenvolve ancorada na
andlise de documentos oficiais do MEC que expressam o modelo educacional proposto e da
literatura especializada, destacando o que estd em jogo com a materializagdo dessa
Pedagogia. Os dados até entdo obtidos apontam que a atual politica oficial no campo da
formacao de professores, via Pedagogia da Competéncias, obijetiva efetivar o controle do
processo de formagao dos educadores, centralizando as decisdes nos érgdos oficiais.
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competéncias.

Em Maio de 2001 o CNE aprovou as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formagdo de Professores da Educacdo Bésica em Nivel
Superior. Tal regulamentacgéo, a despeito de ter sido elaborada a partirda
consulta & comunidade académico-cientifica, é fruto de um processo de
discussGo nacional ndo consensual, polémico, marcado por
manifestacdes antagdnicas e contrarias ao modelo de formagdo
defendido pelas atuais Diretrizes.
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A aprovagdo dessas Diretrizes se insere no contexto histérico
educacional brasileiro em que vem ocorrendo um embate ideolégico
entre os 6rgdos oficiais (Banco Mundial, MEC, CNE etc) e a sociedade
civil organizada (ANFOPE, FORUNDIR, ANPEd, SBPC etc) no campo da
formagdo de professores, que tende a se agudizar cada vez mais,
explicitando dois projetos de formagdo de professores com concepgées e
conteddos diferentes e antagénicos: o do MEC e o do movimento dos
educadores.

O projeto do MEC, orienta-se prioritariamente pelos seguintes
pressupostos:
e A formagdo dos professores da educacdo bdsica ocorrerd em
cursos de Licenciatura pleng;

e Aconcepgao de competéncia é nuclear na orientacdo do curso de
formacao de professores;

o Coeréncia entre formacédo oferecida e a prdtica esperada do
futuro professor;

e A pesquisa é elemento essencial na formacdo profissional do
professor;

e A organizagdo de um sistema federativo de certificacdo de
competéncia dos professores da educacdo bésica’.

Confrontando esse modelo, o projeto defendido e
insistentemente re-afirmado pelo movimento organizado dos
educadores, em linhas gerais:
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! Parecer CNE/ CP 009/2001, de 8 de maio de 2001, que apresenta Projeto de
Resolugdo instituindo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagdo de
Professores da Educagéo Bésica, em nivel superior. 2001.
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e defende aimplantagdo de uma Base Comum Nacional?, sem com
isso cercear as possibilidades de diferenciagdes que
correspondam d&s exigéncias e caracteristicas regionais e locais
das instituicdes formadoras;

e entende a formacdo de professores como parte da luta pela
valorizac@o e profissionalizagdo do magistério;

e considera a Universidade como locus privilegiado para realizar
esta formagdo;

e defende o principio da indissociabilidade na formagéo dos
diversos profissionais da educagdo, afirmando uma sélida
formacdo tedrica na drea de educagdo e nas areas especificas,
favorecendo a compreensdo do fenémeno educativo e de seus
determinantes;

e propde que a formagdo do professor contemple vivéncias e
discussdes em torno das diferentes manifestagdes culturais

historicamente produzidas;

e assume a pesquisa como principio formativo e elemento
articulador da relacdo teoria e prdtica.
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2 A concepcdo de Base Comum Nacional contrapée-se a idéia de curriculo minimo e ndo deve confundir-se
com as Diretrizes Curriculares Nacionais, defendidas pelo MEC para direcionar agoes curriculares nos cursos
de formacdo do educador. Ao longo de sua trajetéria, a ANFOPE vem propondo, mesmo considerando a
diversidade e especificidades de cada curso, das instituicoes e das diferentes instancias formadoras, um
orincipio norteador de reformulagdes curriculares através da Base Comum Nacional, que se define como
instrumento de luta contra a degradacéo da profissdo, a favor do conhecimento do valor
social do profissional da educag@o no contexto brasileiro. Considerando a realidade
atual de modificacées no campo da escola e da educagdo em geral, os cursos de
formacdo dos profissionais da educagGo, devem fundamentar-se em uma
concepgdo sécio-histérica de educador, comprometido com a construcgo da
consciéncia critica sobre os determinantes sociais, econdmicos e culturais que
afetam a educacéo e seu trabalho, na diregdo de sua superagGo para uma

sociedade mais justa e igualitaria. ANFOPE (1998).
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e concebe o professor como intelectual, construtor e desconstrutor
de saberes, capaz de intervir e transformar a realidade social®.

O:s estudos desenvolvidos nesta pesquisa no que se refere a
esse embate ideoldgico nos permite compreender, a partir de uma andlise
preliminar, que o MEC ao definir essas Diretrizes intenciona:

e impor um modelo Unico de formacdo de professores para todo o
pais;

e fortalecer os Institutos Superiores de Educacdo como locus
privilegiado da formacgao de professores da educagdo bésica;

e Enfraquecer o debate e proposicées da formagdo dos profissionais
da educacao de forma unitdria;

e Instituir uma formacdo tecno-profisionalizante, com amplas
possibilidades de aligeiramento a partir de um modelo de ensino e
certificacdo de competéncias;

e reduzir o papel do professor ao de executor de tarefas
pedagdgicas;

e e restringir a concepcdo de pesquisa e de produgdo do
conhecimento & esfera do ensino.

A necessidade de compreendermos com mais
fundamentacédo o quadro apresentado, nos remete ao estudo do contexto

sécio-educacional em que o embate se insere.
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3 ANFOPE & FORUNDIR (2001).
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A formagcao dos professores e as tensdes impostas pelo
mundo do trabalho

A formacdo dos professores no Brasil e por conseguinte a
definicdo de Diretrizes Curriculares para regular tal formagéo se inserem
num contexto de transformacdo do mundo do trabalho na sociedade
contempordnea. Partindo dessa premissa optamos inicialmente em
analisar, de forma introdutéria, as tensdes que s@o imputadas a formagdo
dos professores & luz das transformagdes vigentes.

Presenciamos atualmente, a emergéncia de um mundo sob
novas bases econdmicas, politicas, sociais e culturais que se edificam, se
fortalecem e se expandem pela disputa de um mercado econdémico
internacionalizado e desterritorializado ndo mais restrito as fronteiras de
cada pais, de cada continente.

Alguns argumentos s&o apontados como propulsores dessas
novas bases: o avanco e a producéo de novas tecnologias; o advento
da globalizacdo da economia e das comunicagdes; o fortalecimento
de moedas internacionais; a efetivacdo de uma sociedade do
conhecimento e da informacdo; a erradicagdo da pobreza, a redugéo
das desigualdades sociais e redistribuicGo de renda; o investimento na
qualidade da educacdo escolar e na formagdo do homem,
transformando-se em prioridades nacionais/mundiais, cada vez mais
valorizadas pelo discurso oficial com o intuito de efetivar e/ou
consolidar um projeto de retomada de crescimento e/ou estabilidade
econémica. Esses argumentos nada mais sGo, como nos alerta
FRIGOTTO (1994, p. 41) “do que uma imposigdo das novas formas de
sociabilidade capitalista tanto para estabelecer um novo padrdo de
acumulacdo quanto para definir as formas concretas de integragdo
dentro da nova reorganizag@o da economia mundial”.

De fato, podemos afirmar que é num contexto
de retomada do crescimento econdmico € num
guadro de competicdo e disputa por um mercado
internacionalizado, que o Brasil projeta e tenta
edificar uma nova (re) estruturag@o e configuragéo
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politico/administrativa do Estado, com a finalidade de atender aos
interesses de uma ordem econdmica, politica e social mundial. Faz parte
desse processo de reestruturacdo a revisdo do projeto educacional do
pais, inaugurado, sobretudo, com a promulgacéo da Constituicdo
Federal de 1988 e consolidado a partir da promulgagdo da Lei de
Diretrizes e Bases da Educac@o Nacional LDB n® 9394 em dezembro de
1996.

Pela trajetéria politica do governo brasileiro nestas Gltimas
décadas percebe-se que a meta da retomada do crescimento econdmico
vem fundamentando e desencadeando tentativas de ajuste econémico;
reestruturacdo politica/administrativa do Estado; reformas
previdencidrias, tributdrias e fiscais; privatizagdes dos servicos piblicos e
defini¢ées de politicas piblicas sociais focalizadas e emergenciais, entre
outras. Apesar da bela intencdo, a realidade objetiva nos mostra tais
ajustes indo de encontro as reais necessidades da maioria da populagéo
brasileira, que se v&, cada vez mais, excluida do processo social e
produtivo. O desdobramento de tais tentativas tem trazido profundas
conseqUéncias aos cidad@os brasileiros ao acentuar, ainda mais, as
desigualdades sociais, o crescimento do desemprego e subemprego, a
miséria, a pobreza, criminalidade entre tantos outros indicadores sociais
que coloca o Brasil em patamares inferiores de desenvolvimento quando
comparado aos paises ditos industrializados e desenvolvidos.

A despeito dessa realidade dramética, a pesquisa que temos
realizado tem revelado a incorporacéo pelo discurso oficial brasileiro de
um clamor mundial, principalmente dos paises ricos, quanto &
configuragdo de um mundo tecnolégico sob novas bases, revestido de
exigéncias da qualidade em todas as etapas de producdo, implicando,
sobretudo, em alteragdo do sistema produtivo e na qualificacdo do
trabalhador, com forte repercussdo na definicdo das
politicas pulblicas para o setor educacional. Esta
assergdo afina-se com a intencdo do Estado brasileiro
em eleger a educacdo como uma de suas

prioridades emergentes, transformando-a em
estratégia de desenvolvimento nacional e
competitividade internacional.
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Os nexos entre estratégia de desenvolvimento, prioridade na
educacdo e investimento no capital humano, sGo cada vez mais
enfatizados e aparecem no discurso oficial como um dos motores para o
alcance do processo de modernizacdo nacional, na mais clara aluséo a
teoria do capital humano.*

Os dados analisados nesta pesquisa nos possibilitam afirmar que
as orientacdes enfatizadas pelo discurso oficial se fazem notar no discurso
dos mais variados setores da sociedade brasileira (elite empresarial,
governo, gestores puUblicos e educadores) sustentando a légica de
conceber a educacdo escolar como estratégia para o desenvolvimento
nacional. Ndo se trata, entretanto, de qualquer educacdo escolar, mas
aquela que possibilite o desenvolvimento de habilidades bésicas (ler,
escrever, calcular, ouvir, falar), habilidades de raciocinio (criar, decidir,
resolver problemas etc) e habilidades relacionadas as qualidades
pessoais (responsabilidade, autonomia, sociabilidade, integridade, ética
etc) a serem adquiridas nos onze anos de escolaridade bésica obrigatéria.

Esta l6gica tem gerado um punhado de expectativas em vdrios
segmentos da sociedade brasileira que passam a exigir reformas no
sistema de ensino, que por sua vez, impdem novos horizontes para os
sistemas de formacdo de professores, isto porque “a formagdo de um
novo trabalhador que dé conta destas novas e mais complexas tarefas (do
mundo do trabalho) passa a exigir a formagdo de um professor sob novas
bases” (FREITAS, 1996, p. 4).

Se a sociedade capitalista, cujo objetivo fundamental é produzir
para acumular, concentrar e centralizar copitols, ao tentar ajustar a
educacdo escolar e aformacdo profissional & reestruturagdo produtiva,
20 00— Qoo

" A teoria do capital humano afirma que o processo de escolarizagdo é elemento fundamental na formagdo e
estruturacdo do homem. Na ética desta teoria investir na formagéo sé traria dividendos
santo para os paises quanto para as empresas e seus frabalhadores que a adotassem,
sois o ideologia que perpassa configura-se em uma simples sentenga: Os paises
s#os subdesenvolvidos desenvolveriam-se; os trabalhadores teriam a garantia de
melhores empregos e trabalhos; as empresas teriam maiores produtividade e aos

cidadaos se garantiria mobilidade e ascenséo social.
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consegue definir com precisGo quais conhecimentos, sob_eres,
informacaes, habilidades e competéncias que os trabalhadores deste final
de século devem ser portadores para serem inseridos no mundo do
trabalho altamente incerto e competitivo, cabe-nos perguntar, entGo, o
que este ajuste tem afetado ds escolas, aos professores e as politicas de
formacdo de professores no Brasil¢

O processo produtivo regido por novas e sofisticadas tecnologias
e por novas bases de organizagdo do trabalho, requer um estoque de
capital humano mais qualificado, com um grau de escolaridade mais
elevado, possuidor de um conjunto de habilidades a serem demonstrados
pelo trabalhador para se tornarem competitivos e, sobretudo,
empregdveis: versatilidade; flexibilidade; independéncia;
responsabilidade; polivaléncia; eficiéncia; comunicabilidade;
capacidade de iniciativa, invengdo, inovagdo e tomar decisdes; espirito
de cooperacdo e criatividade; capacidade de raciocinio, pensamento e
abstragdo. Neste conjunto de habilidades, importa, fundamentalmente, o
“aprender a aprender”, considerado, por FARIA & SILVA FILHO (1994, p.
88), como condicdo indispensavel para poder acompanhar as mudangas
e os avancos cada vez mais rapidos que caracterizam o ritmo da
sociedade contempordnea.

Os estudos até entdo realizados nos permitem compreender que a
configuracéo de uma nova base de organizagéo do trabalho se
caracteriza como um modelo que deseja romper com o
taylorismo/fordismo, considerados, entGo, pelo capital, defasados e
limitados para atender a légica do mercado econémico global. Esta nova
organizacdo deve se fundar num trabalho cooperativo, em equipe,
polivalente e rotativo em termos de tarefa, fazendo com que o
trabalhador, multifuncional, ndo tenha uma visdo parcial e fragmentada,
mas uma visGo de conjunto do processo de trabalho em
que estd inserido (HIRATA, 1994, p. 130). Esta visdo de
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conjunto necessita de nova qualificag@o profissional, pois neste processo
é indispensavel que o trabalhador possua outras habilidades que
extrapolem o campo do dominio das destrezas manuais e que se reportam
ao dominio de habilidades e competéncias consideradas superiores, tais
como: analisar, criar, julgar, discernir, intervir, resolver e propor solugdes
répidas aos problemas concretos que surgem quotidianamente no interior
do processo de trabalho. Como nos diz a referida autora acerca do novo
perfil de trabalhador: “trata-se de capacidade de pensar, de decidir, de ter
iniciativa e responsabilidade, de fabricar e consertar, de administrar a
producdo e a qualidade, isto &, ser simultaneamente operdrio da
producdo e de manutencéo, inspetor de qualidade e engenheiro” (op. cit.
p. 130).

Com as mudancas ocorridas nas Gltimas décadas na organizagdo
do trabalho - que passou de uma base eletrénica para uma base
microeletronica - e por conseguinte, as novas competéncias e habilidades
que o trabalhador deve ser portador, impdem-se uma necessidade vital
para este, que se revela pela busca incessante de novas formas de
valorizacdo de sua forca de trabalho & medida que suas funcdes vao se
tornando obsoletas para o capital, visto que, quanto mais se simplificam
as tarefas do ponto de vista de sua organizagdo e mais se complexificam
do ponto de vista de sua operagdo, mais se exige do trabalhador em
termos de desempenho infelectual e emocional, o que tem levantado a
necessidade de ampliacéo de suas potencialidades, sobretudo, aquelas
que poderdo ser adquiridas em processos permanentes de educagdo
continuada. Esta necessidade vital, tanto para o trabalhador quanto para
o capital, traduz-se pela légica de participagdo em agoes formativas que
caracterizem estudos continuos, rigorosos e com plexos.

Assim sendo, a busca da valorizagdo profissional implica,
sobretudo, investir na educago bdsica e permanente,
sendo a volta & escola e a outros espagos formativos
(sindicatos, associagdes, partidos politicos etc) a
oalavra de ordem no mundo do trabalho. Nesta ética
o trabalhador necessita mostrar que reGne
condicdes, motivagdes e disposi¢do para continuar
seu aprendizado, até para permanecer empregavel.

Comunicagéo Universitéria:
Revista do Centro de Ciéncias
Sociais & Educagto.
Belém, N© 4, 2003



© o Cely do Socorro Costa Nunes
/ Saloméo Mufarrej Hage

Portanto, é no quadro da qualificagdo humana, na expectativa
da qualificagdo do trabalhador que a escola aparece como o locus
privilegiado de sua preparagdo. Sob a égide de que, quanto mais tempo
de escolaridade qualitativa melhor qualificado é o trabalhador, se
descortinam os verdadeiros objetivos a fundamentarem o interesse
repentino pela educagdo formal, ou seja, as competéncias, as
habilidades e os saberes que agora o homem (trabalhador em potencial)
deve possuir “ndo passam de uma condicdo para a otimizagdo dos
processos de trabalho, dentro das novas normas de eficiéncia, qualidade
e rentabilidade” (BRUNO & FONSECA, 1995, p. 36). Logo, o interesse
repentino pelo investimento na formacéo profissional, na qualificagdo do
trabalhador e a defesa ardorosa pela expansao da qualidade da escola,
impdem novas qualificagdes para o ensino e para o trabalho docente,
passando a exigir reformas nos sistemas de ensino e de formagdo de
professores. Este interesse tem como raiz o fato de que esta formacao esté
sendo considerada, pelo setor produtivo, “como uma resposta estratégica
aos problemas postos pela globalizacdo econémica, pela reestruturagéo
produtiva, pela busca da qualidade e da competitividade, pelas
transformagdes do mundo do trabalho e pelo desemprego estrutural”
(FRANCO, 1998, p. 101). Cabe aqui evidenciar que, neste contexto, esté
em jogo a construcdo de um novo ensino, novas pedagogias e novo perfil
de professor.

E neste contexto que o discurso oficial tem glorificado o
investimento na educacdo bésica e na formacdo dos professores como
uma de suas prioridades emergentes. Através deste investimento, espera-
se dos professores a participacdo “qualitativa” na construcdo de uma
escola cuja instrugdo seja o fator decisivo de preparo do cidaddo para o
desempenho de funcdes no mundo do trabalho contemporéaneo.

Os resultados preliminares dessa pesquisa nos
revelam portanto, que os atuais processos de formacéo
(profissional) de professores, em grande parte, estdo

sendo propostos, defendidos e desenvolvidos para
atender a légica produtiva do mundo do trabalho e
do mundo econdémico. Neste sentido, vdrias tém sido
as propostas de formag@o de professores guiadas por
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esta l6gica, pois definir o perfil profissional do professor para atender as
demandas do mercado de trabalho tem sido a mola mestra que tem
motivado a construcdo/reformulagdo de tais propostas.

Esta é uma tendéncia que se acentua cada vez mais nas propostas
de reformulacées curriculares empreendidas pelos 6rgéos oficiais, as
quais tém sido pautadas sobretudo, pelo documento das Diretrizes
Curriculares recentemente aprovadas pelo CNE e que se constituem
como orientacdes nucleares para qualquer processo formativo, propondo
um quadro teérico educacional que fem sido denominado por
determinados estudiosos desse campo de Pedagogia das Competéncias
ou do Capital.’

A pedagogia das competéncias e suas implicagdes para a
formagdo de professores No Brasil

A Pedagogia das Competéncias, no quadro da discussdo
internacional, ndo pode ser considerada como uma abordagem/termo
novo e nem mesmo como um novo modismo educacional brasileiro, pois
tal abordagem néo é fruto genuino da escola brasileira. Paises anglo
saxénicos e francéfonos, alguns de governo marcadamente socialista,
aderiram de forma positiva a este construto teérico-metodolégico como
forma de melhor organizar o trabalho pedagégico da escola a luz de um
orojeto de consolidacdo de desenvolvimento econémico e social que
assegurasse “aos alunos mais pobres a avaliagéo de seus aprendizados e
modos de aprender, para evitar seletividade com base na origem de
classe,” (KUENZER, 2001, p. 17).

Esta materialidade em certos paises contribuiu para que a nogéo
de competéncia fosse se construindo a partir de vérios sentidos e
significados revelando um cardter polissémico e
ambivalente, ao ponto de ser associada a habilidades,
sotiddes, saberes, conhecimentos, dom etc, causando
com isto uma certa confusGo semdntica ao ser
apropriada pelo setor educacional, tomando
° 00— © oo
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emprestado o termo do setor produtivo. Registra-se que a idéia de
competéncia surge inicialmente na Alemanha, por volta dos anos 70
vinculada a um conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes dos
campos profissionais e empresariais que passaram a requerer € a exigir o
dominio de novas competéncias aos trabalhadores, portanto,
vinculando-se ao mundo do trabalho e ao setor produtivo.

ROPE & TANGUY (1994), ao estudarem o termo competéncias no
ambito escolar e empresarial em realidades diferentes da nossa,
destacam que esta nogdo ja estava enraizada na escola, naturalizada a
partir dos processos deavaliagdo, e fambém, que esta pedagogia se
presta a experimentacdes na educacdo profissional antes que na
educacdo escolar, como forma de reconhecer os distintos saberes que os
trabalhadores elaboram ao longo de sua vida laboral. KUENZER (2001,
p. 17), por sua vez, destaca que essas poucas referéncias j@ marcam a
diferenca do caso brasileiro, pois “a introdugdo do conceito de
pedagogia das competéncias ndo corresponde a um projeto socialista de
sociedade, ndo faz parte do debate na escola e foi introduzida antes na
educacdo escolar, estando ainda em desenvolvimento os estudos para
sua utilizagdo na educacdo profissional.”

Um aspecto que nos parece conveniente destacar é que no Brasil a
Pedagogia das Competéncias tem como motor propulsor aquilo que,
convencionalmente, vem se chamando de “revolugdo tecno-cientifica”,
“revolucdo informdtica”, “revolugdo da automagéo” para adjetivar uma
nova “revolucdo industrial” em curso. O que estd em causa, nestas ditas
revolucdes, é o jogo de concentragdo e centralizagdo de capitais &
medida que a producdo de novas tecnologias - fruto do investimento
pesado em pesquisas cientificas nas dreas de ponta, como por exemplo, a
microeletrdnica, informatica, robdtica, biotecnologia, fisica e quimica
quéntica, engenharia genética e nuclear sao incorporadas
ao processo produtivo, alterando e transformando os
métodos de produgdo tendo em vista a diversificagdo
e ampliagdo da produtividade e do lucro proveniente

dele.
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brasileiro, apressando as reformas de ensino nos seus mais diferentes
~iveis e modalidades, impregnadas pela légica de que com a
“intelectualizacdo” do processo produtivo, o trabalhador néo pode ser
mais improvisado pelo seu nivel de escolarizacdo/qualificagéo, ou seja, o
arou e a qualidade da escolaridade deste tem impacto direto sobre a
~rodutividade do trabalho. Neste sentido podemos enfender que a
-ategoria conhecimento/educagdo é a grande forga de produgdo nesta

confextura.

No enfanto, no atual cendrio brasileiro em que predomina a
~certeza do trabalho/emprego e o alto indice de desemprego, uma
uestdo nos parece fundamental em relagéo & qualidade da escola
~uanto a sua contribuicdo para a formagdo profissional do (futuro)
~sbalhador: a Pedagogia das Competéncias se sustenta neste cendrio de

~abalho incerto e tempordario?¢

Constatamos a partir de nossa pesquisa que na esteira da
=ducacdo para o desemprego, o sefor produfivo vem respondendo
~“rmativamente a essa questdo, enfatizando a necessidade da escola
=ducar para a“empregabilidade”, entendida como “a capacidade flexivel
-= odaptacdo individual &s demandas do mercado de trabalho” ’, ou seja,

-4ucar para a procura efetiva e permanente de um trabalho provisério ou

S Te
Ul

e ndo exista mais. Educar para lutar, no mundo competitivo do

- JT

~abalho, pelos poucos empregos disponiveis. Educar para capacitar o
~dividuo a obter e manter-se num emprego em um mundo do trabalho
-~ constante transformacdo. Em resumo, sentencia GENTILLI (1998, p.
39-90):
Na era do fim dos empregos, sé a competéncia
empregaticia flexivel do individuo pode garantir
sucesso no mundo das relacdes laborais. E essa
competéncia deverd ser procurada na escola,
embora ndo exclusivamente. Uma escola
esvaziada de funcdes sociais, onde a
produtividade institucional possa ser
reconhecida nas habilidades que os seus 'clientes
- alunos' disponham para responder aos novos
desafios que um mercado altamente seletivo

impoe.
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Neste sentido, as habilidades que o trabalhador deve ser
portador, além de pdr em xeque a formag@o e a performance da maioria
dos trabalhadores brasileiros, levantam a proposigdo, por parte dos
empresdrios, organismos internacionais, governantes, politicos e
educadores de que é na educacdo formal que estas habilidades podem
ser adquiridas para corresponder aos avangos tecnolégicos, ao mundo
do trabalho e & “nova” sociedade do conhecimento, da informagdo e do
consumo, neste novo século.

E oportuno enfatizar, o que analisa GENTILLI (1996, p. 32) sobre
a perspectiva dos “homens de negécios” acerca da fungdo social da
escola no quadro da reestruturagdo produtiva da sociedade
contempordénea:

A escola deve fer por funcdo a transmissGo de certas
competéncias e habilidades necessdrias para que as
pessoas atuem 'competitivamente' num mercado de
trabalho altamente seletivo e cada vez mais restrito. A
educacdo escolar deve garantir as fungdes de
classificagdo e hierarquizacdo dos postulantes aos
futuros empregos (ou aos empregos do futuro).

Os resultados dessa pesquisa, até o momento, t&m demonstrado
que o inicio desse novo século serd regido pela necessidade de
escolarizac@o, informagdo e conhecimento. N&o é de se estranhar o fato
de ser cunhada a expressdo “sociedade do conhecimento” para designar
estes tempos na ampla alusdo de que o saber, o saber ser, o saber fazere o
saber conviver sdo as forcas produtivas desta sociedade emergente,
constituindo-se como os principios teéricos da Pedagogia das
Competéncias.

Alinhado a esses pressupostos, a Pedagogia das
Competéncias revela-se nos documentos oficiais do
governo brasileiro pelo uso frequente, rotineiro e
constante do termo. Podemos dizer que ndo expressa
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nada de novo para a educagdo escolar brasileira, apenas toma hoje umd
nova configuragéo daquilo que um dia foi chamado de Pedagogia dos
Objetivos ou Pedagogia Tecnicista. Todavia, a Pedagogia das
Competéncias apresenta-se com uma linguagem modernizante, com nova
nomenclatura e aporte teérico que busca definir as novas bases de
organizagdo do sistema de ensino brasileiro na tentativa de convencer a
sociedade brasileira que este é o Gnico caminho para posicionar o Brasil ng
rumo do desenvolvimento econdmico e social mundial.

Essas consideragdes mais abrangentes sobre a Pedagogia das
Competéncias foram por nés identificadas, de forma explicita ou ndo, na
andlise do conjunto de documentos oficiais do campo da formacéo de
orofessores e mais especificamente, daquele que se refere &s Diretrizes
Curriculares e que se constitui objeto de estudo dessa pesquisa.

A partir desse estudo, identificamos preliminarmente as seguintes
consideragdes a respeito da Pedagogia das Competéncias no dmbito das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da
cducagdo Basica no Brasil:

1. Vinculag@o da educagéo bdsica aos requisitos do mundo de
trabalho;

2. Subordinac@o do ensino as novas bases de organizacéo do
trabalho;

3. Constitui-se como uma orientagdo do setor educacional para
ajustar o Brasil a nova (des) ordem mundial;

4. Apresenta um modelo de ensino em que as orientagoes
nucleares para qualquer projeto pedagdgico, organizagdo
institucional e gestdo dos cursos de formagdo de professores
passa pela incorporacdo de determinadas competéncias e
habilidades afinadas ao mundo do trabalho e
ao setor produtivo;

5. apresenta um modelo de avaliagdo de
competéncias, interna e externa, cujas
configuracdes e resultados possam medir
o dominio de tais competéncias;
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6. apresenta um indicativo de sistema federativo de certificacge
de competéncias de professores da educacéo bésica para que
o professor possa estar permanentemente testando a sua
capacidade de ser professor, o impacto e a eficdcia de sua
agdo, legitimando, portanto, suas competéncias
supostamente adquiridas.

Assim, nossos estudos atuais apontam que a atual politica do
Governo federal no campo da formagdo de professores, via Pedagogia
da Competéncias aqui analisadas, objetiva de fato, efetivar o controle
politico do processo de formagdo dos educadores, centralizando as
decisdes nos érgédos oficiais.

Entendemos que esse controle se faz necessdrio na ética do
governo pela importancia que os professores assumem neste contexto em
que o conhecimento é o motor estratégico para o desenvolvimento
econdmico-social.

De acordo com essa visGo, a concepgdo de competéncia é
apresentada pelos érgdos oficiais como nuclear na orientagdo dos cursos
de formagdo professores, na medida em que o documento indica que
"ndo basta a um profissional ter conhecimentos sobre seu trabalho; é
fundamental que saiba mobilizar esses conhecimentos, transformando-os
em agdo."”

A andlise dessa orientacdo, nos indica que o que realmente
importa é o processo de construcdo e aquisicdo de determinadas
competéncias consideradas legitimas pelo poder oficial,
desconsiderando-se as implicacdes sécio-politicas desse processo, ou
seja, suas finalidades politicas. Ao professor cabe portanto, "saber fazer",
ndo sendo necessdrio a ele, saber"por qué fazer'.

Em face das consideracdes anteriores destacamos
que a questdo fundamental no debate da Pedagogia
das Competéncias no campo da formagdo de
professores ndo se limita, portanto, a se colocar
contra ou a favor das competéncias, pois
00O Q0o
® CNE.2001.
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entendemos que para o exercicio da profissio € necessdrio que o
professor seja portador de um conjunto de saberes indispensdveis ao
sucesso de sua prética educativa. Nesse debate, o fundamental consiste
em questionar: que saberes? para quais professores? para quais
contextos? quem os define? de que forma sdo definidos? e, & quem serve
esses saberes?

Tais questionamentos sGo importante para entendermos que as
competéncias arroladas nas Diretrizes Curriculares para a formacao dos
professores se inserem no debate sobre o ca pital cultural que se apresenta
como legftimo a ser transmitido as futuras geragdes, a medida que na
ordtica, existe uma forte, e extremamente complexa relag@o entre o poder
social e cultural de determinados grupos e sua habilidade de estabelecer
os termos do debate neste processo.

O que queremos ressaltar & que a unidade em torno do capital
cultural que serd reconhecido como legitimo na sociedade (Diretrizes e
Parametros Curriculares Nacionais) envolve sempre o que chamamos de
iradicdo seletiva: selegdo de alguém, visdo de legitimar conhecimento e
cultura de alguém, um processo que ao emancipar o capital cultural de
um grupo, subjuga o capital cultural de outros grupos. Na prdtica, este
srocesso de tradicdo seletiva possibilita aos grupos de maior poder na
sociedade, ter seus valores, cultura e histéria entendidos como pano de
fundo contra o qual, todos os outros valores, cultura e conhecimentos
serdo medidos e julgados. Ter o conhecimento assumido como universal
sela maioria da sociedade, significa portanto, definir as formas de ser no
mundo tomando como padrdo de referéncia, valores, conceitos e atitudes
sarticulares dos grupos sociais vitoriosos neste conflito. E mais, significa
~inda minar a viabilidade das propostas alternativas que se apresentam
~a sociedade (os valores, conceitos e afitudes dos outros grupos),
=svaziando a credibilidade das mesmas.’

CHAUI (1993), de forma contundente,
‘ambém analisa a "ideologia da Competéncia",
sosicionando-se nos seguintes termos:
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