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Resumo

O presente estudo analisa a trajetdria do primeiro diretor negro do IFSul, campus Pelotas, Paulo
Giorgis Brochado. Este estudo encontra abrigo tedrico metodoldgico no campo da pesquisa
qualitativa, considerando a abordagem histdrica e recorrendo instrumentalmente as possibilidades da
pesquisa biografica e da andlise documental, onde sdo considerados os documentos alocados na
instituicdo. Compreende-se a trajetdria do primeiro diretor da instituicdo na interface do apagamento
de pessoas negras da histdria brasileira, tendo como parametro a bibliografia que aborda tal conceito.
Conclui-se que a auséncia da histdria de determinada pessoa, mesmo que possuindo importancia para
a memodria de um grupo, instituicdo ou nac¢do, pode estar relacionado ao racismo estrutural da
sociedade brasileira que promove o apagamento das pessoas negras nas instituicdes escolares e se
consolida na interface do branqueamento e sua articulagdao ao longo da histdria.

Palavras-Chave: Apagamento de pessoas negras; Instituicao escolar; Racismo institucional.

Resumen

El presente estudio aborda un andlisis de la trayectoria del primer director negro del IFSul, campus
Pelotas, Paulo Giorgis Brochado. Este estudio encuentra refugio tedrico y metodoldgico en el campo
de la investigacion cualitativa, considerando el enfoque histdrico y utilizando instrumentalmente las
posibilidades de la investigacién biografica y el andlisis documental, donde se consideran documentos
adscritos ala institucidon. Se comprende la trayectoria del primer director de la institucién en la interfaz
de la eliminacién de los negros de la historia brasilefia, tomando como pardmetro la bibliografia que
aborda ese concepto. Se concluye que la ausencia de Ia historia de una persona especifica, aunque sea
importante para la memoria de un grupo, institucidon o nacién, puede estar relacionada con el racismo
estructural de la sociedad brasilefia, que promueve la eliminacion de los negros en las instituciones
educativas y se consolida en la interfaz del blanqueamiento y su articulacién a lo largo de la historia.
Palabras clave: Eliminacién de personas negras; Institucidon escolar; Racismo institucional.
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Introducao

Este estudo aborda a trajetdria do primeiro diretor negro do IFSul/Campus Pelotas,
Paulo Giorgis Brochado, correlacionando a biografia do professor ao apagamento de pessoas
negras no espaco educacional, tendo como parametro a bibliografia que aborda tal conceito.
O interesse por esse tema, surgiu durante a participacdo no projeto de pesquisa “A
Digitalizagdo do Acervo Institucional como uma Possibilidade de Preservacao da Memdria da
Educacdo Profissional e Tecnolégica”, no IFSul, Campus Pelotas, localizado na cidade de
Pelotas/RS/Brasil, no periodo de dezembro de 2022 a agosto de 2023. No projeto foi realizada
a higieniza¢do, catalogacao e digitalizacao de documentos e fotos que fazem parte do acervo
do Instituto Federal Sul-rio-grandense, campus Pelotas, no intuito de preservar sua
materialidade e ampliar a possibilidade de acesso a tais registros.

O acervo possui uma colecdo de fotos que se configuram como um registro visual
importante para acessar a memoria da instituicao. Entre os diversos registros disponiveis,
encontram-se os quadros de formatura, documentos, panfletos, atas e fotos gerais que
anunciam cenas do cotidiano da institui¢do. Analisando os registros, disponibilizados no
HeMEPT (Repositdrio Histéria e Memdria da EPT), localizo a galeria de diretores, entre os
quais estd a foto de Paulo Giorgis Brochado, diretor do Campus Pelotas, de 1943 a 1962, um
sujeito negro. Como estudante/pesquisador negro fiquei curioso sobre a trajetdria de Paulo
Giorgis Brochado e percebi a falta de informacgdes sobre esse profissional, que é o primeiro
diretor da instituicao e é negro.

A opcao metodoldgica estabelecida encontra abrigo na pesquisa qualitativa,
considerando a abordagem histdrica e recorrendo as possibilidades da pesquisa biografica e
da andlise documental. Compreende-se a trajetdria do primeiro diretor do IFSul na interface
do apagamento de pessoas negras da histdria brasileira, 0 apagamento de sujeitos negros se
refere a auséncia de dados e/ou informacbes sobre determinada pessoa, mesmo possuindo
importancia para a memoria de um grupo, instituicao ou na¢ao. Assim, este estudo considera
como participe, também, a sociedade brasileira, mais especificamente a pelotense, que possa
ter permitido esse apagamento. Isto porque ao participar do, ja mencionado, projeto de
pesquisa, pude perceber indicios de que a identidade racial desse diretor tenha sido
minimizada, j& que as fotos encontradas pareciam ter passado por um processo de

branqueamento, o que suscita questdes sobre o trato da negritude no espaco institucional.
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O Contexto de surgimento do campus Pelotas

Roschild (2021) relaciona, em seu estudo, informacdes importantes sobre o
surgimento das escolas técnicas no Brasil, tracando uma linha do tempo até a federalizacao
destas instituicdes. Pondera que o Brasil, entre o final do século XIX e o inicio do século XX,
foi acometido pelo desenvolvimento capitalista potencializado na transicao do trabalho
escravizado para o assalariado. O inicio do século XX marca o processo de industrializa¢do que
passa a precisar de trabalhadores especializados, como consequéncia ocorre certo
investimento em espacos de formacao profissional. Em meados de 1930, com o governo de
Getulio Vargas, as relacbes de mercado foram se reformulando, impulsionando a
consolida¢do da educacdo profissional, vinculada aos principios do tecnicismo e da divisao do
trabalho.

Em Pelotas, a educagao profissional adquire concretude a partir da criacao da Escola
de Artes e Oficios, em 1917, repassada para a municipalidade em 1930, transformada em
Escola Técnico Profissional e recebendo os primeiros estudantes no mesmo ano, apds trés
anos, sua nomenclatura passa a ser Instituto Profissional Técnico, em 1940 ele foi demolido e
no mesmo terreno foi construida a Escola Técnica de Pelotas (ETP), criada em 1942, pelo
presidente Getulio Vargas, através do Decreto de Lei n° 4.127, sendo essa a primeira institui¢ao

dessa categoria no Estado do Rio Grande do Sul.

Na imagem 1 nota-se que o primeiro diretor na Galeria dos Diretores é o Paulo Giorgis

Brochado, nomeado pelo entdo Presidente Getulio Vargas.

Imagem 1- Galeria dos Diretores

Fonte: HeMEPT (2023)
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E perceptivel, na galeria dos diretores, considerando o fenétipo das pessoas, dois

diretores negros. Um deles, mais recente, José Carlos Pereira Nogueira, que foi diretor no
periodo de 2010 a 2013. Contudo, a falta de informag¢des sobre o primeiro diretor da Institui¢ao
que ficou no cargo por um periodo de 19 anos, e o fato dele ser negro, gerou certa curiosidade

e potencializou a realizagdo desta investigacao.

Imagem 2 - Diretor Paulo G. Brochado

PAULD GIORGIS BROCHADO
merron

Fonte: HeMEPT (2023)

As atividades da Escola Técnica iniciaram em 1945, com a "[...] oferta dos cursos de:
forja, serralheria, fundicdo, mecanica de automdveis, maquinas e instalacdes elétricas,
aparelhos elétricos, telecomunicacfes, carpintaria, artes do couro, marcenaria, alfaiataria,
tipografia e encadernacdo [...]" (Roschild, 2021, p. 109). Em 1959, a Escola Técnica de Pelotas
é transformada em autarquia federal, passando, em 1965, a se chamar de Escola Técnica
Federal de Pelotas (ETFPEL), com destaque para os cursos técnicos industriais.

Seguindo a perspectiva temporal, cabe pontuar que a partir de 1980 foram surgindo
indicios de uma nova configura¢ao na economia mundial. A globaliza¢ao chegava trazendo
novidades em quase todos os segmentos, incluindo o campo do trabalho e da educacao. A
partir de entao houve mudancgas perceptiveis nas telecomunica¢des, microeletrénica e
informatica, associando-se aos processos de producdo, trazendo inovagao. O mercado foi se
adaptando para atender essa demanda nova, com isso as instituicdes de educacao

profissional passaram a diversificar programas e cursos.
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No entanto, para a oferta de ensino de qualidade é preciso politicas publicas
condizentes com a realidade educacional, além de um olhar diferenciado do Poder Publico.
Apés amplos debates e discussées, o Ministério da Educacdo (MEC) encaminhou ao
Congresso Nacional uma proposta sobre a transformagao das Escolas Técnicas Federais em
Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFETs), criando um sistema integrado
educacional em uma nova configuracdo federal (Brasil, 2009).

Essa transformacao foi efetivada a partir da promulgacao da Lei n° 8.948, de 08 de
dezembro de 1994, que estabeleceu que a referida mudanca se daria por meio de decreto
especifico para cada institui¢do. Para efetivar tal mudanga, diversos critérios deveriam ser
atendidos, entre os quais estavam os relacionados as instalacdes fisicas, laboratdrios,
equipamentos, condi¢bes técnico pedagdgicas, administrativas, recursos humanos e
financeiros (Brasil, 1994).

Em 1999, ocorreu a cefetizacao da rede Federal de Educacao Profissional, o que fez
com que a ETFPEL passasse a se tornar Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica (CEFET-RS),
nomenclatura que permaneceu até 2008, quando o CEFET-RS se transformou em Instituto
Federal Sul Rio-grandense (IFSul) com uma estrutura descentralizada em 14 campi, dentre os
quais o Campus Pelotas € o mais antigo, originario da estrutura atual, com o0 maior nimero de
cursos, estudantes e servidores. O Campus Pelotas, conta hoje com uma estrutura que se
destaca entre os outros campus, com cerca de 800 servidores, 30 cursos e mais de 5 mil

alunos.

Opg¢oes Tedrico Metodolégicas

Este estudo encontra abrigo tedrico metodoldgico no campo da pesquisa qualitativa,
considerando a abordagem histdrica e recorrendo instrumentalmente as possibilidades da
pesquisa biografica e da andlise documental. De acordo com Mdnaco (2003) o intuito da
pesquisa qualitativa é pautar questbes amplas, a partir da anadlise de um universo de
significados e relacdes.

Conforme Gil (2002), a abordagem histdrica contextualiza a construcdo histdrica a
partir de teorias histdrico-culturais relacionadas ao tema escolhido. A pesquisa biogréfica dard
auxilio nesse quesito, pois permite compreender o sujeito, considerando a sua interacao com

0 meio social, visto que entende 0 meio e sujeito de forma insepardvel. “O objeto da pesquisa
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biografica é explorar os processos de génese dos individuos no seio do espaco social” (Delory-

Momberger, 2012, p. 524).

Embora a entrevista seja a principal técnica de coleta de dados dos métodos
biogréficos, em alguns casos ela ndo é possivel, como no caso desta investiga¢dao acerca da
trajetdria do Paulo Giorgis Brochado, onde nao foi possivel acessar o sujeito e supde-se que o
mesmo ndo esteja vivo atualmente. Maciel (2021, p. 1) destaca que "[...] os desafios de se
trabalhar no campo biografico sao muitos. O que queremos ao escolher uma vida para contar?
Que caminhos seguir e que decisdes tomar sobre um personagem que escolhemos desdobrar
nas paginas de uma narrativa?". No caso da presente investigacdo, pensar a atuacao do
primeiro diretor do IFSul/Campus Pelotas, é pensar um tema fundamental para sociedade

brasileira, o racismo estrutural.

[...] os métodos biograficos sdo reconhecidos por sua capacidade de dar voz as
pessoas (por exemplo, imigrantes, agricultores, comerciantes e outros) que
geralmente sdo excluidas da histdria oficial, via de regra interpretada em favor de
interesses das classes dominantes. Desse modo, apresentam um carater
emancipatdério por meio da recuperagdo da prépria histdria. (Santos; Davel, 2021, p.
438).

Visando construir a pesquisa biografica, foi iniciado o processo de busca pelo sujeito

em diferentes dispositivos, iniciando com sites governamentais, onde ndo se obteve muitas
informag¢des. Em um segundo momento foi acessado o acervo da UFRGS, instituicao onde ele
realizou a gradua¢ao em Engenharia, contudo o acervo estd em fase de reorganizagdo e os
documentos pertinentes a época nao estdo disponiveis para consulta. Da mesma forma, foi
realizada solicitacao de informacdes junto a Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas, do IFSul, que
retornou afirmando que tais documentos estao protegidos pela LGPD n. 13.709 que entrou
em vigor em setembro de 2020 e por consequéncia ndo estao disponiveis para acesso publico.

Contudo, no acervo fisico do Departamento de Registros Académicos (DERA), do
IFSul/Campus Pelotas, foi possivel acessar a pasta dos dois filhos do diretor em estudo, eles
estudaram na instituicdo na mesma época que o pai esteve a frente da escola, ambos
solicitaram transferéncia para a Escola Julio de Castilhos, em Porto Alegre, em setembro de
1962, mesmo ano que Paulo Giorgis Brochado deixa o cargo de diretor. Considerando a ficha
dos estudantes é possivel afirmar que o diretor em estudo € natural de Bagé, era casado e tal
unidao gerou no minimo dois filhos do sexo masculino.

Além do acervo do DERA, foi utilizado o Repositdrio Digital Histéria e Memdria da EPT

(HeMEPT) para a busca de registros sobre Paulo Giorgis Brochado. Considerando os filtros



Revista Cocar V.21. N.39/2024 p.1-20 https://periodicos.uepa.br/index.php/cocar

disponiveis no sistema, foram vistas todas as fotos e documentos no periodo em que ele
esteve como diretor na instituicao. No entanto, foram localizadas poucas informacgdes, o que
causou estranheza visto que o mesmo foi uma figura importante para o IFSul/Campus Pelotas.

Dado o contexto, apds aglutinagdo dos materiais encontrados, iniciou-se o processo
de organizagdo, buscando estabelecer relacdes e compreender a trajetdria do diretor na
instituicdo. A andlise documental pressupde olhar para o documento no intuito de identificar
o contexto de sua producdo. Sendo assim, buscou-se em paralelo a apropriacao de um
referencial tedrico conectado com a problematica estabelecida.

Para compreender a problematizacao deste trabalho, foram realizadas pesquisas
sobre racismo, apagamento racial e branqueamento no Sistema de Bibliotecas do IFSul -
SiBIFSul, além de pesquisas sobre a educacdo profissional, histdria do IFSul e federalizacao
das escolas técnicas. O portal Scientific Electronic Library Online - Scielo também foi utilizado
como fonte de dados bibliograficos, utilizando os operadores booleanos AND, OR e NOT para
combinar os termos de pesquisa Paulo Giorgis Brochado; diretor; IFSul Pelotas; negro.
Considerando a utilizagdo dos termos citados, nao foi localizado nenhum artigo, essa falta de
informacOes remete a reflexdao acerca da discussao sobre o apagamento dos negros na
construgao do Brasil e na histdria da educacao.

O racismo em questdo

O racismo é um problema social grave que se baseia na crenca de que certas ragas sao
superiores ou inferiores as outras. Ele se manifesta em diversas formas de discriminacao,
preconceito ou violéncia e é direcionado a individuos ou grupos raciais especificos. Pode
assumir formas diferentes, incluindo o racismo individual, que é direcionada a uma pessoa em
especifico, o racismo estrutural que estd entranhado nas relacdes estabelecidas na sociedade
e o racismo institucional que é produzido e reproduzido nas instituicdes.

Almeida (2019), afirma que o racismo praticado na atualidade € vicioso e sistemdtico,
realizado intrinseca e naturalmente. E uma forma sistematica de discriminacdo que se apoia
na raca para fundamentar manifestacbes conscientes que acarretam desvantagens ou
privilégios, dependendo do grupo racial a que pertencem.

O autor explicita, em seu estudo, a diferenca entre o racismo institucional e o racismo
estrutural. O primeiro € atribuido as vantagens e desvantagens que as instituicdes podem

conferir a individuos a partir da sua raca. O segundo ocorre a partir da estrutura social, onde
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asrelagbes politicas, econdmicas, juridicas e familiares, impdem comportamentos individuais,

demonstrando racismo como regra e que lhe é atribuido a tradicdo (Almeida, 2019).

Segundo Ribeiro (2020), para perpetuar o racismo institucional foram criados
instrumentos legais que impediam pessoas negras de ocupar determinados espacos, as
limitando socialmente. Como exemplos, podem ser citadas a Constituicao Federal de 1824 que
vedava o acesso dos negros a educacao, e a Lei de Terras de 1850 que proibia a compra de
terras por pessoas negras.

N3o obstante a isso, apds o final da escravidao, as pessoas negras passaram a ser
subjugados e associados a criminalidade, passando a ser alvo de repressivas como a Lei da
Vadiagem, que previa pena de prisdo para pessoas que nao possuiam ocupacgao, salientando
que na época a grande maioria dos desempregados eram homens negros, enquanto que as
mulheres negras se detinham ao trabalho doméstico.

Nesse sentido, Ribeiro (2020) explica que o racismo tende a estruturar as relacdes
raciais, processo que se iniciou ha muitos anos, o que pode ser evidenciado quando se
percebe que pessoas negras nao frequentam todo e qualquer ambiente, e em alguns
ambientes elas sé sao aceitas quando ocupam uma condi¢cdo de inferioridade, como
empregado ou servical.

Nesse sentido, o racismo deve ser combatido com politicas publicas especificas que
objetivem a correcao de desigualdades historicamente implementadas e que incentivem a
igualdade racial. Além disso, a sociedade precisa se conscientizar sobre a necessidade de o
racismo ser combatido através de educacao e do didlogo sobre os temas que o circundam.

Os espacos escolares ainda sao uma evidéncia da exclusdo racial, o que se percebe
quando ha pouco nimero de estudantes negros em determinadas instituices. A presenca de
professores negros no Brasil é historicamente pequena, embora esse contexto venha
mudando nas ultimas décadas, devido ao trabalho dos movimentos sociais, ampliacao da
estrutura universitaria e implementacdo da lei de cotas; ainda possuimos uma
representatividade baixa que precisa ser problematizada.

A representatividade negra no corpo docente das instituicdbes escolares é
aparentemente desproporcional com relacdao ao montante populacional. De acordo com o
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), no ano de 2018,
29% dos professores da educa¢do bdsica se autodeclararam pretos ou pardos. Essa falta de

representatividade pode acarretar consequéncias negativas para estudantes negros, entre as
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quais estdo falta de identificacdo com o professor, a perpetuacdo de esteredtipos
preconceituosos, a falta de discussées sobre questdes relacionadas a diversidade e ao
racismo. Por isso, é fundamental que sejam criadas politicas e iniciativas que visem a
promocao da diversidade no sistema educacional, incluindo a formagdo e a contratacao de
professores negros para lidar com as questdes raciais em sala de aula. Além disso, é
importante incentivar a produ¢ao de materiais didaticos que valorizem a diversidade cultural
e étnica do Brasil, bem como a inclusdo de temas relacionados ao racismo e a histéria dos
povos negros na educacdo, conforme afirma Ribeiro (2020, p.21):

[...] Um ensino que valoriza as varias existéncias e que diferencie positivamente a
populacdo negra € benéfico para toda a sociedade, pois conhecer histdrias africanas
promove outra construg¢ao da subjetividade de pessoas negras, além de romper com
a visdo hierarquizada que pessoas brancas tém da cultura negra, saindo do
solipsismo branco, isto é, deixar de apenas ver humanidade entre seus iguais. Mais
ainda, sdo ag¢bes que diminuem as desigualdades.

Assim como os professores negros, a presenca de diretores negros nas instituicoes de
ensino é muito baixa. Segundo dados do Censo Escolar de 2018, 18% dos diretores das escolas
publicas brasileiras se autodeclararam pretos ou pardos. Essa falta de representatividade
negra reproduz os parametros discriminatdrios que contribuem para manter a hegemonia de
um determinado grupo racial. Para entender melhor a questao que envolve o apagamento
das pessoas negras nas instituicbes escolares, é preciso entender o conceito de
branqueamento e a sua articulacdo ao longo da histdria.

Teoria do branqueamento e o racismo no Brasil

O termo "embranquecimento da histdria" é usado para se referir a um processo de
apagamento, ocultacdo ou minimizacao da contribuicdo de grupos étnicos e raciais
discriminados na constru¢do da histdria de um determinado pais ou regido. Esse processo é
muitas vezes associado a narrativas histdricas que privilegiam os feitos e as perspectivas de
grupos brancos e europeus em detrimento de outros grupos, como indigenas, negros,
asiaticos e outros.

O embranquecimento da histdria pode ocorrer de diversas formas, desde a falta de
representatividade desses grupos em livros didaticos, museus, monumentos e outros
espacos de memdria, até a omissdo ou deturpacao dos fatos que envolvem a participacdo

desses grupos em momentos decisivos da histdria.
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A falta de representatividade pode ter diversas consequéncias, como a falta de

oportunidades, a ndo ascensdao profissional, a auséncia de modelos de referéncia e de
inspiracao, por fim, a perpetuacdao dos modelos desiguais existentes. A presenca de
profissionais negros em cargos de lideranga no Brasil € muito baixa, mesmo em setores que
tém adotado as politicas de diversidade e inclusdo. Isso ocorre em grande parte devido ao
racismo estrutural que permeia a sociedade brasileira e limita o acesso de negros a
oportunidades de desenvolvimento profissional e de lideranca.

Ao realizar as buscas para essa pesquisa nos arquivos do IFSul/Campus Pelotas, foram
encontradas fotos do diretor Paulo Giorgis Brochado, ora em quadros de formatura, ora em
eventos esportivos. Percebe-se que a cor da sua pele nao fica muito evidente, mas da para
perceber alguns tragos caracteristicos como o formato da boca e do nariz que o identificam
como um sujeito negro.

Aqui, pode-se fazer um contraponto com a questao do branqueamento, pois nos
quadros de formatura nota-se um Paulo Giorgis Brochado, esbranquicado, provavelmente
por algum recurso utilizado na época para deixar os negros mais proximos do padrao
estabelecido nas fotografias, ou seja, branco.

O branqueamento é um elemento que busca invisibilizar a negritude. A esse respeito,
Devulsky (2021) afirma que os negros, no Brasil, sdo formados por um grupo constituido de
pessoas pretas e pardas. Este ultimo grupo estd relacionado a mesticagem racial, portanto,
nao sao identificados como brancos. Isto porque ndao possuem ascendéncia europeia. No que
se refere ao racismo, os pardos sofrem prejuizos estruturais por estarem inseridos em uma
conjuntura de caracteristicas atribuidas a africanidade. Mas, em algumas situagbes, sao
beneficiados por ndo serem pretos.

Nesse viés, esta o colorismo, que contribui para que pretos e pardos se estranhem, em
decorréncia das suas diferencas. Essa diferenciacao acaba sendo fortalecida por instituicdes
que contribuem para a associacao da cultura negra a pobreza. Dessa forma, o colorismo pode
ser entendido como um subproduto do racismo, onde pessoas pretas acabam por transmitir
aos negros de pele mais clara o preconceito na medida que o recebem de pessoas brancas e
da sociedade (Devulsky, 2021).

Essa questdo traz a tona aspectos sociais importantes, onde o branqueamento de
individuos os dimensiona ao sucesso, enquanto que o enegrecimento os equipara ao fracasso

(Lima e Vala, 2004). Nessa perspectiva, estima-se que o branqueamento social da pessoa
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negra define o racismo e a infra-humaniza¢ao que se instaura contra ela. Assim, supde-se que
para obter o sucesso, na perspectiva racista, a pessoa permite que o sistema meca sua auto
identificacdo (Lima e Vala, 2004).

Nesse sentido, as politicas de a¢Oes afirmativas contribuiram para responder as
desigualdades histdricas vivenciadas. Mas, de um modo geral, ndo é uma tarefa facil, ja que o
objetivo de branquear a sociedade tem raizes profundas. Destaca-se as politicas eugenistas
que fizeram parte da histdria do Brasil e nas primeiras décadas do século XX reuniam médicos,
cientistas, intelectuais, entre outros, que defendiam praticas com o objetivo de estabelecer
uma populacdao homogénea e saudavel; sugeriam medidas como a esterilizacdo de doentes
mentais e a segregacao racial para realizar tal feito (Santos, 2008).

Esse processo de embranquecimento chegou até as instituicdes escolares, se fazendo
presente em agbes que dificultavam o acesso das pessoas negras aos diferentes niveis de
ensino. A escola passou a ser um centro irradiador da moderna nacao, instruindo a populacao
com discursos eugénicos e nacionalistas. Importante salientar que a absor¢ao dos negros
pelas escolas nao ocorreu como um mecanismo de projecdo social das classes populares, mas
ocorreu pela necessidade de um trabalhador letrado para atuacao no mundo do trabalho
(Santos, 2008).

A representatividade negra na dire¢do do IFSul/Campus Pelotas

As consequéncias do racismo sdo devastadoras, e incluem a marginalizagdo social,
econdmica e cultural de grupos raciais. O racismo pode levar a agressao fisica, por meio de

violéncia explicita ou simbdlica, com consequéncias graves, incluindo a morte.

Até serem homogeneizados pelo processo colonial, os povos negros existiam como
etnias, culturas e idiomas diversos — isso até serem tratados como “o negro”. Tal
categoria foi criada em um processo de discriminagdo, que visava ao tratamento de
seres humanos como mercadoria. Portanto, o racismo foi inventado pela
branquitude, que como criadora deve se responsabilizar por ele. Para além de se
entender como privilegiado, o branco deve ter atitudes anti-racistas. Nao se trata de
se sentir culpado por ser branco: a questdo é se responsabilizar. Diferente da culpa,
que leva a inércia, a responsabilidade leva a a¢cdo. Dessa forma, se o primeiro passo é
desnaturalizar o olhar condicionado pelo racismo, o segundo é criar espaqos,
sobretudo e em lugares que pessoas negras ndo costumam acessar. (Ribeiro, 2020,
p.18).

Apés a Lei Aurea, promulgada em 13 de maio de 1888, que aboliu oficialmente a

escraviddo no Brasil, muitos negros enfrentaram dificuldades na adapta¢ao a nova realidade.
Ainda que ndao mais considerados legalmente como propriedade, os ex-escravizados nao

tiveram acesso a recursos e politicas que Ihes permitissem uma transicao para a cidadania
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plena. Dessa forma, muitos ex-escravizados se viram sem emprego, moradia e recursos

financeiros para sobreviver, o que acabou levando muitos deles a miséria e a marginaliza¢ao
social.

Nos anos que se seguiram a Lei Aurea, o preconceito e a discrimina¢do contra os
negros continuaram a ser uma realidade no Brasil, 0 que dificultou ainda mais a integracao do
negro a sociedade. A falta de politicas publicas efetivas para a inclusdao dos negros no
mercado de trabalho e no sistema educacional também contribuiu para manter a
desigualdade e a exclusdo social. Em resumo, a aboli¢do da escraviddo ndo resolveu os
problemas enfrentados pelos negros no Brasil, e as consequéncias da escravidao continuam
a ser sentidas até hoje.

Segundo o IBGE, ha cerca de 56% de negros na populacao brasileira, mais da metade
dos individuos que aqui habitam. No Rio grande do Sul o indice das pessoas que se
autodeclaram pretos ou pardos (2010) é de aproximadamente 21%. ‘“Quando o tema é
escolaridade, a populacdo negra também esta em desvantagem. Em 2019, 16,4% dos brancos
tinham Ensino Superior completo contra 6,3% dos negros que concluiam o Ensino Superior
[...] (Augustin et al., 2020, p. 9).

Embora o Rio Grande do Sul apresenta uma quantidade majoritaria de pessoas
brancas, é relevante destacar que Pelotas é uma cidade com uma populacao negra
significativa, de aproximadamente 60.000 pessoas (IBGE, 2010) e tal representacdo ndo esta
contemplada nas institui¢bes de ensino, principalmente nas instituicdes federais.

Paulo Giorgis Brochado foi o primeiro diretor negro do IFSul, no periodo
compreendido entre 11/11/1943 até 15/08/1962, conforme os documentos acessados no IFSul
campus Pelotas, Fez a sua formacdo na Escola de Engenharia da UFRGS em 1932, conforme
os registros de Hassen e Ferreira (1996).

ApOs ter realizado buscas em diferentes plataformas digitais, evidencia-se uma

menc&o no capitulo “vida e obra do Prof. Ennio Amaral”:

No ano de 1954, entdo cursando a 2.* série, de acordo com oficio do médico José
Dagoberto de Moura, dirigido ao Diretor da Escola, Dr. Paulo Giorgis Brochado, o aluno
Ennio de Jesus Pinheiro do Amaral foi acometido de uma colecistite aguda. Assim, por
sugestdao do Servico de Orientagdo Escolar, o jovem foi hospitalizado, com cura
tempordria, sendo também, portador de uma duodenite, requerendo tratamento
dietético e repouso (Moura, 2011, p. 70).

O trecho faz parte da dissertacdo de mestrado submetida ao Programa de Pds-

graduacdo em Educacdo da UFPEL, em 2011, intitulada “Professor Ennio Amaral - Marco em
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extensdo, pesquisa e ensino na Escola Técnica Federal de Pelotas — ETFPEL Uma histdria de
vida ligada a Educagdo Profissional". Outra menc¢ao observa-se na Ata n.2 30, em 6 de maio
de 1971, sessdo Ordindria do Tribunal de Contas da Unido, na parte de Tomada de Contas
(Relagdo n 231/71), registrando a regularidade da presta¢do de contas.

Imagem 3 - Ata n2 30

70 - 000.053/71 - PAULO GIORGIS BROCHADO, Direior da Escola Técni
ca Federzl de Pelotas, Estodo do Ric Grande do

Sul, no exercicio de 1960.
Voto: Pela regularidade das contas, dando-se quita ¢&o aos res
ponsdveis.,
Fonte: Tomada de Contas (Relacdo n 231/71, 2023)

A falta de informag6es sobre o Paulo Giorgis Brochado remete a reflexdao sobre o
apagamento de pessoas afro-brasileiras da histdria e cultura, um tema bastante recorrente
na atualidade e demasiadamente preocupante.

Beiguelman (2019) confirma em seu estudo que o apagamento é uma atividade
recorrente desde os tempos da coloniza¢do. A imposicao do apagamento pela sociedade se
tornou uma pratica comum determinada por grupos tidos como privilegiados. As técnicas de
erradicacao das memdrias, atualmente, mantém-se com o objetivo de anular o outro e, por
vezes, deixando de atestar sua importancia e contribui¢ao para o desenvolvimento nacional.

Essa forma de discriminacao fica aparente nas pesquisas do Censo do IBGE, realizadas
a cada periodo de dez anos, com o intuito de colher informacdes sobre a situacao de vida da
populacdo. De acordo com o IBGE, as desigualdades raciais se tornaram importantes vetores
para a andlise das desigualdades sociais, pois revelam, no tempo e no espaco, questdes
relacionadas a vulnerabilidade socioeconémica da populagao negra.

O item referente a cor ou raca da populacao, é colhido no Censo do IBGE, com base na
declarac@o dos sujeitos. O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, pesquisa a cor ou
raca da populacao brasileira com base na autodeclara¢do. De acordo com dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD em 2022, 42,8% dos brasileiros se declararam
como brancos, 45,3% como pardos e 10,6% como pretos. Nesse sentido, ao buscar por
registros de Paulo Giorgis Brochado foram encontradas algumas fotos, em periodos distintos.
Naimagem 5 e 6 ele aparece em dois contextos relacionados a jogos esportivos e naimagem

7 com os estudantes do Grémio Estudantil.
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Imagem 4 - Recebendo troféu junto aos estudantes

Fonte: HeMEPT, 2023

Na imagem 4 pode se fazer um comparativo entre o tom da pele de Paulo Giorgis
Brochado com um dos alunos posicionado atras dele, de pele retinta. Da mesma forma, na
imagem 5, o tom da pele de Brochado se encontra préximo ao dos alunos de pele branca.
Veja que o diretor estd alocado entre o negro retinto e o sujeito branco. Contudo,
considerando outros tracos que compde o seu fendtipo € indiscutivel que se trata de um
sujeito negro.

Imagem 5 - Junto com estudantes esportistas da ETP

Fonte: Acervo material do IFSul/ Campus Pelotas (2023)
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A imagem 6, com o Grémio estudantil pode indicar que o diretor estabelecia uma
relagdo sauddvel com os estudantes, também indica certa naturalidade na fotografia. Assim
como aimagem 5 e 6 ndo sugere o uso de recursos que tenham alterado ou clareado os

sujeitos da imagem.

Imagem 6 - Diretoria do Grémio dos Estudantes

Fonte: Acervo material do IFSul/ Campus Pelotas (2023)

Para fins de comparac¢ao destaco a imagem 7 que apresenta Paulo Giorgis Brochado

no quadro de formatura do Curso de Constru¢ao de Maquinas e Motores, no ano de 1956.

Imagem 7 - Quadro de Formatura Escola Técnica de Pelotas 1956

Fonte: HeMEPT (2023)
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Na imagem do quadro de formatura, junto a foto do diretor aparece o seu nome,

precedido pela expressao "Dr." como ele era formado em engenharia pela UFRGS, supde-se
que o "Dr." fazia referéncia a esse titulo, que era reconhecido socialmente na época, bem
como era comum que o profissional habilitado nessa drea fosse usualmente tratado como
NDrN'

Contudo, o que chama atencao naimagem 7 é a cor da pele e os tracos do diretor que
realmente parecem ajustados para compor o quadro de formatura. A pele esbranquicada e o
nariz retilineo buscam apagar a negritude presente na natureza de Paulo Giorgis Brochado.
Nesta assertiva, toda problematica do branqueamento faz sentido e ganha um sujeito como
personagem principal. Fialho, Santos e Sales (2019) ponderam que a biografia que auxilia na
reconstituicao da Histdria e Memdria educacional é essencial, pois é formada por a¢des dos
diferentes sujeitos que se envolvem nos processos.

Através da biografia se consegue problematizar as questes que envolvem o coletivo
e uma época. Aqui buscou remontar a trajetdria de Paulo Giorgis Brochado para assim
compreender as varidveis de sua trajetdria na interface da negritude. Considerando as
afirmacbes de Pinto, Leon e Roschild (2022), observa-se que o campo da educacdo
profissional em Pelotas, assim como tantos outros, por muito tempo foram racializados, tais
espacos eram majoritariamente ocupados por pessoas de pele branca.

Ao analisar as fotos do periodo no acervo institucional, a falta de representatividade
negra é visivel, tanto em alunos como em professores. Em alguns casos é dificil de identificar
uma pessoa negra nas fotos, o que estd associado ao processo de branqueamento que
buscava tornar o pais mais branco através da mesticagem.

Se referindo a Paulo Giorgis Brochado, os registros fotograficos ndo mostravam
explicitamente a sua negritude e as fotos que permitiam tal identificacdo estavam
relacionadas a pratica de esportes. Nota-se poucos registros de solenidades ou a¢des oficiais
tao comuns para um diretor, principalmente pelo longo periodo em que ele esteve ocupando
o cargo. A imagem 8 mostra uma confraternizacao que comemora os 15 anos da Institui¢ao,
o diretor aparece, mas destaca-se aqui a presenca de poucos sujeitos negros, corroborando
com a afirmacdo de Pinto, Leon e Roschild (2022) quando afirmam que esse espaco se

constituiu de forma racializada.



Revista Cocar V.21. N.39/2024 p.1-20 https://periodicos.uepa.br/index.php/cocar

Imagem 8 - Aniversario de 15 anos da instituicao

Fonte: Acervo IFSul/Pelotas (2023)

No processo de apagamento histdrico, as diferentes marcas fisicas das pessoas negras
sdo intencionalmente atenuadas, numa tentativa de ressignificar marcas culturais impondo
padroes fisicos e de comportamento. Aqui, pode-se perceber um processo de apagamento
que culminou no branqueamento dos registros de pessoas negras (Lima e Vala, 2004), como
ocorre nas fotos de Paulo Giorgis Brochado.

A partir do branqueamento e apagamento histdrico, a sociedade emitiu imagens de
controle, que categorizam grupos e os condicionam a aceitacdo do coletivo. E uma estratégia
que tende a preservar os sistemas de opressao e tornar o racismo possivel em diferentes
espacos.

Embora uma pessoa negra seja intelectualmente capaz de assumir qualquer cargo, a
partir de preparo educacional, qualificacdo ou formacdo, no final do século XIX e inicio do
século XX a diversidade racial era tida como um problema. Muitos tedricos eugenistas
entendiam que a miscigenacdo seria 0 caminho mais vidvel para uma sociedade perfeita,
mesmo que isso significasse degenerescéncia de apagamento das pessoas negras (Munanga,
2019), uma visdo racista e preconceituosa, que entendia que as pessoas negras eram
inferiores e que, portanto, sua cultura e identidade deveriam ser eliminadas.

Consideracgoes finais

A trajetdria que as pessoas negras percorreram em prol do reconhecimento e
valorizacdo é inegavel. Sao anos de construcdes estereotipadas que relacionam a cor da pele

amarginalidade, a falta de higiene e falta de capacidade intelectual. Isso fez com que grandes
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feitos praticados por negros fossem apagados historicamente. Ao estudar a histdria de Paulo

Giorgis Brochado foi inevitdvel relacionar sua biografia, quase que inexistente, com conceitos
familiares as pessoas negras, como branqueamento, apagamento histdrico e racismo
institucional. Diante das diferentes afirmativas estudadas para a elaboragdo deste trabalho, e
relacionando aos dados encontrados sobre o diretor Paulo Giorgis Brochado, percebe-se ser
fundamental aprofundar as reflexdes sobre o tema, analisando as possiveis barreiras sociais
e fatores subjacentes a invisibilidade e a falta de reconhecimento racial.

Com este estudo, foi possivel compreender as motiva¢des por tras da oculta¢dao da
identidade racial de profissionais e as dinamicas que perpetuam a sub-representacao.
Percebe-se a necessidade de promover uma mudanga efetiva e lutar contra o racismo
institucional. E importante reconhecer e valorizar a diversidade cultural e étnica que
compdem a histdria de um pais ou regido, e promover narrativas histdricas inclusivas, criticas
e plurais.

Embora o IFSul tenha sido e ainda seja uma instituicao de referéncia no sul do Brasil,
destaca-se em seu quadro de professores poucos negros. Paulo Giorgis Brochado foi o
primeiro diretor negro do IFSul/Pelotas, sendo que em toda sua histdria, o Campus Pelotas

teve somente dois diretores negros.

Referéncias

ALMEIDA, Silvio Luiz de. Racismo estrutural. S3o Paulo: Pdlen, 2019. 264p.

AUGUSTIN, André Coutinho et al. Panorama das desigualdades de raca/cor no RS. Porto
Alegre: Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo, 2021.

BEIGUELMAN, Giselle. Memdrias da amnésia: politicas do esquecimento. Sao Paulo: Edi¢cdes
Sesc, 2019.

DELORY-MOMBERGER, Christine. Abordagem Metodoldgica da Pesquisa Biografica.
Traduzido por Anne-Marie Milon Oliveira. Revista Brasileira de Educacao, v. 17, n. 51, 2012.

DEVULSKY, Alessandra. Colorismo. S3o Paulo: Jandaira, 2021. 208 p.

HASSEN, Maria de Nazareth Agra; FERREIRA, Maria Leticia Mazzucchi. Escola de
Engenharia/UFRGS - Um século de histodria. Porto Alegre: Tomo Editorial, 1996.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo Brasileiro de 2010. Rio
de Janeiro: IBGE, 2012.



Revista Cocar V.21. N.39/2024 p.1-20 https://periodicos.uepa.br/index.php/cocar

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 2002.

HeMEPT. Disponivel em: <https://hemept.pelotas.ifsul.edu.br/hemept/>. Acesso em: 20 out
2023.

LIMA, Marcus Eugénio Oliveira; VALA, Jorge. Sucesso Social, Branqueamento e Racismo.
Psic.: Teor. e Pesq. 20 (1), Abr2004. Disponivel em: < https://doi.org/10.1590/S0102-
37722004000100003>. Acesso em: 20 out 2023.

MARINGONI, Gilberto. O destino dos negros apds a Abolicao. Desafios do Desenvolvimento,
Brasilia, DF v.8, n.7o, 201, p-34-42. Disponivel em:
<https://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/7026/1/Desafios_Desenvolvimento v.8 n.7
0_2011.pdf>. Acesso em: 27 out 2023.

MOURA, Nei Carlos de. Professor Ennio Amaral - Marco em extens3o, pesquisa e ensino na
Escola Técnica Federal de Pelotas - ETFPEL Uma histéria de vida ligada a Educacao
Profissional. 183 p. Programa de Pds-Graduacao em Educacao da Faculdade de Educagao da
Universidade Federal de Pelotas. 2011.

MUNANCGA, Kabengele. Rediscutindo a mesticagem no Brasil: identidade nacional versus
identidade negra. 3ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

PINTO, Natdlia Garcia; LEON, Adriana Duarte; ROSCHILD, Adriana Barboza. “Educai Vossos
Filhos”: a histdria da racializacdo no Ensino Profissional Tecnolégico. RELACult — Revista
Latino-Americana de Estudos em Cultura e Sociedade. V. 08, ed. especial, dez., 2022, artigo n°
2285.

RIBEIRO, Djamila. O que é lugar de fala? Belo Horizonte (MG): Letramento, Justificando, 2017.
112 p.

RIBEIRO, Djamila. Pequeno Manual Antirracista. 2° ed. SGo Paulo: Companhia das Letras,
2020. 52 p.

ROSCHILD, Adriana Barboza. A Escola de Artes e Oficios de Pelotas/RS e o Ensino Técnico
Profissional (1917- 1930). 140 p. Dissertacdo de Mestrado apresentada ao Programa de Pds-
Graduacao em Educacdo. Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-
Grandense. Pelotas, 2021.

SANTOS, Ricardo Augusto dos. Branqueamento do Brasil. Livros & Redes, Hist. cienc. saide-
Manguinhos 15 (1). Mar2008. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/S0104-
59702008000100014>. Acesso em: 20 out 2023.

SANTOS, Antonia Bianca Franca dos. Reflexdes Autobiograficas na Formacao Docente: como
tenho me constituido professora. Orientador: Ronaldo de Sousa Almeida. 2021. 61f. Trabalho
de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Pedagogia) - Curso de Graduacdo em Pedagogia,
Faculdade de Educacao, Universidade Federal do Ceard, Fortaleza, 2021. Disponivel em: <
http://repositorio.ufc.br/handle/riufc/67974> Acesso em: 27 out 2023.


https://hemept.pelotas.ifsul.edu.br/hemept/
https://doi.org/10.1590/S0102-37722004000100003
https://doi.org/10.1590/S0102-37722004000100003
https://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/7026/1/Desafios_Desenvolvimento_v.8_n.70_2011.pdf
https://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/7026/1/Desafios_Desenvolvimento_v.8_n.70_2011.pdf
https://doi.org/10.1590/S0104-59702008000100014
https://doi.org/10.1590/S0104-59702008000100014
http://repositorio.ufc.br/handle/riufc/67974

Compreendendo a interseg¢do entre negritude e gestdo na histdria de uma institui¢éo técnico
profissional

SANTOS, Fabiana Pimentel; DAVEL, Eduardo Paes Barreto. Métodos Biograficos para

Pesquisa em Administracdo: principios, potencialidades, praticas e desafios. Revista

Eletronica de  Administracdo. Disponivel em:  <http://dx.doi.org/10.1590/1413-

2311.320.103048> Acesso em: 27 out 2023.

Sobre os autores

Marcio Pereira Garcia

Especialista em Ciéncias e Tecnologias na Educacdo pelo IFSul/CAVG, Tecndlogo em
Marketing, Licenciatura em Matematica pela UNICESUMAR, discente do Curso de Formacgao
Pedagdgica para Graduados Nao Licenciados, email: mpgarciapel@gmail.com

Orcid: https://orcid.org/0009-0007-8449-9652

Adriana Duarte Leon

Possui graduacdao em Pedagogia, graduacao em Histdria, Mestrado e doutorado em
Educacdo. Atualmente é professora do Instituto Federal Sul Rio-Grandense e atua junto ao
Curso de Formagao Pedagdgica para Graduados ndo Licenciados e junto ao Programa de Pds-
graduacao em Educagao - Doutorado e Mestrado Profissional em Educacdo e Tecnologia.
Desenvolve estudos com énfase em Histdria da Educacao, Ensino de Histdria, Educacao
Técnico Profissional e Profissdo Docente. email: adriana.adrileon@gmail.com

Orcid: https://orcid.org/0000-0003-0791-7359

Recebido em: 03/05/2024
Aceitar para publicacao em: 18/12/2024


http://dx.doi.org/10.1590/1413-2311.320.103048
http://dx.doi.org/10.1590/1413-2311.320.103048
mailto:mpgarciapel@gmail.com
https://orcid.org/0009-0007-8449-9652
mailto:adriana.adrileon@gmail.com
https://orcid.org/0000-0003-0791-7359

