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Resumo

A autoeficdcia é um julgamento pessoal da capacidade para realizar uma tarefa especifica, sob
diferentes niveis e em contextos particulares. Foi objetivo deste artigo, verificar as opinides dos
docentes sobre a formacdo enquanto constitutiva do senso de autoeficdcia para trabalhar com os
alunos publico-alvo da Educagdo Especial. Os dados foram categorizados e analisados
qualitativamente com base nos preceitos da Andlise de Conteddo. Os resultados indicaram que
formacGes aligeiradas, desconexas da pratica educacional, assim como sua descontinuidade, pouco
contribui para o fortalecimento da autoeficdcia diante da inclusdo escolar. Adicionalmente, além
do investimento na formacdo de professores, outros fatores sao fundamentais para que ocorra a
inclusdo, tais como, dispor de melhores condicdes estruturais, materiais pedagdégicos adequados,
recursos humanos qualificados, entre outros.

Palavras-chave: Formacao de professores; Autoeficacia docente; Educacdo especial.

Abstract

Self-efficacy is a personal evaluation on the skill to accomplish a task, under different levels and in
particular contexts. This article aimed to verify the opinions of teachers about training as a
component of their sense of self-efficacy to work with students with special education needs. The
data were categorized and analyzed qualitatively based on the precepts of Content Analysis. The
results indicated that short training courses, disconnected from educational practice, as well as
their discontinuity, contribute little to the strengthening of self-efficacy for school inclusion.
Additionally, in addition to investment in teacher training, other factors are fundamental for
inclusion to succeed, such as the availability of better structural conditions, adequate pedagogical
materials, and qualified human resources, among others.

Keywords: Teacher education; Teacher self-efficacy; Special education.
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1. Introducao

E fato que a Educacdo inclusiva caminha no sentido oposto ao modelo de escola
tradicional e, homogeneizador, de tal modo que partilhamos do pensamento de Martins
(2018) ao pontuar que este modelo de educacdo é um caminho sem volta, ainda que
reconhegamos a existéncia de tendéncias exclusivistas em voga no Brasil e pelo mundo.

Embora a educacdo inclusiva se destine a todo e qualquer aluno, este artigo focaliza
a inclusao dos alunos com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao, nas classes comuns, e destaca a importancia da autoeficacia
docente para a efetivacao da proposta

A teoria da autoeficacia foi desenvolvida pelo psicélogo Albert Bandura na qual é
definida como a crenca que as pessoas tém em suas capacidades, para produzir niveis
satisfatdrios de desempenho sobre os eventos que afetam e influenciam seus cursos de
vida (BANDURA, 1994); tais crencas influem em como as pessoas agem, pensam e se
motivam, frente aos eventos de sua vida, tanto de forma positiva quanto negativa
(BANDURA, 1994).

Em sintese, a crenca de autoeficicia é desenvolvida por meio de quatro fontes
principais: experiéncia direta ou de dominio, experiéncia vicaria, persuasao verbal ou social
e estados somaticos e emocionais. A experiéncia direta ou de dominio se da por meio da
realizacdo direta com a tarefa, a vicdria (observacional) ocorre através da observacao de
outras pessoas executando dada agao, a persuasao verbal ou social se da por intermédio
das palavras de outros individuos, enquanto que estados somaticos e emocionais
envolvem ansiedade, estresse, entre outros (BANDURA, 1994). Adicionalmente essas
crencas atuam através de quatro processos principais: o primeiro é o processo cognitivo,
visto que as pessoas estabelecem objetivos e visualizam as a¢des necessarias para tal
realizacao antecipadamente, por meio do pensamento, assim como 0s provaveis
resultados. Em segundo estdo os processos motivacionais, ora, boa parte de nossa
motivacdao acontece cognitivamente, logo, criamos crencas de que podemos ou nao
realizar determinada tarefa, objetivo ou meta, visualizando o possivel resultado e
elaborando o planejamento para atingir nossos objetivos e metas. Os processos afetivos
se referem a crenca pessoal de possuir capacidade de enfrentamento e a quantidade de
estresse e depressao que o individuo experiencia, diante de situa¢des complicadas e

ameacadoras, bem como ao seu nivel motivacional. O quarto concerne aos processos de
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selecao, aqui devido a circunstancia de as pessoas também serem, em parte, produtos de
seu ambiente; desse modo, qualquer fator que propicie sua escolha para um determinado
curso de vida, este podera afetar o caminho de seu desenvolvimento pessoal. As pessoas
selecionam e fazem atividades as quais se julgam capazes de realizar, como também
evitam as que acreditam estarem acima de suas capacidades. A escolha profissional é um
exemplo (BANDURA, 1994).

Dito isso, na drea educacional, Segundo Tschannen-Moran e Hoy (2001), as crencas
de autoeficacia docente sao definidas como o julgamento do professor em suas prdprias
capacidades para conseguir o envolvimento e a aprendizagem dos alunos, nas atividades
académicas, mesmo aqueles educandos que sdo considerados dificeis (com
comportamento inapropriado) e desmotivados (aparentando baixo interesse para a
realizacdo da tarefa).

Considerando a figura do docente assim como seu processo formativo para a
(re)construcdo da autoeficacia, pesquisas vém sendo desenvolvidas abordando a
formacao de professore(a)s e, explorando a sua autoeficacia para a inclusdo de alunos com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao
(MARTINS, 2018; NOZI, 2020; ENGEL, 2020).

Dessa maneira, destacamos algumas caracteristicas observadas nas agdes
formativas destas pesquisas a saber: estabelecimento relacional entre a teoria e pratica,
realizacao de varios encontros, modelos sociais que exibem praticas bem-sucedidas da
mesma regido (cidade, escola, formacdo inicial, entre outros), sendo que, muitas vezes, sdo
seus proprios colegas de trabalho, momentos de didlogos, entre outros elementos. Algo
que esta bem claro € aimportancia da aproximacao entre as Universidades e as Escolas, de
sorte a irmos apontando e indicando subsidios, para que os nossos cursos de formacao
inicial ou continuada os levem em consideracao e, ja de imediato, a preocupag¢ao com a
autoeficacia dos(as) professores(as), em especial para o ensino inclusivo (MARTINS, 2018;
NOZI, 2020; ENGEL, 2020).

Sob esse prisma de olhar a formacao do professor e sua crenca de autoeficdcia para
a inclusdo de alunos publico-alvo da Educacao Especial, nas classes comuns, elencamos o
seguinte objetivo: verificar as opinides dos docentes sobre a formacdo enquanto
constitutiva do senso de autoeficacia para trabalhar com os alunos publico-alvo da

Educacdo Especial. Para atingi-lo, seguimos o percurso metodoldgico apresentado a seguir.
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2. Metodologia

Este artigo é oriundo de uma dissertacao de mestrado que foi desenvolvida no
municipio de Ladario e, os locais de realizacao da pesquisa foram as escolas publicas
municipais que atendem alunos do Ensino Fundamental Il (anos finais do Ensino
Fundamental - 6° a 9° anos), as quais totalizam seis.

2.1 Caracterizacao dos participantes

Participaram da pesquisa 45 professores de Ensino Fundamental Il, sendo 77,78%
correspondentes ao género feminino (35) e 22,22%, ao género masculino (10). As idades
variavam entre 20 e 69 anos, com a maior frequéncia na faixa entre 40 e 49 anos (19), o
que corresponde a 42,22%, seguida da faixa etaria que compreende dos 30 e 39 (12), com
26,67%. As licenciaturas desses docentes, em sua maioria, ndo contemplaram disciplinas
referentes a tematica da Educacdo Especial e/ou Inclusiva, pois 66,7% (30) marcaram a
auséncia e apenas 33,3% (15) registraram “sim”.

2.2 Coleta dos dados

A pesquisa foi encaminhada ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
da Universidade Feral de Mato Grosso do Sul (UFMS) e aprovada pelo parecer n° 4.943.101
e CAEE 50028421.6.0000.0021. Apds a aprovacao, nds nos dirigimos aos gestores, para
solicitar a autorizacao para a concretizacdao da pesquisa. Os instrumentos adotados para a
coleta de dados foram, o questiondrio de Formag¢ao Docente e, o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE). Respeitando os protocolos de biosseguranca, conversamos com
os professores pessoalmente, nas escolas, explicando os objetivos do estudo, convidando-
os a participar da pesquisa e entregando os instrumentos impressos a serem preenchidos

2.3 Instrumento para coleta dos dados

O questionario de Formacdao Docente é de elaboracdo prdpria e foi usado para
identificar a realizacdo de cursos de graduacdo, especializacdo, capacitacdes, cursos
frequentados nos ultimos cinco anos, na drea da Educacdo Especial, além do grau de
sentimento de preparo que esses cursos lhes ofereceram e o grau de importancia atribuido
ao investimento do poder publico na formacao de professores.

2.4 Analise dos dados

Para a andlise dos dados, utilizamos como referencial a metodologia proposta por
Bardin (2021), em que é permitido analisar e interpretar documentos, mensagens, de modo

sistematico (Andlise de Conteudo). Aplicamos a técnica, na interpretacdo as respostas
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coletadas a partir das questdes abertas do questionario de formagao docente. As respostas
foram categorizadas sob a luz do referencial tedrico da autoeficdcia, como a relagdo da
formacao dos professores com sua crenca de autoeficacia. Nesse sentido, conforme Bardin
(2021), algumas respostas precisam ser examinadas, em funcdo de um referencial tedrico.

As categorias e subcategorias sao tratadas e discutidas a seguir, de modo a clarificar
os externos dos(as) participantes da pesquisa no que concerne ao senso de autoeficacia
que os cursos ou formacgdes lhes proporcionaram para atender os alunos publico-alvo da
Educacao Especial nas classes comuns.

3. Resultados e discussao

3.1 Formacao inicial e autoeficacia docente para praticas inclusivas

A subcategoria “Articulagdo entre teoria e pratica” englobou a opinido de cinco
professores(as) e revelou a importancia de que o conhecimento cientifico esteja vinculado
as praticas pedagdgicas, de modo a favorecer o senso de autoeficacia para o atendimento
das necessidades educacionais do publico-alvo da Educagao Especial. No entanto, apenas
um professor considerou ter experienciado tal articulacdo, em sua formacao inicial: “[...]
foi bem abordada, com conteldo e aulas préticas especificas.” (P10). Contrariamente, os
relatos de quatro professores(as) fizeram referéncia a auséncia de abordagem pratica,
como nos seguintes exemplos: “[...] faltou a prética, tive aula de educagdo especial sé com
a base tedrica.” (P44); “[...Ja disciplina na universidade, na teoria ndo condiz com a
realidade em sala.” (P08).

A subcategoria “Profundidade do estudo” foi formada a partir de dois relatos nos
quais se expressa a necessidade de uma discussao sobre a educacdo inclusiva bem
aprofundada/abordada na graduacdao, e ndao de forma muito genérica, dadas as
particularidades individuais de cada grupo/aluno que compde o publico da Educacdo
Especial: “De forma bem sucinta, precisei procurar curso para me aperfeicoar.” (P18);
“Nao, a professora vivia de atestado médico. Se a vi foi umas duas vezes na instituicao.”
(P26).

Os excertos que constituem essa categoria nos ajudam a compreender as respostas
dos participantes, quando questionamos os que tiveram disciplinas ligadas a Educagao
Especial, durante a formacdo inicial (15), sobre a opinido acerca da promoc¢ao de senso de

preparo para a inclusdo escolar. Seis participantes consideraram que a referida formacao
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ndo contribuiu para prepara-los, mesmo quantitativo daqueles que perceberam tal
contribuicdo, enquanto trés entenderam que o incremento do senso de preparo foi parcial.

Com base nos argumentos dos(as) participantes que enfatizam a articulacdo entre
teoria e prética, podemos perceber que a fonte de experiéncia de dominio/direta poderia
ter contribuido para o fortalecimento de sua autoeficacia. Essas informagdes, como a falta
da prética na formacao inicial, atestam e refor¢am a teoria de Bandura (1994), ao eleger a
experiéncia de dominio como a fonte mais eficaz para o fortalecimento da autoeficacia.
Por meio da realiza¢do da atividade direta, unimos os indicadores mais auténticos do que
é preciso para se obter sucesso na tarefa. Nessa direcao, quanto a inclusao de alunos
publico da Educacdo Especial, Nozi (2020) encontrou, junto a 20 professoras regentes de
classes comuns, a experiéncia direta, como a fonte de informacdo que mais contribuiu para
a percepc¢ao da crencga.

A énfase na relacao teoria e pratica, como aspectos insepardveis na formacao
docente, tem-se mostrado de grande valia na (re)construcdo da crenca de autoeficacia
para o ensino inclusivo, conforme apontado por Martins (2018), j& que esses elementos
foram zelados, ou seja, entendidos como uma condicdo indispensavel durante a oferta de
um curso de formacgao continuada que, como efeitos positivos, gerou a eleva¢ao da crenga
de autoeficacia para praticas inclusivas.

3.2 Formacao continuada e autoeficicia docente em relacdo a Educacao Especial

Arespeito dos cursos de formacao continuada frequentados nos ultimos cinco anos
sobre Educacdo Especial e/ou Educacao Inclusiva, os(as) participantes foram questionados
a propdsito do surgimento de senso de preparo, a partir da formag¢ao. Foram identificadas
sete subcategorias: (a) aquisicdo de conhecimentos, (b) qualidade da formacao, (c)
aligeiramento e descontinuidade, (d) articulacdo entre teoria e pratica, (e) modalidade da
formacdo, (f) profundidade do estudo, (g) necessidade de aperfeicoar a pratica. Vale
destacar que 21 docentes nos informaram sobre a opinido acerca da promocao de senso de
preparo para a inclusdo escolar: dois participantes consideraram que os referidos cursos
ou formagbes nao contribuiram para prepard-los, oito alegaram que perceberam tal
contribuicdo, enquanto 11 declararam que o incremento do senso de preparo foi parcial.

A subcategoria “Aquisicdo de conhecimentos” englobou a opinido de quatro
docentes, as quais nos revelaram que ter conhecimentos sobre o publico-alvo da Educacao

Especial, tais como suas causas, novos métodos de ensino, uma observacao mais rigorosa
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da necessidade individual apresentada pelos alunos, entre outros, possibilita ao(a)
professor(a) elaborar um planejamento de ensino mais eficaz. Vejamos alguns relatos:
“Sim, consigo observar e analisar a especificidade do aluno, e planejar uma forma pratica
de ensino adequada.” (Po2); “Sim, os cursos que participei foram importantes para ter o
conhecimento de causa. Até entdo, ndo tinha conhecimento suficiente para trabalhar com
os alunos. O sentimento de preparo foi suficiente.” (P13); “Sim, foram os novos métodos
voltados especificamente para a drea da educacdo especial e inclusiva.” (P20).

Desse modo, adquirir conhecimentos especificos para trabalhar com os alunos
publico-alvo da Educacao Especial, através de cursos, tem-se mostrado como algo
influenciador no senso de preparo do docente, em especial no aumento de sua autoeficacia
para atender esses alunos, nas classes comuns. Essas argumenta¢des da nossa amostra
tém respaldo na literatura; por exemplo, Martins (2018) destaca que um dos aspectos
favoraveis, indicados pelos(as) participantes de uma formacdo, como a aquisicao de
conhecimentos atinentes a inclusdo de alunos com Deficiéncia Intelectual e Altas
Habilidades ou Superdotacao, foi fortemente associado ao senso de autoeficicia dos(as)
docentes.

A subcategoria “Qualidade da formacao” foi discutida em funcao de dois relatos,
ressaltando-se que cursos com profissionais capacitados, materiais didaticos adequados e
oficinas praticas foram considerados fatores criticos para o senso de autoeficacia dos(as)
participantes da nossa amostra: “Parcialmente, porque é preciso que o professor tenha
disponivel profissionais da drea que oferecam cursos na drea da inclusdo, com oficinas e
montagem de atividades para melhor preparar o professor.” (P21). Veja-se outro

depoimento:

Sim, enquanto trabalhava na secretaria de educacao de Ladario, participei de um
curso de Libras e um curso oferecido pela FUNDESPORTE em Campo Grande sobre
esportes paralimpicos, os professores eram capacitados, a formacao pratica foi
esclarecedora e o material didatico completo. (P18).

Com base nos relatos, inferimos que profissionais qualificados dizem respeito a
formadores que exibem um bom dominio e entendimento da tematica a ser trabalhada.
Por exemplo, ao discutir a inclusdao de alunos com autismo e altas habilidades ou
superdotacdo, ao ler e refletir sobre duas formagbes desenvolvidas por Martins e

Canabarro, observamos seu dominio sobre o assunto, além da conexao do aporte tedrico
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com a pratica, exibicdo de modelos, realizando atividades inclusivas bem-sucedidas e
dispondo de materiais que contemplem recursos pedagdgicos adaptados, como
indicativos, possibilitando a organizacao de atividades em variados niveis de habilidades
cognitivas e psicomotoras (MARTINS, 2018; CANABARRO, 2018). Ao que indica, esses
elementos podem aumentar a percepcao de qualidade da formacao e incidir positivamente
para a (re)construcdo da crenca.

A subcategoria “Aligeiramento e descontinuidade” foi formada através de quatro
relatos, desvelando que aqueles cursos com poucas horas-aulas, descontinuidade, apenas
palestras e pouca atividade pratica ndao tém tanto impacto positivo para a elevacao da
crenca de autoeficacia: “Parcialmente, poucas horas-aula.” (Pos); “Parcialmente, foram
cursos oferecidos pela secretaria de educacao, nucleo de informacdo. Esses cursos
infelizmente tém a carga horaria reduzida. E eles ndo sdo ofertados continuamente.” (P19).

Parece que ofertar cursos/formacdes aos docentes com uma carga hordria muito
reduzida e ndo oferecer continuidade ao estudo iniciado ndo enseja um bom senso de
autoeficacia. J4 o contrdrio representa um melhor caminho, pois a consultoria colaborativa
oferecida por Canabarro (2018) envolveu 15 encontros presenciais, com média de uma hora
de duracgao, por consultoria, sendo que a autora destaca que essa continuidade pode ter
favorecido o aumento da autoeficicia. Martins (2018) proporcionou 10 encontros, cada um
com trés horas de duracao, ao longo de dois meses. Consideramos um quantitativo de
horas/curso adequado, no entanto, a autora frisa que dificilmente os saberes serdo
esgotados, nem a necessidade de adquirir conhecimentos serd sanada. E sob essa
perspectiva que o investimento na formacao docente deve ser continuo.

A subcategoria “Articulacdao entre teoria e pratica” expressam que a falta de
experiéncia e/ou momentos praticos com os(as) discentes publico-alvo da Educacdo
Especial teve um papel crucial no julgamento de autoeficacia nos(as) participantes do
nosso estudo, de maneira que, mesmo diante de uma abordagem tedrica bem discutida,
quando esta é desarticulada da realidade pratica docente, ndao proporciona um senso de
autoeficacia robusto, segundo se pode verificar a seguir: “Parcialmente, [...]. Mesmo
cursando Mestrado, o tempo ndo foi suficiente para a realidade da pratica no ambiente de
trabalho.” (P30); “Parcialmente, em relacdo as especificidades sdo sempre bem claras as

explana¢Ges. Porém, teoricamente é de uma forma, mas na pratica sempre sera de outra
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maneira.” (P45); “Nao, foi somente uma formacado, ndo apresentou nada pratico para me
auxiliar na escola.” (P34).

As explanacdes do(a)s professores(as) da nossa amostra a respeito da articulacdo
entre teoria e pratica como uma varidvel importante na promocao do senso de autoeficdcia
corrobora a literatura (MARTINS, 2018; CANABARRO, 2018).

A subcategoria “Modalidade da formacao” foi constituida com base no seguinte
relato: “Parcialmente, pois o curso foi a distancia, a experiéncia que eu tenho é em sala de
aula como docente e nas leituras referentes a educacdo inclusiva.” (P27). Essa opinido
parece depreciar a modalidade de educacdao a distancia, em razao de uma possivel
desarticulacdo com a pratica, ao passo que a mencao as leituras realizadas ndo deixa claro
se estas foram espontaneas, o que representaria a auséncia de estudo tedrico na formacao
recebida ou se eram o cerne do curso.

“Profundidade do estudo” foi uma subcategoria gerada com base em trés relatos,
0s quais expressam que, quando os cursos desenvolvem discussdes sobre a Educacao
Inclusiva e/ou do publico-alvo da Educacdo Especial, de modo muito superficial e/ou bem
generalizado, ndo proporcionam um senso de preparo aos docentes: “Ndo, é preciso um
estudo aprofundado sobre cada deficiéncia.” (P12); “N&o, acredito que para isso, nada
melhor que um curso especifico para educacdo inclusiva.” (P40); “Nao, pois foram muito
superficiais.” (P41).

A falta de um aprofundamento sobre uma tematica como, por exemplo, avaliar um
aluno com autismo, foi tomada como um processo dificil de ser concretizado pela
professora participante do estudo de Canabarro (2018); no entanto, apds as intervencdes
da pesquisadora e a apresentacdo de materiais/instrumentos destinados a esse processo,
a educadora, de posse desses mecanismos, afigurou-se mais segura, o que, por sua vez,
impactou no seu julgamento posterior para realizar tal tarefa.

Asubcategoria “Necessidade de aperfeicoar a pratica” foi gerada em vista do relato
do(a) participante P15, realcando que a educacdo inclusiva é possivel através de
aperfeicoamento das préticas de ensino. “Sim, percebi através do curso a necessidade de
aperfeicoamento na forma de trabalhar com a educacdo inclusiva.” (P15).

Essa necessidade de aperfeicoar a prdtica vai ao encontro dos resultados
apresentados por Engel (2020), quando as participantes da amostra apontaram que se

sentiam mais motivadas e comecaram a buscar por novas praticas pedagdgicas, a favor da
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promocao de uma efetiva aprendizagem dos(as) discentes. O autor enfatizou o aumento
da autoeficdcia associada a motivagdo e a mudanca na pratica de ensino, em razao de
encontros interventivos, com oficinas e dinamicas, explorando as fontes de autoeficacia e
suas implicagdes na pratica docente.

Conforme exposto por P15, percebemos também que, quando o(a) docente possui
um pensamento ou uma concep¢ao errébnea sobre uma temdtica, em fun¢do de
determinada formagao, é possivel efetuar tal mudanca ou prover-lhe conhecimentos
corretos (MARTINS, 2018) e, por conseguinte, levar a procura por novas praticas
pedagdgicas.

A seguir, discutiremos alguns elementos e/ou motivos levantados pelos(as)
docentes, que os levaram a ndo participar de formacgdes, cursos e especializacdo que
tivessem como tematica a Educacao Especial e/ou Inclusiva.

3.3 Auséncia de formacdo continuada

A subcategoria ‘“Formacdo continuada institucional” foi formada a partir de 12
relatos; estes expressam que foram poucas as formacdes ofertadas pela Rede de Educacao
do municipio de Ladario-MS sobre a tematica da Educacao Inclusiva e, quando ocorreram,
ndo conseguiram atingir todo(a)s o(a)s docentes que atuam nas escolas publicas de
dependéncia municipal. Adicionalmente, refere-se a falta de oportunidades, de acesso
gratuito e (des)informacdo a respeito do oferecimento de cursos: “N&o, os cursos
relacionados a educacdo inclusiva ndo foram oferecidos pela rede.” (Po1); “N&o fui
convidado a fazer a inscricdo para o curso.”; “Ndo foi oferecido curso, e sim palestra.”
(P14); “Falta de acesso gratuito, pois somos professores da rede publica.” (P25).

Cardoso (2018) verificou que a rede municipal de Ladario — MS ofertou o curso de
Libras, no periodo de 2018, destinado aos(as) docentes, aos(as) funciondrios(as) da Rede
Municipal de Ensino e a comunidade. Os encontros eram no periodo noturno, as quintas e
sextas-feiras, com duas horas por dia. Mas, quando da coleta dos dados, estdvamos
enfrentando um momento dificil, provocado pela Covid-19, o que pode ter dificultado a
circulagdo das informacbes sobre a oferta de cursos, nesse periodo. Também
consideramos que havia professores(as) que tinham recém-iniciado o trabalho na rede de
ensino.

Durante o periodo pandémico, muitos(as) professores(as) também tiveram que

buscar outras formacdes, uso das tecnologias, edicao de videos, entre outros elementos.
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Além disso, vdrias angustias foram expostas pelos professores, em face das incertezas
pelas quais passamos, tais como o ensino hibrido (presencial e a distancia, juntos), a
existéncia de profissionais do grupo de risco, preocupa¢do em como seria 0 contato com
os alunos, lastimas igualmente encontradas em pesquisas implementadas em meio a
pandemia (PAGANOTTI, 2021).

A subcategoria “Investimento profissional” englobou 11 relatos, que expressaram a
auséncia da participacdo em cursos na drea da Educagao Especial e/ou Inclusiva, por conta
da falta de tempo (9), desinteresse (2), falta de acesso disponivel (1) e gratuidade (1): “N&o
tive interesse” (P08); “Eu ndo participei devido a questao tempo, porém pretendo realizar
um curso na drea inclusiva.” (P16); “Talvez ndo foi oferecido ou ndo me interessou.” (P26);
“Falta de tempo e também recursos financeiros, pois a maioria dos cursos sao cobrados e
muitas vezes fica complicado a participagdo em massa dos professores da rede publica.”
(P29).

Destacamos que essa falta de tempo para se dedicar a formag¢ao continuada pode
estar ligada a sobrecarga da funcdo docente. Viegas (2022) encontrou varios exemplos, tais
como ter que utilizar os domingos para organizar os planejamentos, ter de trabalhar em
varias escolas, as vezes, atuar em jornada de até 60 horas, equivalente a trés periodos
(manh§, tarde e noite), com turmas lotadas, além das atividades domésticas. Por vezes,
esses elementos podem ser um dificultador para dar continuidade a formacao profissional,
conforme relatado por um participante da referida pesquisa, ao precisar trancar uma
faculdade por ndo conseguir dar conta de desenvolver as atividades da docéncia e
prosseguir nos estudos.

“Formacdo em servico” foi formada a partir de um relato: “[...] os cursos para os
professores da rede publica deveriam ser mais acessiveis, ou seja, em um determinado
horario em que os professores pudessem participar.” (P29).

Uma forma de aliviar a sobrecarga docente seria garantir que a formacao
continuada ocorresse em horario de servico e de forma gratuita; do contrario, pode ndo
haver participacdo, de acordo com a constatacdo de Oliveira (2012), ao analisar o Programa
Educacao Inclusiva: Direito a Diversidade, destinado a formacao continuada, o qual visava
a fomentar e a disseminar a Educacdo Inclusiva. O estudo revelou a dificuldade de
professores(as) em participar do curso, oferecido ao longo de uma semana, em razdo do

fato de precisarem pagar outro(a) profissional para os(as) substituir, algo que ndo
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aconteceu com os coordenadores, visto que nao houve a necessidade de pagar alguém
para desempenhar suas fun¢des, enquanto estavam no programa formativo.

3.4 Valoriza¢ao da formacgao continuada

A subcategoria “Formacdo permanente” resultou dos relatos de 13 professores(as),
evidenciando que a discussao da temdtica da Educacao Especial e/ou Inclusiva deve se dar
desde a formacdo inicial e permanecer ao longo da carreira profissional, ou seja, trata-se
de um processo que deve ocorrer de forma constante, possibilitando a atualizacdo dos
seus conhecimentos, ideias e o preparo desse(a) docente, de modo que ele(a) consiga
atender de forma satisfatdria as necessidades individuais do publico-alvo desta pesquisa,
pois o simples fato de o aluno estar na sala de aula ndo significa que este(a) esta sendo
incluido, segundo realcado por Neres e Kassar (2016), para quem disponibilizar revistas ou
papéis para que o aluno desenhe enquanto os demais realizam atividades propostas € uma
pratica excludente.

Na sequéncia, apresentamos alguns relatos que integram essa subcategoria: “[...]
formacdo docente para enfrentar esses desafios, tem que comecar em curso superior na
sua formacdo académica de professores.” (P03); “[...] porque precisamos de orientacées
constantemente para trabalhar com o publico da educacdo especial.” (P0o4); “Para poder
atender os alunos de maneira ideal e satisfatdria é necessdrio a capacitacao dos
profissionais de educacdo e constante atualizacdo desse conhecimento.” (P13); “[...] a
formacao contribui para todos os eixos da educa¢do, mais conhecimento, valoriza¢do do
ensino aos alunos e ao contexto social.” (P35).

A subcategoria “Provedora de senso de eficacia” é composta pelos relatos de seis
docentes, dos quais apresentaremos trés, desvelando que a formac¢do é compreendida
como um elemento que pode lhes prover um senso de eficacia, pois destacam que é
preciso que estejam preparados para atender os alunos publico-alvo da Educacao Especial,
nas salas de aula. “[...] os professores precisam estar preparados para acolher e atender as
necessidades, expectativas e demanda de cada aluno, e isso nem sempre acontece.” (P02);
“[...] a partir do momento que houver os investimentos nas formac6es continuada os
professores estardo mais aptos para desenvolver as atividades pedagdgicas propostas.”
(P25); “[...] porque é necessario preparar os professores para receberem esses alunos, pois

ha muitos profissionais de educacao despreparados para trabalharem com esse publico.”

(P31).
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No que concerne a sentir-se preparado e sua correlacao com autoeficdcia, laochite
(2007) encontrou diferenca estatistica significativa (p = 0,000) junto a professores(as) de
Educacdo Fisica, quando exibiram uma crenca mais robusta para o ensino aqueles(as) que
se sentiam mais preparados para a realizacdo de suas atividades. Nesse sentido,
acreditamos que os participantes da nossa pesquisa consideram que, participando de
formacdes continuadas, se sentirdo mais preparados para atender os(as) discentes
publico-alvo da Educacgdo Especial, nas classes comuns, ademais, parece que deram énfase
a questdes técnicas/praticas. Todavia, Engel (2020) enfatiza que, no campo da Educacdo
Especial, é perceptivel o investimento em cursos e capacitacdes visando ao preparo técnico
e pedagdgico do(a) professor(a) e menos énfase em suas experiéncias, crencas, anseios,
entre outros. Nesse sentido, uma forma de proporcionar aos(as) docentes algumas
habilidades e praticas de ensino inclusivas, além de fortalecer sua crenca de autoeficacia,
pode ser por meio de formacbes com base em experiéncias vicdrias, quando sao
exposto(a)s a modelos, desenvolvendo atividades inclusivas exitosas, porque vivenciar
prdticas malsucedidas enfraquece a crenca (MARTINS; CHACON, 2019).

A subcategoria “Aquisicao de competéncias necessarias” foi gerada por meio de 18
relatos, os quais nos indicam que a formacdo continuada leva os(as) docentes a aquisicdo
de competéncias, como planejar uma aula mais eficaz, realizar adaptacdes curriculares,
confeccionar materiais pedagdgicos, preparar atividades e conseguir proporcionar a
aprendizagem aos discentes: “[...] considero muito importante sim, pois através dessas
formacdes que nds professores iremos adquirir competéncias importantes para atender as
necessidades educacionais desse publico escolar.” (Po9); “[...] ndo adianta matricular as
criancas ditas especiais nas escolas publicas sem preparo dos professores, funciondrios e

auxiliares.” (P17). Observem-se mais este:

[...] a formacdo continuada deve ser encarada como uma grande aliada dos
educadores, uma vez que contribui para a evolucao constante do trabalho do
docente. Favorecendo novos ambientes de aprendizagem, dando novo significado
as préticas pedagdgicas. (P32).

De acordo com os manifestos dos(as) participantes da pesquisa, as formacdes
podem |hes oferecer subsidios para que consigam atender os(as) discentes publico-alvo da

Educacdo Especial, nas classes comuns. Frisamos que os cursos que articularam a teoria e
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pratica, a autorreflexdo critica sobre a prépria pratica de ensino, assim como a exploragao
das fontes de autoeficdcia, podem contribuir e desenvolver competéncias e habilidades
especificas, para que os docentes venham a atender esse publico, nas classes comuns
(CANABARRO, 2018; MARTINS, 2018; ENGEL, 2020; NOZI, 2020).

A seguir, discutiremos os excertos extraidos das opiniées dos(as) participantes do
estudo referentes as politicas publicas de inclusdo, ressalvando que essa categoria emergiu
de forma bastante inesperada, mas demonstrou que, além das crencas de autoeficacia e
da formacao, alguns outros fatores também sao considerados.

3.5 Efetividade da politica publica de inclusao

A categoria “Efetividade da politica publica de inclusdao” foi derivada de cinco
depoimentos, indicando que ainda temos que continuar avancando e melhorando as
politicas publicas de inclusao, de modo que esta seja realmente executada na pratica, assim
como se preconiza na escrita, pois, como podemos verificar nos relatos do(a)s docentes, é
imperioso o investimento em melhorias nas estruturas escolares, na preparacao da equipe
escolar como um todo, na oferta de materiais pedagdgicos: “A escola ndo tem estruturas
para compor alunos com tipos de deficiéncias.” (P33). “[...] ndo adianta matricular as
criancas ditos especiais nas escolas publicas sem preparo dos professores, funciondrios e
auxiliares.” (P17). “[...] de suma importancia. Tanto no investimento com o professor para
ter a competéncia para atender esse publico, como investir com materiais e estrutura para

trabalhar com os mesmos.” (P40). Vejam-se este outro relato:

[...] baseada na experiéncia como parte de equipe de formacdo continuada,
reforco a falta de competéncia publica no apoio, enfrentamento e continuidade
em curso de formagao e a falta de interesse, no geral, dos que compdem o grupo
chamado: EDUCACAO! (P30).

Essa categoria revela que a formacao e a autoeficicia docente sdo muito
importantes, porém, que também existem outras demandas necessdrias, para que
aconteca a verdadeira inclusdo, ndo somente dos alunos publico-alvo da Educagao
Especial, nas escolas comuns, mas de todo e qualquer discente, independentemente de
sua cor, raca, género ou outra condi¢ao. Ademais sabemos, que a Educacdo inclusiva é um
direito garantido em diversas normativas do nosso pais e, também por compromissos

firmados internacionalmente.
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Em relacdo as politicas publicas de inclusdo do nosso pais, mesmo com avancos
significativos, devemos ter sempre a aten¢ao redobrada, a fim de que possamos avancar
no sentido de maiores conquistas e nao na contramao, como apontado por Santos e
Moreira (2021) sobre a Lei n° 10.502, de 30 de setembro de 2020, a qual representa perdas
significativas para o publico da Educacao Especial e, desde que foi apresentada, sofreu
duras criticas, tanto que foi suspensa pelo Supremo Tribunal Federal, a partir de liminar do
ministro Dias Toffoli, referendada por maioria. Ainda os mesmos autores destacam alguns
pontos conflitivos, tais como: (a) o retorno de uma escolarizacdo em espagos segregados,
(b) a falta de aprendizagem, transferida a pessoa com deficiéncia, por ndo ter conseguido
se adaptar as classes comuns, desconsiderando as atitudes, barreiras arquitetdnicas, falta
de formacdo de professore(a)s, entre outros, enquanto varidveis influentes sobre tal
acontecimento.

4. Consideracgoes Finais

O estudo nos favoreceu uma melhor compreensao de como algumas varidveis da
etapa formativa contribui para o estabelecimento do senso de autoeficicia do(a)
professor(a). Conseguimos extrair informacdes através das opinides expressas nos
questiondrios, as quais tém respaldo na literatura e destacam que a falta de articulagao
entre a teoria e a pratica pouco contribui para a percepcao de eficacia. Contudo, eles(as)
acreditam que, participando de formacGes, podem se sentir mais preparados(as) para
acOes futuras junto ao publico da Educacao Especial.

No geral, as licenciaturas desses docentes, em sua maioria, ndao contemplaram
disciplinas referentes a tematica da Educacao Especial e/ou Inclusiva. Em contrapartida, a
teoria desarticulada da pratica, bem como o aligeiramento e a descontinuidade dos
processos formativos nao Ihes conferiram um senso positivo para o trabalho inclusivo.

Os(as) professores(as) que atuam no Ensino Fundamental Il (6° ao 9° anos), nas
classes comuns do municipio de Ladario — MS e, compuseram a nossa amostra nos
apontaram alguns indicios sobre o processo formativo que pode contribuir com a sua
percepcdo de autoeficacia para incluir os alunos publico-alvo da Educacdo Especial em suas
aulas. Nesse sentido, é imperioso que ocorram algumas circunstancias, tais como
formacdes que articulem teoria com a pratica, assim como um estudo mais profundo sobre
cada grupo que compdem a referida tematica. Ademais, a concretizacao por politicas

publicas de inclusdo mais efetivas, ou seja, investimento e melhorias nas estruturas
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escolares, oferta de materiais pedagdgicos adequados e preparo da equipe institucional
como um todo (funciondrios, gestores, entre outros) se faz igualmente fundamental e
importante.
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