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Resumo

Diante da necessidade de melhorar a aprendizagem e o sucesso escolar dos alunos, as politicas
educacionais brasileiras centram-se na busca da qualidade dos professores e no ensino ofertado em
sala de aula. Quando se pensa na garantia desse sucesso, a responsabilidade é transferida ao professor
e a sua formagao, seja ela inicial ou continuada. Partindo dessa trilha, no presente estudo visa-se
discutir, por meio de relato de experiéncia, a formacdo e o trabalho docente, evidenciando a
importancia do saber-fazer docente e os desafios do exercicio da profissdo. Nessa perspectiva, tem-
se como aporte para as reflexdes, as referéncias tedricas utilizadas na disciplina Formacdao de
Professores e Trabalho Docente, de um Programa de Doutorado em Educacdo de uma universidade
publica brasileira.
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Resumen

Ante la necesidad de mejorar el aprendizaje y el éxito escolar de los alumnos, las politicas educativas
brasilefias concentran-se en la blisqueda de la calidad de los profesores y en la ensefianza ofrecida en
el aula. Cuando se piensa en la garantia de éxito en ese proceso, la responsabilidad es repasada al
profesor y a su formacidn, ya sea inicial o continuada. Partiendo de este camino, el presente estudio
tiene como objetivo discutir por medio de un relato de experiencia, la formacién y el trabajo docente,
manifestando la importancia del quehacer docente y los desafios del ejercicio de la profesidn. En esa
perspectiva, el presente trabajo contribuye para las reflexiones, los aportes tedricos utilizados en la
disciplina formacidén de profesores y el trabajo docente, de un Programa de doctorado en Educacién
de una universidad publica brasilefia.

Palabras Clave: Docente; Formacion; Trabajo.
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1. Introducao

Este artigo foi elaborado a partir das discussdes e estudos realizados na disciplina
Formacao de Professores e Trabalho Docente, ministrada em um Programa de Doutorado em
Educacao de uma Universidade Federal situada no Norte do Brasil. As questdes
problematizadoras para este relato de experiéncia foram: De que modo alguém aprende a ser
professor? Quais desafios do trabalho docente? Como se constrdi a formacao de professores?
Quais os saberes necessarios a pratica docente? Como € visto o processo de formacao de
professores e a (des)valorizagdo da docéncia? Essas indaga¢des nortearam nossas discussoes
e rodas de conversa, levando-nos a refletir sobre o desenvolvimento profissional do
professorado e seu processo de formacao, considerando sua experiéncia, competéncia e o
saber-fazer profissional.

Na disciplina estudada houve leituras, didlogos e reflexdes sobre autores ligados a
temadtica de formacdao e trabalho docente, propiciando-nos maior engajamento e
aprofundamento tedrico. A base tedrica de leitura fundou-se em: Névoa (2009), que trata
sobre a formacdo reflexiva e imagens do futuro presente; Cristopher Day (1999), que aborda
o desenvolvimento profissional de professores: os desafios da aprendizagem permanente;
Imbernén (2009), que traz concepc¢des e fundamentos sobre a formacdo docente e
profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza; Clareto (2011), que mostra o modo com
que alguém aprende a ser professor; Josso (2004), que apresenta histérias de vida e
formacdo; Shon (1992), que se aprofunda na formacao de professores como profissionais
reflexivos; Coimbra (2020), que traz os modelos de formacao de professores; Gatti (2017),
que estuda a formacdo de professores, complexidade e trabalho docente; Hypdlito (2019),
que discorre sobre o trabalho docente e os desafios na atualidade. Além de outros
pesquisadores/estudiosos também fizemos leitura e analise das Resolucdes n° 2/2015 e n°
2/2019. Todas as leituras e aprofundamentos nos permitiram ampliar o embasamento tedrico
e oportunidades de discussao e reflexdes durante as aulas, consequente bagagem tedrica
para a producdo desse relato de experiéncia como trabalho final da disciplina.

A metodologia aplicada na disciplina incluiu leitura e discussao dos textos, rodas de
conversa, reflexdo coletiva da temadtica, andlise de documentédrios, entrevistas e
participacdes especiais das professoras Emilia Peixoto Vieira (UESC/BA), com o tema Politicas

de Formacao de Professores e a acdo pedagdgica nas escolas basicas; e de Ana Maria Gimenes
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Corréa Calil - Universidade de Taubaté - SP, com alguns apontamentos sobre o
desenvolvimento profissional. A participacdo das professoras na disciplina muito contribuiu
para problematizar a profissdo docente, e também elaboramos resumos expandidos
referentes aos textos estudados.

A troca e a partilha coletiva desses estudos propiciaram a todos os doutorandos
matriculados na disciplina uma visdo mais ampla sobre a formacdo de professores e nova
compreensdo sobre a reforma da BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Durante as aulas
utilizamos a escuta sensivel aos colegas, quando ocorreram momentos de exposi¢ao de
concepcOes, entendimentos de andlises realizadas, de experiéncia de vida e de profissao. Isso
nos levou a uma compreensao mais ampla de cada contexto e da rela¢dao da subjetividade dos
individuos durante o processo formativo e de vida dos docentes.

Os doutorandos matriculados na disciplina sao professores e técnicos em educacao,
ambos fazem parte da realidade da escola e entendem a necessidade e a importancia da
formacgao, porém, reconhecem as dificuldades e barreiras enfrentadas nesse processo. Logo,
utilizamos todos os conhecimentos adquiridos durante a disciplina e nossa experiéncia
empirica para produzir o presente relato de experiéncia, na condicao de produto avaliativo
da disciplina.

A contextualizagdo da formacao docente estd inspirada na formacgdo francesa e nos
dias atuais que passam por constante mutacdo. Portanto, o presente estudo visa discutir,
mediante relato de experiéncia, a formacao e o trabalho docente, evidenciando aimportancia
do saber-fazer docente e os desafios do exercicio da profissao.

Sob esse viés, é importante considerarmos aspectos histdricos da formacao de
professores no Brasil, pois sdo instituidos e instituidores de certa cultura educacional, o que
nos permite compreender de modo mais amplo a trajetdria das perspectivas formativas de
docentes para a educacdo basica e suas relacdes com as condi¢des atuais das propostas e
dinamicas formativas, quer dos cursos de licenciatura ou dos projetos voltados a formacao
continuada, considerados no confronto com as questdes produzidas pelas dinamicas do
cenario social na contemporaneidade. Por essa razao, o ato de tratar os aspectos dessa
contemporaneidade, em que a educacao se insere, e, nestas condi¢cdes, compreender as
questdes sobre a formacdo e o trabalho docente, nos permite entender de que modo a

tradicdo e a mudanga se interseccionam, se entrecruzam, ou se contrap6em, diferenciando
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os fatos que indicam persisténcia de padrdes tradicionais dos que alterac6es em situacdes
dadas (GATTI et al, 2019, p. 15).

O aporte deste estudo estd nas reflexGes e nas referéncias tedricas utilizadas na
disciplina Formacdo de Professores e Trabalho Docente, aliando-as a experiéncias empiricas
da autora, levando-nos a pensar sob a dtica do professorado, de sua subjetividade, dos

desafios, anseios e da responsabilidade sobre o ato de educar.

2. Discussao e Resultados

A profissdo docente desenvolve-se por diversos fatores: o saldrio, a demanda do
mercado de trabalho, o clima de trabalho nas escolas em que é exercida, a promogdo
na profissdo, as estruturas hierdrquicas, a carreira docente, etc. e, é claro, pela
formagd@o permanente em que essa pessoa realiza ao longo de sua vida profissional
(IMBERNON, 2005, p. 44).

Ao iniciarmos a reflexdo sobre os apontamentos de Imberndn (2005), nds, na condicao
de profissionais da educacao, conhecemos a realidade vivida nas escolas brasileiras, a
precarizacdo do trabalho docente, as dificuldades enfrentadas, a desvalorizacao profissional,
aracionalidade técnicaimpostam e a cobranga feita em relacdo ao nosso processo formativo.
Em relacdo a todas essas questOes que rodeiam a profissdo docente, iniciamos
trazendo apontamentos pertinentes ao contexto histdrico da “formacdo de professores” no

Brasil e sua trajetdria até os dias atuais.

Considerar os primdrdios das propostas de formagdo de professores no Brasil e seus
caminhos histéricos, considerados no contexto de sua proposi¢ao, pode nos dar
indicios importantes para a compreensdo de situa¢des, de politicas, propostas,
préticas e conflitos atuais no ambito dessa formagdao e do trabalho docente no
cendrio social que os configura (GATTI et al, 2019, p. 15)

Segundo Coimbra (2020), a formacdo docente passou por trés momentos/modelos
formativos, cada um deles representa um tempo da trajetdria histdrica do processo
formativo. O primeiro momento compreende a ideia do esquema 3+1 - modelo conteudista,
em que trés anos dedicados a formacao eram voltados para o bacharelado, para o

conhecimento especifico e, no ultimo ano, a formacao pedagdgica para a docéncia.

O primeiro momento, o modelo conteudista, inicia-se com a primeira
regulamentacdo que criou um padrao federal para formar o bacharel e o licenciado,
em 1939, por meio do Decreto-lei n° 1190. [...]. No artigo 20 dizia: O curso de didatica
sera de um ano e constituir-se-a das seguintes disciplinas: 1. Didatica geral; 2. Didatica
especial; 3. Psicologia educacional; 4. Administracdo escolar; 5. Fundamentos
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bioldgicos da educa¢do; 6. Fundamentos sociolégicos da educagdo. Ou seja, [...] cria-
se o primeiro modelo em que se forma o bacharel em disciplinas definidas no
Decreto, e posteriormente a sua realizacdo, fazia-se o Curso de Didatica para obter a
certificacdo de licenciado (BRASIL, 1939 apud COIMBRA, 2020 p. 6).

Esse esquema ja foi muito criticado, pois evidenciou “a dicotomia entre o conteddo e
a forma, a teoria e a pratica - onde os saberes e préticas docentes sdo considerados em
segundo plano, pois, ao professor, o que de fato interessa nesta légica sao os contetdos”
(Mendes, 1999). O segundo momento, considerado modelo em transicdo, assumiu a pratica
como eixo da formac¢do, motivado pela necessidade da integralizacdo do ensino durante toda

a formacao.

A[...]ideia da integralidade € a necessidade de um curso de licenciatura caracterizar-
se como uma formagdo desde o inicio do Curso e ndo ao final, como ocorria no
esquema 3+1; [...] se ha uma formagao integral e ndo mais a formagdo do bacharel e
depois da licenciatura, é preciso articular em uma proposta curricular, ao longo do
Curso, conhecimentos especificos e pedagdgicos das dreas do conhecimento;
[...]Jcompreensdo da pratica como componente curricular da formacdo de
professores/as, criou, por meio desta Resolucdo, a inclusdo de 400 horas de prética
como componente curricular, vivenciada ao longo do Curso; [...] ideia central e de
grande transformagdo no perfil de formagdo de professores/as é a compreensdo de
que outros espacos e tempos também devem ser considerados [...] (COIMBRA, 2020
p. 10-11).

O terceiro e atual momento, denominado de modelo de resisténcia, o termo formacao
se amplia, tendo um mesmo principio, o da formacdo inicial e continuada. “Por que
denominamos de modelo de resisténcia um modelo vigente? Primeiro, porque havia, por
parte de um grupo de professores/as universitdrios/as, uma esperanca de que as criticas feitas

fossem ouvidas [...]” (COIMBRA, 2020 p. 11).

O modelo de resisténcia [...] trata de definir as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a formacdo inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formagdo
pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formagao
continuada [...] enfatiza a necessidade de formacdo para o/a professor/a, além de
entender o tempo como algo materializador de determinados principios formativos
[...] e a necessidade de mais tempo para esta formacdo integral.

Buscar, em alguns tracos da histdria da formacao de professores, no Brasil, a
compreensao sobre como essa formacdo tende a ser tratada nas politicas educacionais e
mesmo nos estudos correlatos, nos pée em condicao de melhor compreender alguns dos
impasses que hoje encontramos nos cursos e propostas que se destinam a formacao de
professores para a educacdo bdsica; no confronto com aspectos societdrios emergentes,

importantes de serem considerados em relacdes educativas (GATTI et al, 2019).
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Com esse entendimento, reiteramos que o processo formativo deve ser um momento
de protagonismo, no qual o docente constrdi seus conhecimentos a partir de sua praxis, de
seus estudos, e que faz do seu saber-fazer docente um processo de transformacao tanto para

si quanto para seus alunos.

Pensar e fazer a formacdo de professores envolve considerar condicdes situacionais
e conscientizar-se das finalidades dessa formac&o, considerar os porqués, o para qué
e 0 para quem é realizada essa formacao, assumindo compromissos éticos e sociais
(GATTI, 2017, p. 722).

A formacao docente perpassa toda trajetdria profissional do professorado, pois se
inicia na formagao académicalinicial e continua durante todos os anos de exercicio da

profissdo. Isso porque a formagao

[...] assume um papel que transcende o ensino que pretende uma mera atualiza¢do
cientifica, pedagdgica e diddtica e se transforma na possibilidade de criar espagos de
participacdo, reflexdo e formacao para que as pessoas aprendam e se adaptem para
poder conviver com a mudanca e a incerteza (IMBERNON, 2005, p. 15).

A formacgao docente tem o propdsito geral de desenvolvimento profissional continuo
de modo a alargar o saber profissional dos professores, permitindo-lhes desempenhar com
qualidade suas tarefas, papéis e deveres. Todavia, precisamos fazer uma reflexdao quanto a
formacdo inicial e a continuada, pois, conforme mencionado por Imberndn (2005, p. 16),
existe a “necessidade de rompimento de algumas diretrizes sobre as quais se estruturou a
instituicdo educativa e que a configura como [...] centralista, transmissora, selecionadora,
individualista”. Quando falamos em formacao inicial também percebemos o distanciamento

entre o0 ensino na academia e a sua aplicacao na pratica escolar.

[...] a formagdo de professores nas licenciaturas, hoje, mostra-se justamente em
choque direto com as demandas do trabalho escolar a ser realizado na educagao
basica, com o trabalho educacional e escolar com e para as novas geragfes que
sucessivamente adentram nas salas de aula (GATTI, 2017, p. 725)

A partir dessa premissa, vemos muitos professores iniciantes se decepcionam, pois
saem da formacao inicial na expectativa de que seu trabalho serd socialmente significativo e
gratificante, mas, a medida que as dificuldades e a pressdao social surgem, essa ideia se
desvanece, resultando num sentimento de frustracdo, conduzindo-os a uma reavaliacdo das

possibilidades da profissdo e do investimento que nela se tenciona fazer (DAY, 1999).
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Sabemos que conhecimento é um dos determinantes de desigualdades sociais, um
fator diferenciador de pessoas e grupos humanos. Mas ndo se trata apenas de possuir
informacdo e dominar técnica ou cientificamente contelddos, mas, trata-se, hoje, do
conhecimento com significado para a vida social, de saber contextualizar, relacionar,
comparar, interpretar e formar juizos independentes com e sobre conhecimentos e
informacdes (GATTI et al, 2019).

Esse sentimento vivenciado pelo professorado € resultado da desvalorizacdao
profissional docente, pois constatam-se ataques constantes aos professores e seu processo
de formagdao. Como exemplo disso, destacamos: os cortes do fomento da ciéncia, o
congelamento do aumento dos investimentos da educacdo, a criacdo da ultima reforma das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao Inicial de Professores para a Educacao
Basica que institui a Base Nacional Comum para a Formacado Inicial de Professores da
Educacdo Bdsica (BNC-Formacao) realizada no ano de 2019.

Essa reforma da BNCC — Base Nacional Comum Curricular e da BNC-Formacgao traz a
padronizacao do curriculo, e prioriza a pedagogia da competéncia, tendo como resultado a
descentralizacao generalista, o controle do trabalho docente, a figura do professor
neotecnicista'. Assim, o professor é considerado mero aplicador/reprodutor em sala de aula,
0 que provoca aumento da desigualdade social, aumento da precarizacdo do trabalho
docente, culpabilizacdo do professorado, entre outros. No cendrio formativo, a concepcao
do Estado nos leva, novamente, a meritocracia, na qual se opera o egoismo social da negacao
de solidariedade, em que a hierarquia é verticalizada e dominadora, esquecendo que a
formacao e o trabalho docente perpassam todos os contextos educacionais e sociais, e € esse
profissional que forma as demais profissdes.

Ressalta-se que a nova BNCC retira das escolas a possibilidade de uma adequacao
curricular, com contexto cultural préprio, que avanca com as politicas conservadoras, retira
do professorado conquistas ja obtidas através da luta e resisténcia e prioriza as competéncias.
Logo, pensar sobre a pedagogia das competéncias nos remete a um problema existencial que
ela acarreta, pois ela reduz a aprendizagem a uma abordagem economicista via
aprendizagens essenciais, limita o controle do processo de ensino e aprendizagem, deixa a
parte pedagdgica de lado e prioriza areaplicacao exigida. Em consequéncia, ha o aumento do

desprestigio da profissao docente e sua valorizacao.
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Os professores deveriam ser reconhecidos pelo grandioso papel social que
representam, pois sao eles que formam os demais profissionais que atuam e atuarao na
sociedade. Todavia, os governos introduzem padrdes ocupacionais em varios niveis, no
intuito de estabelecer pontos de referéncia nacionais com base nos quais os resultados e o
saber-fazer profissional possam ser avaliados e acreditados. Desse modo, a luta pelo
reconhecimento e valorizacdo profissional perpassa diversos campos e requer “politicas
consistentes de carreira, saldrio e das condi¢bes da prépria vida escolar: infraestrutura,
materiais didaticos, apoios pedagdgicos, respeito ao seu ambito de a¢do com vistas a
instauracdo de uma gestdo democrdtica, com espirito de cooperacdo” (GATTI et al, 2019.
p-42).

Ainda segundo Gatti et al (2019, p. 20),

ndo é de hoje que enfrentamos dificuldades em ter professores habilitados para
cobrir as demandas da populacdo escolarizavel, dificuldades para oferecer uma
formacdo sdlida, e, também, recursos suficientes para dar a eles condi¢cbes de
trabalho e remuneracdo adequadas. E um dos tracos persistentes e problematicos
em nossa histdria.

A formacao, tema central deste relato, deve ser pensada e ofertada em um processo
continuo, sendo ela uma responsabilidade conjunta e ndo individual. Quando se fala em bom
ensino é impossivel apresentar definicbes universais de um ensino eficaz para além de
generalidade bdsica, pois a definicao de ensino traz como problema a tentativa de usar a
mesma competéncia como base de avaliacdo para todas as pessoas (DAY, 1999, p.95-96).

Corroborando com a questdo da formacao docente, Névoa (2013, p.1) destaca em seus

escritos a seguinte fala:

Sempre defendi a valoriza¢do do professorado como profissdo complexa, que exige
formacao intelectual e universitdria. Considero os modelos atuais ultrapassados por
lhes faltar coeréncia e ligagao ao trabalho pedagdgico. Assim, defenderei trés bases
para um novo modelo de formacdo.

a) por uma formacdo a partir de dentro: o professor é protagonista do seu processo
formativo, tendo oportunidade de decisdo e de intervencdo nos programas de formacao;

b) pela valorizacdo do conhecimento docente: os professores devem combater a dispersao
e valorizar o préprio conhecimento profissional, construido com base em uma reflexao sobre

a pratica e em uma teorizacao da experiéncia;
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c) pela criacdo de uma nova realidade organizacional: é preciso ter consciéncia de que os
problemas da educacao e dos docentes nao serao resolvidos apenas no interior das escolas.
E necessario um trabalho politico, maior presenca dos professores no debate publico e uma
consciéncia clara da importancia da Educagao para as sociedades do século 21.

Eraut (1998, apud DAY, 1999, p. 97) sustenta que o objetivo da educacdo e da formacao
profissional deveria ser o de desenvolver a capacidade profissional, o que, incluindo a
competéncia numa série de tarefas, papéis e trabalhos, vai além desses aspectos, ao
reconhecer que a aprendizagem e o desenvolvimento profissional devem ser continuos e

considerar a mudanca dos contextos individuais e sociais.

Formacgao, nessa perspectiva, abrange ndo sé os conhecimentos relativos a sua drea
de atuagdo, ao dominio de metodologias e praticas essenciais ao desenvolvimento
de seu trabalho, mas, associada a esses conhecimentos, uma formagao cultural e
humanista que lhes permita compreender e problematizar a realidade social e seu
trabalho futuro: ensinar formando a outrem, e nessa relacdo formando-se
continuamente, também (GATTI et al, 2019. p. 36).

Segundo Brancher, Cardoso e Biazus (2020, p.108), ao se propor que “a formacao
precisa ser revista, é porque ela parece nao mais responder as demandas da profissao e,
portanto, precisa caminhar para outras possibilidades, de forma que na caminhada se note o
caminho (ou a formacdo académica), mas também o que ocorre com o caminhante (ou o
professor)”. Por sua vez, Gatti (2017, p.727) enuncia que a profissdo docente contempla: a
atribuicdo de executar um trabalho especifico, com uma base de conhecimentos tedricos e
praticos apropriada; a capacidade de utilizar esses conhecimentos em situa¢des relevantes; a
capacidade de recriar, por reflexdo constante, a partir da pratica, seus saberes e fazeres.
Desse modo, € importante destacar a importancia do saber-fazer docente, pois, “pode-se
dizer que nao aprendemos a partir da experiéncia, mas que essa experiéncia tem que ser
assimilada, examinada, analisada, considerada e negociada de modo a transformar-se em
conhecimento” (AITCHINSON; GRAHAM, 1993, apud DAY, 1999, p. 91), e que “ha a
necessidade constante de reestruturacdo, acompanhamento passo a passo e protagonismo
dos sujeitos participantes” (LANCETTI, 2007, p.108).

Ao se considerar o professor o protagonista de sua formacao, significa entender que

esse protagonismo indica sua identidade docente.

Uma identidade profissional se constrdi, pois, a partir da significacdo social da
profissdo; da revisdo constante dos significados sociais da profissdo; da revisdo das
tradi¢cbes. Como, também, da reafirmacdo de praticas consagradas culturalmente e
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que permanecem significativas. Prdticas que resistem a inovag¢des, porque estdo
prenhes de saberes vdlidos as necessidades da realidade. Do confronto entre as
teorias e as praticas, da andlise sistematica das praticas a luz das teorias existentes,
da constru¢do de novas teorias, constréi-se, também, pelo significado que cada
professor, enquanto ator e autor conferem a atividade docente no seu cotidiano a
partir de seus valores, de seu modo de situar-se no mundo, de sua histdria de vida,
de suas representagdes, de seus saberes, de suas angustias e anseios, do sentido que
tem em sua vida: o ser professor (PIMENTA, 1997, p. 5).

Concordamos com a afirmativa de Imberndn (2014) de que o professor se torna um
protagonista de sua formacdo quando analisa os problemas de sua pratica educativa e
trabalha projetos de inovagao nas comunidades, fazendo o cambio entre universidade, escola
e comunidade. Assim, ao inserir a inovacdao na pratica gera novos conhecimentos
pedagdgicos, de modo a utilizar suas vivéncias e experiéncias para transformar a realidade.

O professor tem a capacidade de compreender e interpretar os acontecimentos e
necessidades de sua realidade de modo a propor intervencdes capazes de solucionar alguns
problemas. Para tanto, destacamos que a formacao é primordial para o professorado e que
esta deve ser considerada “[...] uma concepcdo de formacdo que vé os professores e as
professoras como sujeitos no processo de formacao, considerando a relevancia da unidade
entre teoria e pratica, da reflexdo critica sobre a pratica, das praxis e o do didlogo para a

formacdo” (PORTO; LIMA, 2016, p. 193).

Os professores se defrontar@o nas redes escolares ndo sé com o desafio de criar
condi¢des de aprendizagem para criancas, adolescentes ou jovens em relacao a
contelddos considerados relevantes pela nossa sociedade, mas, também se
defrontardo com fatores culturais, morais, éticos, sociais, diferenciados, que criam
formas relacionais e geram situag6es que podem vir a ser problemdticas e com as
quais tera que lidar. Seu trabalho se desenrola em um coletivo com caracteristicas
especificas. Certa prontiddo para refletir sobre aspectos relacionais criados na
ambiéncia escolar, com suas raizes socioculturais, que podem se tornar impasses as
aprendizagens (cognitivas, sociais, emocionais), ajuda a escolhas do agir educativo
na cotidianidade da vida escolar. Sua formacao demanda certa integralidade saindo
da perspectiva somente cognitiva relativa ao dominio de contelido e integrando
formacdo pedagdgica, metodoldgica, histérico-cultural, psicossocial (GATTI et dl,

2019. p. 38).

Nesse sentido, a formagao docente deve ser concebida como um ato evolutivo, um
processo ético-estético-politico que traz provocacdes e nos faz pensar sobre a educacao

enquanto processo que se abre a produ¢do de conhecimento, a inventividade, a aquisicao de
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novos saberes ou ainda a desaprendizagem, além de colocar o professor como protagonista

de sua histdria; um sujeito que busca e constrdi sua formacgao.

Refletir sobre a formacdo necessaria para os professores nas condi¢des histdrico-
culturais que se apresentam hoje ndo é questao de senso comum apenas, nem de
vagas opinides. Refletir e ponderar sobre as implica¢des do trabalho pedagégico nas
escolas mostra-se com relevancia impar, e demanda considerar a complexidade do
trabalho docente na contemporaneidade. Porém, se visamos pensar em mudar o
cenadrio da formacao de professores que hoje nos é apresentado, precisamos ir além.
Faz-se necessdrio olhar sem véus a situacdo presente, o que se esta fazendo e os
efeitos histdrico-sociais dessas a¢des (GATTI, 2017, p. 727).

Nesse sentido, a formagdo deve apoiar-se em uma reflexao dos sujeitos sobre teoria-
pratica e troca de experiéncias entre os docentes. A formacgdo, por sua vez, deve ser sélida e
abrangente, propor um processo que viabilize ao docente: conhecimentos, habilidades e
atitude, além de fornecer a base para a constru¢dao de um conhecimento pedagdgico
especializado para atuar de modo reflexivo, evitando cair no paradoxo de ensinar a nao
ensinar.

As dinamicas curriculares na formacao de professores, nas graduagbes, precisam
reinventar-se. Para tanto, devemos ter consciéncia de que a formacdao oferecida nao é
suficiente ou adequada, tornando-se necessdrio um exame profundo e objetivo de suas
dinamicas curriculares e ousar reinventar, inovar essas formacdes, centrando-se na educagao
basica, destino de trabalho dos profissionais docentes. “Desenvolver a iniciagdo a docéncia
para a educacao basica, com a melhor qualidade, é compromisso ético e politico com o
desenvolvimento das novas geracdes como cidadaos que possam exercer sua cidadania com
autonomia e reflexdes bem balizadas” (GATTI, 2017, p. 733).

Entendemos e reafirmamos que a formacao docente deve ocorrer durante toda
trajetdria profissional, ainda mais pensando na sociedade que vive em constante mutacao.
Devemos pensar ainda sobre a subjetividade de cada professor, pois ndo somos os mesmos
de ontem e nem o seremos amanha porque evoluimos a medida que vivemos, aprendemos e
nos ressignificamos, e ligando isso a teoria sobre o saber-fazer: nessa perspectiva, os
professores aprendem a ensinar através da experiéncia, e podemos  dizer que “nossas
experiéncias propiciam reflexao sobre a¢des ja realizadas e um ressignificado para novas
situacbes”. Consequentemente, nosso saber-fazer nos capacita e nos da discernimento para

encarar novos obstdaculos e conseguir resolvé-los.
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A funcdo de ensinar é especifica e constitui a singularidade dessa profissao: saber
transformar o conhecimento do contelido em ensino, ou seja, de saber fazer com
que o conhecimento seja aprendido e apreendido por meio da a¢do docente. Essa
especificidade reforca o estatuto de profissionalidade e o entendimento de que o
trabalho docente requer um conjunto de conhecimentos que nao sao aprendidos
espontaneamente (GATTI et al, 2019. p. 191).

No processo de mutagdo e transformagdo social, ndés, na condi¢do de sujeitos
pertencentes a esse processo evolutivo, durante toda nossa trajetdria docente também
passamos pela famosa metamorfose citada por Zaratustra de Nietzsche, que sdo os modos
pelos quais podemos olhar a formagao do professor: o modo-camelo, o modo-ledo e o modo-
crianga.

Modo-camelo: aponta para uma politica cognitiva da recogni¢do na formacdo do
professor e que enseja uma formacdao conteudista. Os contetdos, as metas, os
objetivos e as avaliagbes sao colocados como verdades que precisam ser carregadas
e transmitidas. Valores do peso e da forga de sustentagao.

Modo-ledo: é marcado pela critica: os contelidos, as metas, os objetivos e as
avaliagOes sdo tratados como verdades que precisam ser colocadas sob os olhos da
critica. A politica cognitiva na formagdo do professor é marcada pela recognicao.
Modo-crianga: N3o se trata de uma evolucdo de formas (de camelo para ledo - de
ledo para crianca), trata de um movimento involutivo, a politica cognitiva inventiva
como abertura para as virtualidades. A formacdo de professor modo-crianga nao
despreza as formas - os conteldos, os procedimentos diddtico-metodoldgicos, os
cursos de formagao, as novas metodologias, mas produz um movimento constante
de involugdo, de dissolu¢do das formas criadas em prol de formas inventivas: mais
abertas, mais porosas. Logo, compreende a formagao como um processo aberto e
permanentemente inacabado (CLARETO, 2016, p. 3-5).

As metamorfoses se realizam com possibilidades quase infinitas de reincidéncias e sao
mutaveis. Nunca estaremos estaticos em um uUnico modelo. Passamos de um modelo/estado
para outro, estamos em constante ressignificacdo da aprendizagem e em constante
formac¢do. Quando nos referimos as fases e as metamorfoses, citamos ainda Lacey (1977,
apud DAY, 1999, p. 102) que identificou “trés fases pelas quais o professor principiante passa:
de lua-de-mel, de crise, de fracasso ou de irandando [...]. Embora cada uma destas fases afete
o modo como os professores concebem o ensino, é a sua capacidade para lidar com a crise
que determinard a sua capacidade para a mudanca”.

Todavia, devemos pensar e defender a subjetividade do professorado que, devido a
toda cobranga, a sobrecarga ou fluxo de trabalho acaba se desmotivando para o processo de
formacdo. Imberndn (2005) cita pontos relevantes para essa discussdo, pois acredita que,

muitas vezes, essa desmotivacdao ocorre pela falta de delimitacdo do que é ou nao



Revista Cocar. V.19. N.37/2023. p. 1-17 https://periodicos.uepa.br/index.php/cocar

competéncia dos professores, gerando aumento da demanda de atuacdo docente,
intensificacdo desse trabalho, o que acaba por impedir que esses profissionais tenham tempo
habil para refletir sobre e (re)construir a profissdo, sobre a reflexao da sua a¢do e a melhoria
de sua praxis pedagdgica. Logo, as praticas educativas dos formadores, e, futuramente, dos
que estdo se formando professores, pedem novas compreensdes, novas posturas relacionais
e novas didaticas para as atividades nos ambientes escolares e para a construcao de rela¢des
pedagdgicas mais efetivas em sua significacdo (GATTI et al, 2019. p.36). Desse modo, é preciso
respeitar o tempo e a vida de professor, e o incentivo para um processo formativo deve ser
significante para sua vida pessoal e profissional, e ndo uma imposicao ou obrigatoriedade,
pois a formacao sé serd relevante se houver o interesse do professor e se for possivel
transformar praticas em novos conhecimentos e aprendizagem. Para tanto, a formacao
conduz o professorado a voltar a "lua de mel” com sua profissao.

3. Consideracodes Finais

A disciplina Formacdo de Professores e Trabalho Docente, cursada em um Programa
de Pds-Graduagdao em Educacao, Doutorado em Educacao, em uma Universidade Federal
situada no Norte do Brasil, proporcionou momentos de formacdo, encontros e
compartilhamentos de saberes que, certamente, dardo novos sentidos as nossas praticas
docentes.

Durante toda a disciplina foi respeitado e destinado o tempo para as leituras e o
aprofundamento tedrico, o que nos possibilitou refletir sobre a formacdo, o saber-fazer
docente e sobre as idealizacGes propostas e a realidade da vida do professorado. Esses
momentos de leitura, estudos e discussdes evidenciaram um sentimento comum por parte
dos alunos da turma, pois veio a tona o sentimento de tristeza e revolta. Chegamos ao
consenso de todas as dificuldades que o professor vivencia em sala e em sua trajetdria
profissional, da sua desvaloriza¢do profissional, da culpabilidade transferida ao professor no
processo de ensino e aprendizagem, do desprestigio da carreira, da falta de investimentos no
processo formativo entre outros. Constatamos, inclusive, que essa situacao de desprestigio
da profissdo docente remonta ao século XIX, quando foi sistematizada a politica voltada a
formacao de professores para as primeiras letras, no Brasil, a ser efetivada na Escola Normal

da Provincia do Rio de Janeiro.
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A escuta sensivel dos colegas, a troca de conhecimento e de experiéncias durante as
aulas, nos fez dar novos significados a nossa profissao e formacao. Aprendemos que é
possivel nos tornar protagonistas da prépria formacdao; que é possivel ensinar sem
autoritarismo, respeitando a singularidade, peculiaridade e necessidade de cada um, e sair da
fase do ir andando, quando j& estamos esgotados, e voltar a lua de mel, nos apaixonando
novamente pela profissao e, através dessa paixao, buscar novos olhares e significados para
enfrentar as demandas em sala de aula. Entendemos, ainda, que a docéncia é construida
passo a passo, e que nossas experiéncias e saber-fazer nos fazem enriquecer o ato de ensinar
em aula, capaz de construir cidadados criticos, capazes e com responsabilidade social.

Entendemos também que o professor ndo se forma sozinho, é preciso uma acao
coletiva que propicie momentos de formag¢ao continua e continuada. A expressao formacao
continua e continuada deve trazer ao professor momentos de autoformacao e de reflexao
sobre sua pratica, logo, através dessa reflexao sera possivel modificar sua praxis.

Compreendemos que as institui¢bes de ensino superior precisam instaurar um novo
modo de pensar sobre a formacao de docentes, definindo melhor o valor e o papel dessa
formacdo, criando possibilidade de a¢des coletivas que permitam trazer a tona, contribuicoes
para formacao de professores e que entendam a complexidade e trabalho docente e sua
relevancia para a sociedade.

Nesse sentido, a percepcao é a de que a formacao docente deve ser um processo
educativo voltado a formacao do pensamento, de valores, atitudes, quanto ao saber-fazer;
voltado ao sentido social dos saberes, as responsabilidades que temos no ato de educar e que
possa constituir um pensar critico na direcao de uma autonomia de escolhas, fazendo com
que todas as aprendizagens especificas e gerais facam parte da pratica docente e na oferta
de educacao de qualidade aos nossos alunos.

A luz dessas ideias entendemos que a coletividade, no espaco educativo, constréi a
identidade e a histdria desse profissional, e também a dialogicidade entre educadores, e é
fundamental para a consolidacao de saberes necessarios a pratica profissional, fortificando
dimensées emancipadas, auténomas, dos seus saberes e dos seus valores (NOVOA, 1995).

Compreendemos, por fim, que cada professor possui seu saber-fazer, suas vivéncias,
experiéncias e conhecimentos e precisa entender que seu papel é “educar para a vida e na

vida”, conforme mencionado por Imberndn (2014), pois esse é o verdadeiro sentido de nossa
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profissdao. Essa citacao significa dizer que educar para a vida € saber o que esta acontecendo,
ter consciéncia do que ocorre fora da sala de aula, na comunidade, na realidade tecnolégica
e em tudo o que a crianca tem contato. O ndao entendimento dessa visdo afasta o professor
de seus alunos, produz lacunas entre os dois mundos, pois o professor se prende somente
nos livros e textos e se distancia dos acontecimentos de mundo, deixando os alunos criarem
dois mundos: o real e 0 que se aprende na escola. Quando falamos sobre a importancia de o
professor ter consciéncia sobre essa “educa¢do” , nos referimos a formacao do cidadao
democratico, solidario, responsavel. Portanto, devemos continuar seguindo nossa trajetdria
com amor, respeito e responsabilidade. Somos educadores e precisamos lutar por uma
sociedade mais justa, igualitaria e transformadora, e a educagdo é uma das instituicdes com
alto potencial, e em conjunto com outras é capaz de mudar a realidade em que vivemos.
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