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Resumo

A avaliacdo externa consiste em relevante ferramenta para o estabelecimento de politicas
educacionais, subsidiando a tomada de decisdao pelos sistemas de ensino. No que tange ao trabalho
docente, compreende-se que as avaliagbes tém implicado diretamente sua atua¢do em sala de aula,
direcionando a organiza¢ao de rotinas didaticas, sendo seu enfoque central. A presente pesquisa, teve
como objetivo discutir implicagbes da avaliagdo em larga escala no trabalho docente, ressaltando
aspectos diretamente relacionados a esse trabalho, no contexto das politicas de responsabilizacao. O
estudo de abordagem qualitativa, caracteriza-se como descritivo-exploratério, desenvolvido através
de um estudo de caso, usando como estratégias para coleta de dados a revisdo de literatura e sua
sistematiza¢do e entrevistas semiestruturadas. Percebe-se que os resultados das avaliacbes sao
utilizados mais como um mecanismo de prestacdo de contas do que uma ferramenta para auxiliar no
processo de ensino e aprendizagem, afetando, mesmo que de forma inconsciente, o trabalho do
professor, sobretudo em sua autonomia diddtico-pedagégica.

Palavras-chave: Trabalho Docente; Avaliagao em Larga Escala; Politicas de responsabilizagdo.

Abstract

External evaluation is a relevant tool for establishing educational policies, supporting decision-making
by education systems. With regard to teaching work, it is understood that assessments have directly
involved their performance in the classroom, directing the organization of didactic routines, being
their central focus. This research aimed to discuss the implications of large-scale evaluation in teaching
work, highlighting aspects directly related to this work, in the context of accountability policies. The
qualitative approach study is characterized as descriptive-exploratory, developed through a case
study, using as strategies for data collection the literature review and its systematization and semi-
structured interviews. It is noticed that the results of the evaluations are used more as an
accountability mechanism than a tool to assist in the teaching and learning process, affecting, even if
unconsciously, the teacher's work, especially in his didactic-learning autonomy pedagogical.
Keywords: Teaching Work; Large-Scale Assessment; Accountability Policies.
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Introdugao

Este trabalho consiste em um recorte de uma pesquisa no ambito de um trabalho de
conclusdo de curso da Licenciatura em Matematica, o qual objetivou discutir sobre o indice
de Desenvolvimento da Educacdo Bésica (IDEB), analisando e refletindo sobre a composicdo
desse indicador, em especial a avaliacao em larga escala, bem como os fatores implicados na
gestdo educacional e no trabalho docente, os quais, por sua vez, estao implicados na elevagao
esperada das médias.

A problemdtica da qual emerge o presente estudo alicerca-se na reflexdo
oportunizada pelas vivéncias decorrentes dos estagios supervisionados de observacao e de
regéncia do curso de Licenciatura em Matematica, sobretudo, nos momentos que
antecediam a aplica¢dao de avaliacbes externas, em que se observava a alteracao da dinamica
darotina da escola e, principalmente, em sala de aula, o que agregava mudancas no plano de
ensino, priorizando-se as disciplinas que seriam avaliadas, Lingua Portuguesa e Matematica,
ampliando-se, em algumas ocasides a carga horaria desses componentes curriculares.

O marco temporal diante do qual se contextualizam as questdes norteadoras da
pesquisa é década de 1990, contexto histérico que estimulou e embasou as reformas
ocorridas no periodo, momento em que surgiram as avaliagdes em larga escala, utilizadas
para monitorar o desempenho das redes educacionais, assim como para definir, redefinir e
ajustar as politicas publicas de educacdo, estando, desse modo, no cerne das politicas
educacionais do Brasil.

As politicas educacionais integram a categoria das politicas publicas, as quais
contemplam uma ampla gama de questdes coletivas que sao “impostas” por natureza e que
provém de instituicbes publicas que tém juridicidade para implementa-las ou delega-las a
terceiros. A estrutura envolve a tomada de decisdes em disputas sobre padrdes normativos
e inclui decisdes e acdes relacionadas a alocacdo de vérios recursos (Condé, 2012). As politicas
educacionais sdo “expressdo da acdo (ou ndo-acao) social do Estado e que tém como principal
referente a maquina governamental no movimento de regulacdo do setor de educacao”
(INEP, 2006, p. 165).

Mediante as vivéncias nos estagios, sobretudo nos periodos que precediam a
realizacao de avaliagbes externas, observou-se que todas as aulas eram planejadas com a

finalidade de preparar os alunos para os exames, cujos contetdos trabalhados direcionavam-
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se aos descritores' diante dos quais os discentes apresentavam maior dificuldade. Destacam-
se, nessas vivéncias, o engessamento das praticas docentes e a cobranca por resultados
positivos nas avalia¢bes externas, provocando, dessa forma, reflexdes sobre os possiveis
efeitos causados por essas no trabalho docente.

Nesse sentido, percebem-se diferentes nuances que sinalizam, no trabalho docente,
mecanismos de regulacdo de suas tarefas, como, por exemplo, o direcionamento a utilizacdao
de apostilas e coletaneas produzidas por corporac¢des, situacdo em que o docente se
compreende como um reprodutor diante dessa I6gica produtivista que almeja consecucao de
metas, esvaziando-se sua autonomia pedagdgica e papel educativo (LINDOSO; SANTOS,
2019).

Desse modo, consiste o objetivo central deste estudo, discutir implicacbes da
avaliacado em larga escala no trabalho docente, ressaltando aspectos diretamente
relacionados a esse trabalho, no contexto das politicas de responsabilizagdo.

Politica de avaliacao externa: a implantacdo de um sistema de avaliacao em larga
escala

No inicio da década de 1990, com a expansao das politicas e reformas educativas, as
avaliacbes em larga escala ganharam forca, por serem importantes ferramentas de regulacao
da qualidade da educacdo basica no pais (CHIRINEA; BRANDAO, 2015). As pesquisas
cientificas envolvendo os sistemas de avaliacdo em larga escala (VIEIRA; VIDAL; NOGUEIRA,
2015; CHIRINEA; BRANDAO, 2015; SCHNEIDERR; SARTOREL, 2016; DUARTE; GAMA, 2015;
VIEIRA; FERENG; DEUS, 2016), o Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (Saeb) e o indice de
Desenvolvimento da Educacdo Bdsica (IDEB) tiveram um crescimento significativo.

No Brasil, estudos iniciais que visavam instaurar um sistema de avaliag@o nacional
aconteceram incorporados ao Programa de Educacao Basica para o Nordeste Brasileiro
(EDURURAL), que almejava ampliar o acesso a escola primdria, reduzir as taxas de evasdo
escolar e os indices de reprovacao, assim como aumentar o rendimento escolar dos
estudantes. Ainda, de acordo com Horta Neto (2007), o Programa apresentado em 1980, foi
instaurado em mais de 400 municipios, dentre os considerados menos desenvolvidos entre
0s anos 1981 e 1987 e previa um investimento de US$ 91,4 milhdes, dos quais 35% do total era
proveniente de um empréstimo requisitado ao Banco Mundial, investimento que algumas
mudangas, como a insercao de uma avaliacao para verificar o efeito causado pelo Programa

nos municipios participantes. Determinou-se que esse efeito seria mensurado e calculado por


https://periodicos.uepa.br/index.php/cocar
https://periodicos.uepa.br/index.php/cocar

Didlogos sobre a avaliagdo em larga escala e suas implicagbes no trabalho docente

meio de pesquisas de campo, observando de modo objetivo o rendimento escolar dos
estudantes.

A reforma nacional da década de 1990 delimitou as politicas educacionais do pafs,
apresentando o uso das avaliagbes em larga escala como ferramentas de controle e
regulacao, propondo um conceito de qualidade de ensino representado pelas notas e pelos
resultados alcancados nas avalia¢des, tais como o Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao
Bdsica (Saeb) que é um conjunto de avaliacdes que busca viabilizar um diagndstico da
educacdao no pais e proporcionar subvencdes para a elaboracdo de politicas publicas
educacionais e a Prova Brasil, que como componente do Saeb, tém como finalidade aferir
habilidades cognitivas dos discentes em assuntos relacionados a Lingua Portuguesa e
Matemadtica, fornecendo indicativos sobre a qualidade de ensino que é desenvolvido nas
escolas (CHIRINEA; BRANDAO, 2015).

Em 2007, foi instituido o indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB), com
0 proposito de avaliar o nivel de desempenho das escolas, visando monitorar o desempenho
da Educacdo Béasica. O indice agrega os resultados do fluxo escolar e as médias de
desempenho nas avaliagdes em um Unico indicador (BRASIL, 2021).

Segundo Ghisleni, Munhoz e Giongo (2016), o IDEB, através das avaliacdes em larga
escala, trazem a produtividade e competitividade do discurso empresarial para as légicas da
educacao, buscando controlar o resultado através do controle do trabalho escolar. Ou seja,
essas avaliagbes sao usadas para avaliar a qualidade do sistema de ensino publico, com
enfoque no desenvolvimento de habilidades e competéncias que serdo medidas em testes
estabelecidos pelo governo, trazendo com consequéncias, dentre outras, a imposicao de
curriculos, regularizacao e controle dos saberes e da pratica docente.

Para Ghisleni, Munhoz & Giongo (2016) os exames ndo avaliam apenas a qualidade da
educagdo, mas sobretudo, refletem uma concepcao de educacao que “desloca o foco da
formacdo geral para a aprendizagem de competéncias e habilidades que serdo mensuradas
na prova instituida pelo governo. Logo, classifica, hierarquiza, compara e prescreve, impde
um curriculo e uma forma de ensino, padronizando e controlando saberes e praticas
docentes.” (GHISLENI, MUNHOZ; GIONGO, 2016, p. 557).

Disseminacao dos resultados e os impactos no trabalho do professor
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As avaliacbes em larga escala propiciaram aos entes federados e as escolas a
oportunidade de acompanharem seus resultados, no entanto, a disseminacdo desses
indicadores de desempenho possibilitou o desenvolvimento de uma cultura de accountability,
assim como afirmam Vieira, Vidal e Nogueira (2015), ao pontuarem que, embora os dados
permitam e colaborem para que os estados, municipios e escolas persistam em uma trajetdria
de mudancas, as politicas de avaliagdo em larga escala, mediante a publica¢do dos indicadores
de desempenho, criou, paulatinamente, um universo favordvel a cultura de
responsabilizagao.

As caracteristicas das politicas de avaliacao em larga escala e suas ferramentas tendem
a atribuir importancia aos produtos ou resultados; imputar mérito a alunos, escolas ou redes
educacionais; dimensionar dados de desempenho que levam a classificacdes; apresentar
dados majoritariamente quantitativos; enfatizar a avaliacao externa de maneira desarticulada
a autoavaliacdo; e a resultados amplamente divulgados na midia (SILVA; LIRA, 2012 apud
SOUSA, 2009).

A aplicagdo e divulgacdo dos resultados dessas provas, devido a ldgica classificatdria e
de ranqueamento' utilizada, podem proporcionar uma inquietacdo entre a comunidade
escolar, principalmente quando o resultado obtido é menor que o estabelecido para a escola.
Esses resultados estimulam o fortalecimento dessa ldgica competitiva, muitas vezes
prejudicial e de pouco efeito didatico quanto ao uso dos resultados dessas avalia¢des. O
efeito ideoldgico resultante tem desenvolvido mais um estatuto de regularizagdo da escola e
seus professores, que se reflete na forma e conteddo como uma maneira de controle
simbdlico™ (SCHNEIDER; SARTOREL, 2016).

De acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), espera-se que a educacdo
basica brasileira forme discentes criticos e conscientes, aptos a desenvolverem uma
sociedade justa, ética, democratica, responsavel e inclusiva. Nao obstante, o ranqueamento
entre escolas, por incitar a competicao, acaba menosprezando esses principios da educacao,
desconsiderando as circunstancias e particularidades de cada escola, assim como enfatizam
Duarte e Gama (2015), ao ressaltarem que a escola publica ndo pode e nem deve ser uma
ferramenta de repressao cultural, que venha a se transformar em um ambiente competitivo

gerador de desigualdades sociais.
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Ainda segundo Schneider e Sartorel (2016), é isso que parece estar acontecendo com
a Prova Brasil, desde que se tornou um dos componentes do IDEB. As escolas ndo recebem
puni¢des tangiveis pelos resultados alcancados, no entanto, quem nao consegue atingir as
metas estabelecidas, experiencia uma sensacao de fracasso e de responsabilidade pelos
resultados produzidos mediante a atuacao direta dos docentes e gestores, o que levam a
esses profissionais a organizarem suas tarefas na tentativa de reverter os resultados, atuando
muitas vezes no sentido oposto do que é anunciado como finalidade dessa avaliacao.

Schneider e Nardi (2012, p. 12-13) observam que “o projeto pedagdgico das escolas
vem, aos poucos, alinhando-se aos indicadores que constituem o IDEB, impondo a gestao da
escola e ao trabalho docente a producdo de resultados oficiais desejdveis como tarefa
prioritaria para a melhoria da qualidade educacional.” Dessa forma, os docentes sentem-se
no dever de buscar adequar seu fazer pedagdgico a servico dos testes padronizados.

Procedimentos metodolégicos

O presente estudo, submetido ao Comité de Etica em Pesquisa — CEP- do IFCE,
aprovado sob o parecer n° 4.085.298, delineia-se com base nos propdsitos da pesquisa
qualitativa, caracterizando-se, quanto aos fins, como descritiva-exploratdria. Em relacdo a
pesquisa qualitativa, observa-se que a mesma “é vdlida, sobretudo, na elaboracdo das
deducbes especificas sobre um acontecimento ou uma varidvel de interferéncia precisa, e ndo
em interferéncias gerais” (BARDIN, 1977, p.115) e tém como principal preocupacdo a
investigacdo e a analise do mundo empirico em seu ambito natural, assim como também,
ressalta a importancia do contato direto e de longo prazo do pesquisador com o ambiente e
0 cendrio que estd sendo pesquisado (GODOY, 1995, p. 62).

Segundo Silva e Menezes (2000, p.21), “a pesquisa descritiva visa descrever as
caracteristicas de determinada popula¢ao ou fenémeno ou o estabelecimento de rela¢bes
entre varidveis.” J4 no tocante ao aspecto exploratdrio, segundo Gil (2010, p. 27), as pesquisas
exploratdrias tém como finalidade possibilitar maior proximidade com o tema, com o
propdsito de torna-lo mais nitido ou a criar conjecturas.

Segundo Yin (2001), os estudos de caso sdo descritos como um tipo de pesquisa cujo
objeto de investigacao é uma unidade individual de analise aprofundada e que tem se
transformado o método de pesquisa predileto dos pesquisadores que buscam responder as

indagac¢bes "como" e "por qué" alguns eventos acontecem, quando a probabilidade de
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dominio sobre os fatos estudados é pequena e quando o eixo de interesse é investigar
eventos recentes, que s6 poderdo ser analisados incorporados a alguma situagao real.

Contexto da pesquisa e sujeitos participantes

O universo selecionado para a realizacao deste estudo foi o Municipio de Cedro- CE,
por ser a cidade onde estd localizada a instituicdo formadora das autoras do trabalho,
considerando as indmeras experiéncias vivenciadas por ocasido dos estagios
supervisionados, sobretudo.

O presente estudo disp6s de uma amostra ndo probabilistica, da qual foram
determinados trés sujeitos, definidos a partir dos seguintes critérios previamente
estabelecidos: ser professor darede publica, atuar no nivel basico de ensino e lecionar alguma
das principais disciplinas avaliadas nas provas externas. Os sujeitos participantes da pesquisa
foram trés professores de Matemdtica atuantes no ensino bdsico, dos quais dois deles
lecionam narede estadual de ensino e o terceiro docente atua nas redes municipal e estadual,
0s quais aceitaram participar da pesquisa, dando anuéncia mediante o Termo de
Consentimento, Livre e Esclarecido — TCLE, garantindo a lidimidade do estudo.

Coleta de dados

O instrumento de coleta de dados utilizado na pesquisa foi um roteiro de entrevista
semiestruturada. Segundo Silva e Menezes (2001), a entrevista é uma forma de colher
informacdes de uma dada temdtica ou dilema por meio da pessoa que estd sendo
entrevistada, sendo definida por Gil (2010) como a técnica de interrogacdo que tem maior
flexibilidade, podendo adotar varias formas.

As entrevistas podem ser classificadas como informal, focalizada, parcialmente
estruturada e totalmente estruturada. A informal é semelhante a uma conversa simples,
diferenciando-se apenas por ter a finalidade de obter informacdes. Quando focalizada,
mesmo tendo em foco um assunto intrinseco, ndo traz um roteiro rigido, permitindo
investigar o objeto de maneira mais abrangente, cabendo ao entrevistador retornar ao tema
caso haja dispersao. Se for parcialmente estruturada, é direcionada por uma relacdo de
topicos de interesse que sao investigados pelo entrevistado, sendo esses tdpicos
estruturados e apresentando uma conexao entre si (Gil, 2010), formato no qual se enquadra

a alternativa selecionada para a presente pesquisa.
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O roteiro norteador das entrevistas foi constituido por sete indagagdes, visando
atingir os objetivos do trabalho. Desta maneira, foram analisadas vertentes referentes ao
perfil do profissional docente, sua realidade de trabalho e sua compreensdo sobre a avaliacao
em larga escala e suas implica¢cbes em sala de aula.

As entrevistas foram audiogravadas para pdstera andlise e duraram,
aproximadamente, 20 min. Na sequéncia, procedeu-se as transcri¢bes das interlocucoes e,
por fim, foi feita a andlise e discussao das informacdes coletadas. Como forma de garantir o
sigilo da identidade dos professores participantes, as interlocu¢es transcritas foram
especificadas como TDo1, TDo2 e TDo3.

E importante ressaltar que, devido ao contexto de pandemia de COVID-19, no qual o
isolamento social foi recomendado como medida de prevencdo e de atenuar o ritmo de
propagacao do virus, em comum acordo com os sujeitos participantes, as entrevistas foram
realizadas por meio de um aplicativo multiplataforma de mensagens instantaneas e
chamadas de voz e video.

Procedimentos de analise e interpretacao dos dados

Para possibilitar a andlise do didlogo e a andlise critica entre os discursos dos
entrevistados e os estudiosos do tema abordado neste trabalho, a andlise de dados foi feita
fundamentada na analise de contetiido tematica de Bardin (1977), organizados em dois eixos,
de acordo com as questdes norteadoras presentes no itinerdrio das entrevistas.

Resultados das avalia¢es e efeitos no trabalho do professor

Para Schneider & Sartorel (2016), é possivel perceber mecanismos de controle diante
da organizagao, aplica¢ao e divulgacdo dos resultados das avaliacdes externas, embora ndo
se limitam a eles. As relacdes de poder que se expressam nesses instrumentos geram efeitos
reais, mas nao percebidas de forma visivel pelos envolvidos e sem disposicao para despender
energia voluntdria. Em muitas situacdes, o professor ndo percebe ou ndo se da atencao a
dessas estratégias, pois considera-se gestor de suas tarefas, por controlar e monitorar suas
praticas, esforcando-se para conquistar seus objetivos a fim de obter éxito nessas provas, por
acreditar ser essa a maneira adequada para conquistar a melhoria da qualidade educacional.
Percebe-se essa inferéncia nos trechos extraidos das respostas dos participantes ao serem
questionados sobre como os resultados das avaliacdes externas estao implicados em suas

rotinas de trabalho:
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Todo o tempo, estdo implicados no exercicio, no planejamento das aulas. Tudo
a gente planeja de acordo com o livro, mas também de acordo, pensando essas
avaliagbes externas, tudo foco nas avaliagbes externas também, ndo so isso,
mas nosso planejamento funciona assim, pensando também nas avaliages
externas (TDo1).

Da seguinte maneira, quando a gente pega esses resultados, o resultado dessas
avaliagbes externas, a gente pode refletir sobre a nossa prdtica de ensino, serd
gue eu ndo poderia melhorar mais aqui? Serd que eu ndo poderia melhorar mais
acola? Entdo a gente pode trabalhar isso e melhorar naquilo que for possivel, a
gente pode planejar novas atividades, a gente pode mostrar aos mesmos a
importdncia dessas avalia¢bes, a gente pode fazer essa conscientizagdo antes,
antes mesmo das avaliacbes, a gente mostrar aos alunos a importancia dessas
avaliagbes externas tanto para a escola como para eles e fazer um planejamento
para trabalhar esse tipo de avaliagdo, porque essas avaliagbes a gente sabe, sGo
diferentes das avaliagbes internas e essas avaliagbes externas sdo mais no
contexto geral, entdo a gente deve trabalhar isso de uma maneira tal que possa
beneficiar os nossos alunos na sua aprendizagem (TDo2).

Praticamente, os resultados das avalia¢cbes externas a gente ndo presta muita
atencdo levando em conta que o tempo ndo dd tempo de vocé estd revisando,
mas geralmente a gente pega o resumo e coloca no nosso caderno de
planejamento pra aqui, acold td dando uma olhada e trabalhando os descritores
mais fracos, assim, que os alunos tiveram mais dificuldade nas avaliagbes
externas do ano anterior, apenas isso que implica no nosso trabalho, por que a
gente imprime o resultado e deixa pregado no nosso caderno de planejamento
pra que ele vd norteando algumas a¢ées do nosso trabalho (TDo3).

Observa-se que a adequacgao do planejamento pedagdgico, o norteamento das a¢des
docentes e a alteragdo no curriculo escolar em fun¢ao das avaliagdes, como respostas as
demandas dessas avaliacbes. Outro aspecto de relevancia que convém destacar sdo as rotinas
escolares que exigem inumeraveis a¢des para a realiza¢ao das atividades de preparagao para
essas provas, as quais passam a ser prioridades no processo de tomada de decisdo da rotina
pedagdgica.

A escola, como um todo, busca estratégias para conseguir alavancar os seus
resultados e por muitas vezes, chegam a fazer exigéncias das quais sequer dispbe de
condicOes para que sejam atendidas. Essa emergéncia por resultados mais elevados recaf
sobre os docentes, implicando em suas aulas, planejamentos, em sua pratica docente.

Schneider e Nardi (2012) reforcam que a emergéncia de gerar resultados e de realizar
mudangas no processo ensino-aprendizagem, além da interferir na autonomia profissional e

individual do docente, acarreta outras consequéncias como a reducao do trabalho docente
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as tarefas meramente técnicas, proposicao de a¢des motivadas por demandas estabelecidas
fora do ambiente escolar, “ampliacao das atividades burocraticas na organizacao de seu
trabalho; énfase em um conhecimento pelo enquadramento de prdticas que demonstrem
contribuir com a melhoria dos resultados educacionais; reducao da capacidade de
compreensdo mais ampla dos sistemas e organizacdes escolares” (SCHNEIDER; NARDI, 2012,
p. 12-13).

E importante ressaltar que, o que traz o sentimento de inquietacdo & comunidade
escolar e, principalmente, aos professores, nao é a divulgacao dos resultados, mas a maneira
como essa divulgacdo ocorre e como essa perspectiva classificatdria € vista pela comunidade
escolar em geral, assim como as implicacdes no andamento do trabalho escolar.

Quando indagados sobre como os resultados das avaliaces externas sao divulgados

pela escola onde atuam, os docentes apresentaram as seguintes respostas:

A dire¢do faz aquele planejamento semanal e divulga, divulga também nos
meios sociais, nos grupos de WhatsApp (TDo1).

Esses resultados eles sdo analisados, divulgados através do nucleo gestor,
geralmente eles convocam uma reunido com nds, os professores, para mostrar
esses resultados, mostrando inclusive grdficos em teldo, no data show para que
haja uma melhor compreensdo. Esses resultados sdo analisados por todos e
posteriormente, esse mesmo trabalho é feito com os alunos, os alunos sédo
convidados e sdo mostrados pra eles esses resultados. Entdo, é um trabalho
bem feito, onde primeiramente retine os professores e em seguida retine os
alunos (TDo2).

Na verdade, na semana pedagodgica eles compartilham, em algum
planejamento, mas ndo sao trabalhados de maneira ativa, apenas para cumprir
tabela, ndo hd uma responsabilidade, uma preocupacio e um
dacompanhamento sistematizado, apenas colocacbes para a gente trabalhar
descritores e tal, mas ndo existe um acompanhamento bem aprimorado onde
as avaliagbes externas venham influenciar ndo (TDo3).

Mediante as falas dos docentes, percebe-se que ao passo que a escola tem todo um
planejamento e trabalho para divulgar os resultados das provas externas a comunidade
escolar, esses resultados ndo sdo acompanhados e trabalhados ativamente, sendo utilizados
mais como um mecanismo de prestacao de contas do que uma ferramenta para auxiliar no
processo de ensino e aprendizagem, o que consiste no objetivo primeiro de qualquer
mecanismo de avalia¢ao.

Percepcbes dos sujeitos sobre as avaliag6es externas na pratica docente
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Muitos atores envolvidos no processo das avaliagbes em larga escala ndo tém
conhecimento sobre seu objetivo, desenvolvimento e finalidade. Os docentes entrevistados
foram questionados sobre como compreendem o papel das avaliacdes externas no contexto

escolar, resultando nos excertos a seguir:

Eu compreendo que é importante para o préprio nome jd diz né, avaliacbes
externas, pra ver como é que estd o nivel dos alunos de maneira geral (TDo1).

E de fundamental importancia, eu acredito que essas avaliacbes sdo
importantissimas para a escola e logicamente para o professor, porque a partir
desses resultados que a gente tem em maos, a gente pode replanejar nossas
aulas, a gente pode replanejar as atividades, a gente pode fazer um
direcionamento melhor dos contetidos que a gente trabalha com os alunos que
apresentaram maior dificuldade, porque nessas avaliacbes, nés temos o
conhecimento onde os alunos precisam melhorar, entdo a partir dai a gente
pode reorganizar esses contetidos e trabalhar de uma forma diferente (TDo2).

As avaliacbes externas deveriam ter o papel de orientar os professores para
melhorar a prdtica, direcionar a prdtica, mas os professores como eu que
trabalho 3 expedientes, ndo tenho tempo nem de olhar em qual matéria td mais
baixo, que houve crescimento ou decréscimo, apenas o planejamento a gente jd
decide 2 ou 3 descritores mais criticos e trabalha com eles na medida do possivel,
mas claro que interfere porque a gente prioriza aqueles descritores com mais
dificuldade para fazer simulados, lista de exercicios, essas coisas (TD03).

Devido as demandas acrescidas as escolas, surgiram novas exigéncias para o trabalho
dos professores. Dentre eles, a tensdo e instabilidade desse trabalho, as quais tém acarretado
acentuadas modifica¢6es na pratica docente, sobrecarregando os educadores e confiando-
Ihes responsabilidades para com a instituicao e, sobretudo, no que se refere ao éxito/fracasso
dos estudantes, uma vez que, espera-se um resultado positivo no desempenho dos alunos
observado nas avaliacbes externas, desempenho esse que nao considera o processo
educativo, isto €, ndo se atenta ao processo de desenvolvimento gradual e integral dos
discentes. (VIEIRA; FERENC; DEUS, 2016).

Em conformidade com Chirinéa e Brand&do (2015), a ideia de educacdo com qualidade
teve sua base associada e analisada a partir das notas obtidas e resultados das avalia¢des
externas. No entanto, associar a natureza qualitativa da educagao por avalia¢es externas de
ambito nacional pode levar a disparidades no entendimento dessas informacoes, visto que
existem diversos outros fatores inerentes ao processo educacional que podem interferir na
producdo desses resultados. Ao indagar sobre os resultados dessas avaliacdes conseguirem

mensurar a real aprendizagem dos discentes, os docentes trouxeram as seguintes reflexdes:
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Em alguma parte, sim, dd pra ter uma base, ndo é um resultado fiel, mas é um
resultado plausivel (TDo1).

Sim, eu acredito que sim. Porque eu acredito, ndo vou dizer 100%, ndo vou dizer
que chegue ao total, mas que isso ai mostra realmente a realidade do aluno, é
uma aproximacgdo, vamos dizer assim em torno de 90%, 85%, 90%, é a realidade,
a gente sabe que tem alguns alunos que chutam, tem outros que de uma certa
forma olha sempre pelo outro, mas no geral essas avalia¢cdes elas representam
a aproximacdo da realidade, entdo eu acredito nisso, em torno de 85%, 90% é o
real (TDo2).

Analisando os trechos acima, percebe-se que, mesmo nao acreditando que sejam
totalmente fiéis, ambos confiam que as avaliacbes em larga escala mensuram a real
aprendizagem do aluno. Em contrapartida, o terceiro professor, em concordancia com o
apresentado pelos autores, discorre que os resultados podem ndo ser fidedignos devido aos

diversos aspectos que podem influencid-los, tal como pode-se ver no fragmento a seguir:

Ndo, eu acredito que em parte apenas, porque vdrios alunos as vezes estdo com
problema no dia da prova, ou a sala td muito quente ou muito fria e tudo isso
vem interferir no resultado e também o nervosismo, a cobranca e todas essas
coisas, muita coisa pode influenciar o resultado das avaliacbes e também até o
que eles sabem eles podem errar dependendo de como a pessoa estd no dia

(TDo3).

As avaliagbes em larga escala tem seus resultados vinculados a dados de provas que
muitas vezes nao estao baseados no contexto educacional da escola e nem leva em conta as
dificuldades apresentadas pelos discentes, criando um sistema segregatdrio de alunos e
escolas por meio de classificacdo dos resultados gerando assim a necessidade pela busca
incessante de ser melhor. Assim, classificar um sistema de ensino, essencialmente
heterogéneo, por meio de uma prova aplicada para todos os estudantes, com realidades tao
distintas torna a avaliacdo em larga escala uma ferramenta desvinculada da realidade das
escolas, desconsiderando-se aspectos qualitativos do processo.

Trabalhos na drea abordam que usar uma mesma medida para avaliar sistemas de
ensino diferentes pode trazer uma avaliacao que ndo condiz com a realidade, pois diferentes
varidveis estdao sendo deixadas de lado quando apresentados os resultados finais dessas
avaliacbes, como: perfil socioecondmico da familia e o nivel de escolaridade nas diversas
regi6es do pais (CHIRINEA; BRANDAO, 2015). Assim, o desenvolvimento e a pesquisa de novas
metodologias de avaliagao se fazem necessdrias para que tais limitacdes possam ser

superadas.
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Para que o processo de ensino com qualidade seja constituido na escola é necessario
que os elementos internos e externos sejam considerados para o desenvolvimento da
educacdo. Ressalte-se ainda, a concepcao de educacdo com qualidade ndo pode ser definida
pelo quanto a escola “rende” em avaliacdes, e menos ainda que esse “selo” de qualidade seja
utilizado para classificar escolas em um ranking entre instituicdes de ensino (CHIRINEA;
BRANDAO, 2015). O ranking de classificacdo de escolas faz com que se perpetue uma corrida
por resultados que pode nao ajudar no desenvolvimento pleno dos alunos.

Convém ainda destacar que “para além do aspecto pedagdgico e dos saberes
cognitivos mensurados na avaliacdo externa e demonstrados pelo IDEB, hd outros fatores
que, quando mobilizados, direcionam a melhoria da qualidade de ensino” (CHIRINEA;
BRANDAO, 2015, p. 478). Uma avaliacdo com qualidade deve levar em conta o contexto em
que a escola estd inserida e a performance escolar, para que seja possivel tracar objetivos
para desenvolvimento institucional baseado na sua realidade e diante de sua autonomia, sem
buscas por uma meta pré-estabelecida (CHIRINEA; BRANDAO, 2015).

Desta maneira, acredita-se que as avaliacbes externas desconsideram em seu desenho
metodoldgico fatores externos a escola que refletem sobre os indicadores de desempenho
dos discentes, o que torna um equivoco definir a eficacia ou ndo das instituicdes por meio de
tais resultados.

Consideracodes finais

Os estudos evidenciaram que as avaliacdes externas desconsideram em seu desenho
metodoldgico fatores externos a escola, os quais se refletem nos indicadores de desempenho
dos discentes, tornando assim um equivoco definir a eficacia ou ndo das instituicdes por meio
de resultados produzidos pelos exames padronizados, uma vez que, outras dimensdes que
implicam diretamente nesses indicadores também precisam ser considerados.

No tocante a disseminacao dos resultados e os impactos no trabalho do professor,
bem como as percepc¢des dos sujeitos sobre as avaliagbes externas, destaca-se que a
abordagem meramente classificatéria exposta em rakings, ja que as avaliagbes em larga
escala versam sobre politicas de accountability, considerando os resultados produzidos como
instrumentos de intervencao nas realidades escolares.

Tendo em vista a discussdo quanto a avaliacdo em larga escala como politica

educacional, evidenciando as transformacdes ocorridas nas ultimas décadas, é fundamental
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entender a relacdao das avaliagbes externas com o trabalho do professor, buscando
compreender como essa politica estd implicada no trabalho docente diariamente, uma vez
que o estabelecimento da ldgica de governanca neoliberal é propicio para promover o
desenvolvimento de acdes regulatdrias nas politicas educacionais demonstradas por meio
das avalia¢6es em larga escala e outros métodos. (LINDOSO; SANTOS, 2019), colocando em
evidéncia o papel do professor, responsabilizado por possiveis falhas ou o baixo desempenho
mediante a aprendizagem dos discentes, tendo seu trabalho mensurado por mecanismos de
avaliacdao quantitativa apenas.
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Notas

" Os descritores sdo as competéncias que sdo avaliadas, as quais os discentes devem compreender
dentre os contelddos curriculares. Esses descritores variam em nivel de dificuldade, drea do
conhecimento e etapa escolar.
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" Ranqueamento é definido como “Pontuagdo atribuida a algo ou alguém que o coloca numa escala
de classificacdo” (RANQUEAMENTO, 2022).

I Pode-se entender esse controle simbdlico como um conjunto de mecanismos que regulamentam
as a¢des educacionais, tanto na gestao escolar quanto no fazer docente.
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