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Resumo
O presente artigo € resultado da dissertacao em nivel de mestrado em educacao que teve
como objetivo analisar a politica de cotas raciais pelo olhar de quatro cotistas negros da
Universidade Federal do Rio Grande (FURG). O estudo é orientado pela abordagem do
horizonte epistemoldgico critico e traz em sua execucao a metodologia de entrevista
semiestruturada. Os resultados apontaram que as cotas raciais contribuem de forma
significativa para o apoderamento dos entrevistados, bem como de que, a banca de
afericdo do fendtipo enquanto critério Unico de cotas raciais incentiva a busca por
reconhecimento e a constru¢do da personalidade.
Palavras-chave: Cotas raciais; Acdes Afirmativas; Identidade negra; Educacao.

Abstract

This article is the result of a master's degree dissertation in education that aimed to analyze
the racial quota policy through the eyes of four black quota holders from the Federal
University of Rio Grande (FURG). The study is guided by the approach of the critical
epistemological horizon and brings in its execution the semi-structured interview
methodology. The results showed that racial quotas contribute significantly to the
empowerment of respondents, as well as that the phenotype assessment bench as a single
criterion of racial quotas encourages the search for recognition and the construction of
personality.

Keywords: Racial quotas; Affirmative Actions; black identity; Education.
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Introducao

E evidente, que, com o desenvolvimento da politica de cotas raciais, surgem novos
desafios, como por exemplo, as experiéncias e rela¢6es que sdo vivenciadas pelos cotistas
negros (as) e a sua permanéncia no curso matriculado. Deste modo, a presente pesquisa,
visou compreender possiveis dificuldades que estes enfrentam, desde o ingresso, com sua
presenca fisica na sala de aula. Para Gomes (2017), a comunidade negra é “um corpo no
mundo”, ou seja; “sujeitos histdricos e corpdreos no mundo” onde a “identidade se
constréi de forma coletiva, por mais que se anuncie individual” (GOMES, 2017, p. 94). De

acordo com Domingues (2008, p.151):

Entre as politicas de a¢6es afirmativas que vém sendo experimentadas no Brasil,
a mais polémica é o programa de cotas para negros. Na verdade, as cotas,
constituem mecanismos extremos de acdo afirmativa: é a reserva de um
percentual determinado de vagas para um grupo especifico da populagdo
(negros, mulheres, gays, entre outros), principalmente no acesso a universidade,
ao mercado de trabalho e a representacdo politica. O Brasil j& dispGe de diversas
leis fundadas no principio das a¢bes afirmativas. Tais leis reconhecem o direito a
diferenca de tratamento legal para grupos que sofreram (e sofrem)
discrimina¢do negativa e foram desfavorecidos na sociedade brasileira. (grifos
Nossos).

A andlise sobre a implementacdo das cotas raciais na FURG; resultou nesta
elaboracdo de pesquisa pelo horizonte epistemoldgico critico. A lei 12.711/2012 em muitas
ocasides ndao apresentou condi¢des significativas de inclusdao da populacdo negra no
espaco universitario através dareserva de vagas; visto nem sempre ter sido executada com
a utilizacdo do critério Unico e exclusivo do fendtipo. As respostas e as diferentes
percepcdes dos (as) entrevistados (as) foram obtidas através de metodologia cientifica
com a instrumentalizacdo da entrevista semiestruturada. Para Manzini (1991, p. 154), a
entrevista semiestruturada estd focalizada em um assunto sobre o qual confeccionamos
um roteiro com perguntas principais, complementadas por outras questdes inerentes as
circunstancias momentaneas a entrevista.

Essas entrevistas foram realizadas com quatro cotistas negros(as), tanto na sala do
Grupo de Estudos dos Fundamentos da Educacao Ambiental e Popular - GEFEAP no anexo
do pavilhao de n° 4 da Universidade no campus carreiros; como na sala da Secretaria do
Programa de Auxilio ao Ingresso nos Ensinos Técnico e Superior — PAIETS, localizado no

Centro de Convivéncia - CC. Os entrevistados(as), foram convidados a partir da abordagem
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e aproximacdo que o autor desta pesquisa teve com eles(as) apds serem deferidos pela
banca de veracidade de suas declaragbes fenotipicas.

Trata-se de uma entrevista composta por quatro questdes: A) Como ocorreu a
escolha por se inscrever por cotas raciais e o que significa ser cotista negro?; B) Had muitos
negros/as na sua turma? Ja sofreu racismo ou injuria racial dentro do campus carreiros? C)
Vocé acha que as cotas raciais diminuem a autoestima do negro (a)? Areserva de vaga para
vocé, contribuiu para o seu apoderamento/personalidade negra? D) Na sua opinido o ideal
seria autodeclaracdo/pertencimento ou banca de afericdo (fenétipo)? Vale destacar que
destes quatro cotistas entrevistados (as), dois sdo do sexo masculino (um homossexual e
outro heterossexual) e duas do sexo feminino (uma bissexual e outra heterossexual),
sendo que, trés destes, ndo possuem nenhum vinculo com qualquer movimento social
negro. Todos sdo fenotipicamente negros (as) e ingressaram na modalidade de
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente de renda (art. 14, 11,
Portaria Normativa n° 18/2012) tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas. As respostas dos cotistas foram gravadas via dudio e transcritas pelo pesquisador,
com o objeto de serem adensadas dentro do contexto da dissertacdo, visando responder

as inquietacdes da pesquisa.
Denuncias e antincios na perspectiva de 4 cotistas negros (as) da FURG

Foi a partir da Conferéncia de Durban, que o governo brasileiro desencadeou uma
série de iniciativas e estratégias compreendidas como agbes afirmativas. Nao é mera
coincidéncia que foi enfatizado no Programa Brasil sem Racismo (PBR) que a Declaracdo e
Plano de Acdo de Durban (DDPA) deveria ser executada a partir do compromisso firmado
pelo Brasil na Conferéncia. Além de ser evidente que “entre a colaboracdo e o
sancionamento do Projeto de Lei, boa parte das universidades publicas aplicaram as cotas,
0 que provocou intensos debates” (RIBEIRO, 2014, p. 267). No municipio de Rio Grande -
por exemplo; desde 0 ano de 2003 0 movimento negro ja cobrava a politica de cotas raciais
para a FURG, porém a instituicao afirmava que ndo possuia de embasamento legal para a
execucdo e implementagao da lei e que a universidade ndo poderia abracar a ideia, visto
que ndo havia portaria do Ministério da Educacdo (MEC) ou qualquer prerrogativa que
pudesse amparar a instituicao juridicamente. De outro lado, 0 movimento negro, pautava

que a universidade era soberana e tinha autonomia para adotar a politica de cotas raciais,
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passando o movimento a realizar semindrios, oficinas, e demais atividades dentro da
prépria FURG, com o intuito de fazer com que a universidade dedicasse boa parte de seu
tempo a ouvi-los na concepcao de que “nenhuma democracia sera possivel se tivermos
uma linguagem aberta e um comportamento fechado” (FERNANDES, 1972, p. 161-162).

O primeiro passo deste processo, deu-se no ano de 2009, onde a FURG lancava
através do Programa de Ac¢les Inclusivas (PROAI) quatro modalidades através do
denominado “sistema de bonificacdo”; sendo: 5 vagas para as comunidades tradicionais
indigenas; além de 6% de bonificacdo para PcD e autodeclarados pretos/pardos que
tivessem estudado pelo menos dois anos no ensino fundamental e o médio integral em
escolas publicas; bem como de 4% de bonificacao para estudantes de escola publica sem o
viés de raca. Vale lembrar que a Universidade ndo exigia dos autodeclarados pretos e
pardos se quer documento de autodeclaragao, mesmo que outras instituicdes de ensino
do pais ja estivessem aderindo inclusive a bancas presenciais para a afericao do candidato.
O ingresso de pessoas nao negras na vaga dos cotistas, tornava-se um problema; visto a
fragilidade do edital que exigira apenas a autodeclaracdo. Mesmo com a inser¢ao da agao
afirmativa, o espago universitario ndo se apresentava diverso fisicamente concomitante ao
numero de vagas reservadas; e nao eram poucas as denuncias de supostas fraudes em
especial relacionadas aos cursos estereotipados pela sociedade como sendo de alto
prestigio.

Nesta perspectiva foram diversas as reunides e didlogos que ocorreram entre os
gestores da FURG, o COMDESCCON' e o Coletivo de Estudantes Negros (as) da prdpria
instituicao de ensino para que a exemplo de outras universidades, fosse adotado a banca
de afericdo para a veracidade das informacdes dos candidatos que eram aprovados no SISU
vinculados a politica de cotas raciais. Portanto, negros (as) da FURG, agora ja universitarios
- muitos ingressos pela politica de cotas, veem que é preciso “perceber-se enquanto
percebe a realidade que lhe parecia em si inexoravel” sendo ‘“capaz de objetiva-la”
(FREIRE, 2017, p.104). Neste sentido o pesquisador fez a seguinte indagacdo aos
entrevistados (as): “Como ocorreu a escolha por se inscrever por cotas raciais e o que
significa ser cotista negro? Tem alguém na sua unidade familiar que ja ingressou na
universidade?” Percebeu-se que a escolha dos estudantes se inscreverem no processo
seletivo do SISU através do ENEM com a politica de cotas raciais estd diretamente atrelada

a identificacdo e pertencimento dos entrevistados (as) a cultura negra.
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A definicdo de ser cotista negro (a) se torna carregada de diversos sentidos,
instigando os candidatos (as) a refletir sobre o papel em que o negro (a) ocupa na
sociedade. Além disso, desperta também inquietacdo sobre quantos negros (as), eles
conhecem ao seu redor que conseguiram percorrer caminhos dentro da academia e de que
forma a politica de cotas raciais implicard no seu cotidiano; dentro da universidade e de sua
unidade familiar. Também, é notdrio que quando refletido sobre quantos membros da
familia deles (as) conseguiram ter acesso ao ensino superior, a politica de cotas raciais é
caracterizada por uma condicao urgente e necessaria para a possibilidade da ascensao
deste seio familiar, que aqui significa — ter um membro da familia dentro da universidade.
Com isso da-se a génese da compreensdao de que gozar desta modalidade da acao
afirmativa é importante para que haja o rompimento do modelo circunscrito vivenciado
nas diversas geracdes, fazendo com que de forma inédita, seu ingresso torne-se motivo de
orgulho e exemplo a ser seguido pelos demais familiares e no bairro em que estes sao
residentes. Compreende-se também que ser cotista negro (a), determina que os calouros
se apoderem de uma conscientizacdao — mesmo que ainda superficial; ja que o ingresso por
cotas raciais provoca diversas reflexdes sobre o passado, o presente e o futuro dos que
estao por vir, idealizando uma perspectiva melhor as demais geracdes, tanto na concepgao
dos entrevistados (n° 1, 2 e 4) que ndo pertencem ao movimento negro como da
entrevistada (n° 3) que é pertencente e ativista. Podemos dizer, que este processo de
conscientizacao se da de forma automatica, na medida em que; sendo cotista, os sujeitos
(re) constroem a identidade negra, incidindo assim na sua autoafirmacdo identitdria; seja
adotando-a ou fortalecendo-a.

Para além das dimensdes psicoldgicas; ser cotista negro (a) dd sentido também a
questdo corporal, podendo proporcionar de forma significativa processos de emancipacao
e libertacao; haja visto, que ser cotista provoca na comunidade académica e nos préprios
cotistas, projecao de representatividade social de um determinado grupo. Com isso a
intersubjetividade faz com que negros (as) se sintam tentados a exibir o orgulho de ser
negro (a) através de suas (roupas étnicas, cabelos e as diversidades existentes na estética
negra), ou seja; os cotistas compreendem que a superacdo do pensamento e imaginario
social racista também se combate com o préprio corpo negro no espaco universitario, visto
que este corpo ndo é separado do individuo e é justamente sua figura fisica que determina

como ele é visto pelos demais ontologicamente. O relato da entrevistada de n° 1 — por
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exemplo, expGe uma demanda muito comum desde a infancia das mulheres negras' (em
especial): sua relacdo com os cabelos. O padrdo liso do cabelo desde sempre € sin6nimo
de autoestima e é idealizado como modelo para o sucesso profissional e a aceita¢ao
externa, atingindo de forma imediata a cultura negra que ndo se enquadra neste projeto
de sociedade. Para a entrevistada; a cota racial aincentivou por optar pela transi¢ao capilar;
ou seja: a contrariedade da pressdo estética, visto o decorrer da formacao de sua
identidade; evitando processos quimicos que negavam e visavam a descaracteriza¢dao dos
cabelos crespos anteriormente. Observa-se ainda, a conscientizacdo psicossocial que as
cotas raciais trazem no que se refere a compreensao da politica ser um direito e nao mero
beneficio, refor¢cando o sentido afrocentrado diante muitas dudvidas socialmente
construidas desde suas infancias (relacionadas a ndo identificacdo de pretos/pardos em
lugares de prestigio); vendo nas cotas uma tendéncia de transformacdo social através de
percepcdo de equidade. Neste sentido, entre ser sujeito cotista negro (a) tanto quanto ser
um negro (a) ndo cotista, para além do fendtipo representa no cendrio universitario a
reflexao de diversos significados, onde a representatividade da cultura negra implica em
garantir pelo menos o acesso - mesmo que ndo se tenha pensado em instrumentos
minimos voltados a sua permanéncia.

Destaca-se na resposta do entrevistado de n° 2, a autoestima que as cotas o
proporcionaram, bem como a concepg¢ao de que ingressar pela modalidade de cota racial
é resistir/reagir contra a acdo opressora. O entrevistado demonstra um desejo de “ocupar
espacos brancos e até ser melhor do que eles” — uma tendéncia preocupante, mas muito
corriqueira na contemporaneidade, haja visto que desde o processo de coloniza¢dao o
branco colocou-se como o centro da civilidade extinguindo a subjetividade e humanidade
das pessoas negras, inserindo em suas mentes; o espaco que é do branco e em
contrapartida o espaco que é do negro (a). A entrevistada de n° 3 (militante do movimento
negro), relatou que desde cedo ja era conhecedora da necessidade das cotas raciais e
sempre foi muito convicta do real significado desta politica, porém traz em sua fala,
algumas denuncias sobre sua formacdo escolar na educacdo basica, e alega que ndo foram
poucas as vezes que teve que confrontar posicionamentos populistas contrarios as acdes
afirmativas para pessoas negras. Neste sentido, uma grande vitdria da politica de a¢bes
afirmativas foi sem sombra de duvidas a lei de n° 10.639/2003 que visa implementar e

incorporar no curriculo nacional, conteddos voltados a cultura negra, desenvolvendo uma
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educacao para as relagdes étnico-raciais, propiciando que a escola compartilhe com seus
educandos uma postura antirracista e antidiscriminatdria, através dos principios de
igualdade da pessoa negra como sujeita de direitos. Podemos afirmar que esta lei foi
essencial para que outras geracoes de negros (as) ndo venham a desgastar-se pelo mesmo
motivo em que a entrevistada citada sofreu; muito embora a obrigatoriedade da lei, ndo
signifique sua efetivacdo plena - ja que ndo ha fiscalizacdo nos estados e municipios. Na
mesma linha de pensamento, destaca-se o entrevistado de n° 4, que ao expor aimportancia
da acao afirmativa em sua trajetdria, relacionou por exemplo - a necessidade de
implementacdo da lei de cotas com o processo do Brasil Colonia; trazendo na pauta a
possibilidade de reparacao e de divida histdrica. Alids; a escola é a instituicao social
responsavel pela transmissao e socializacdo da cultura e do conhecimento formal, sendo
um espaco privilegiado para combater as faldcias difundidas sobre o negro no Brasil, bem
como sua histdria e representacdo, para que desde a rede basica de ensino, manifeste-se
no desejo dos brasileiros (as) o combate ao racismo e a superacdo das desigualdades.
Podemos afirmar que neste processo, a politica de cotas raciais - compensatdria e
reparatdria, teve culpabilidade essencial na necessidade de mudanca bruta ética
pedagdgica, visto a obrigatoriedade da relagdo “universidade versus diversidade” pela
primeira vez de forma objetiva. Neste aspecto, a universidade precisou repensar-se frente
a inclusao das cotas raciais na instituicdo de ensino. Agora havia a necessidade de
ultrapassar a inclusdao destes cotistas, voltando-se também para a permanéncia destes
estudantes, bem como as tensdes raciais visto que, a universidade recebia novos corpos,
novas formas de cosmovisdo e o ensino superior nunca foi tao diverso e plural dentro do
campus da FURG. Muito embora:
a aquisicao de um melhor nivel educacional por parte da populacdo negra nao
livrou o jovem negro universitario de continuar a enfrentar situacdes de
discriminagdo racial, criando mais conflitos entre posi¢do social e a maneira de a
sociedade tratd-lo. O estudante universitdrio, de modo geral, incorporava uma
autoimagem de descompromisso com uma ampla liberdade social de acao,
diferentemente do estudante universitdrio negro, que continuava a ser
identificado por sua marca racial. Ao mesmo tempo a mudanca de nivel cultural o
aproximava de uma postura critica, aumentando sua percepcao e a consciéncia

da necessidade de defender seus interesses enquanto negro em ascensdo”
(SANTOS, 2010, p. 37).

Nesta perspectiva, os entrevistados responderam a questdo B) “Ja sofreu racismo

ou injuria racial dentro do campus carreiros? Hd muitos negros/as na sua turma? Para a



As cotas raciais para negros na universidade: serd essa a resposta?
entrevistada de n° 3 o racismo afeta a percepc¢ao da existéncia e da inexisténcia. Nao é a
toa que se precisa comprovar a todo momento o racismo no Brasil, visto que é velado. Este
racismo “artificializado na sua estratégia e nas suas taticas age sem demonstrar a sua
rigidez, ndo aparece a luz, é ambiguo, meloso, pegajoso, mas altamente eficiente nos seus
objetivos” (MOURA, 1994, p.160), onde “o problema consiste exatamente no fato de que
tais formas de discriminagdo segregacionista sao residuais no mundo atual e, quando
exercidas, o sao de modo sutil, disfarcando-se o motivo racial sob alguma transnominacao
ou tropo” (Guimaraes, 1998, p. 36). Tanto é que, visando fortalecer o reconhecimento e
fragilizar o racismo, em 2015 a Organizac¢do das Nacdes Unidas (ONU) “chamou a atencdo
do mundo inteiro ao anunciar que até o final do ano de 2024 os paises deverao refletir sobre
a ‘década Internacional dos Afrodescendentes’, onde visa celebrar a importante
contribuicdo que a populacdo negra trouxe para a humanidade” (AMARAL; PEREIRA &
COSTA, 2018, p. 466).

Para a entrevistada de n°® 3, as cotas raciais surgem para amenizar o0 racismo
institucional, mas ela alega que também € por causa dele que existem inimeras evasdes
(dificuldade de permanéncia sem bolsa, exclusdo na turma, ndo se sentir inserido; etc.). Ja
o entrevistado de n° 4 diz ndo ter sido “ainda” vitima de qualquer ato racista dentro do
campus da FURG, alegando ter sofrido racismo apenas fora dele; bem como a entrevistada
de n° 1 alega que ndo percebeu nenhum ato de racismo no campus, embora; sentiu-se
rotulada e estigmatizada por diversas questdes. O entrevistado de n° 2 diz perceber que
nao é “muito bem aceito” no espaco académico e expOe que dentro de sua trajetdria
aprendeu “a se defender” — ato bem corriqueiro para as pessoas negras desde a infancia;
observado que, ndo se pode confundir a reacdo do oprimido com a violéncia do opressor.
Para ele, existem muitos poucos negros (as) em sua turma e em sua narrativa chegou a
usar o termo “é assustador”.

Neste quesito — do nimero de pessoas pretas/pardas dentro da turma de cada
entrevistado (a), a resposta foi unanime: ambos conseguem “contar nos dedos” a
quantidade absurda de membros da comunidade negra, j& que estes sdo a maioria da
populacdo e um nuimero inexpressivel desta realidade se reflete dentro da universidade,
mesmo com a politica de cotas raciais. E preciso pensar na perspectiva de que diante o
racismo perpetuado; a maior parte dos negros (as) quando encerra o ensino médio ou o

proprio fundamental; ndo possui da possibilidade de escolha de continuidade nos seus
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estudos, haja visto que precisam trabalhar (onde tiver oportunidade), garantindo o
sustento da unidade familiar, implicando diretamente no ingresso a universidade. A
entrevistada de n° 3 relata sobre a reacdo de uma docente com a atual e tardia aprovagao
da politica de cotas raciais na pos-graduacao da FURG através da Resolucdao de n°
004/2019"V: “agora nem precisa mais de concurso né, é sé entrar assim sendo cotista”, ato
racista advindo de uma docente progressista membro do corpo do magistério de um curso
das ciéncias humanas.

Para além do questionamento de que as cotas raciais prejudicam a autoestima da
populacdo negra; bem como de que o inferiorizam; ha quem atrele a reserva de vagas a
“um racismo reverso”. Vale destacar que a palavra “reverso” no diciondrio de lingua

I)}

portuguesa; traz por sentido “estar em posicao oposta ao normal”, ou seja; dentro desta
racionalidade branca, a normalidade é que pessoas negras sofram racismo, o que
comprova a naturalizacdo deste processo (in) voluntario. Neste sentido, é preciso que
pessoas nao negras, facam minimo esforco intelectual para deduzir que esta onda de
“racismo reverso” nao existe e sé assim, sucessivamente possam aceitar o
questionamento de seus privilégios.

Os entrevistados, também responderam a questao C) Vocé acha que as cotas raciais
diminuem a autoestima do negro (a)? A reserva de vaga para vocg, contribuiu para o seu
apoderamento? Percebe-se que para o entrevistado de n° 4 as cotas raciais contribuiram
com a populacao negra, proporcionando com que o espaco universitario sempre - restrito
a populagdo branca, fosse ocupado pela riqueza da diversidade cultural. Observa-se na fala
do mesmo, que a cota racial para além de uma reserva de vagas, proporcionou a ele
“orgulho”, mostrando que como universitdrio ele “ndo passa a vida em branco”.
Interpreto que para o entrevistado, ‘“passar a vida em branco” esteja relacionado com o
processo de submersao e estagnacao que foi imposto para as geracdes negras passadas e
projetados para sucessivamente estas gera¢des perseverarem no mesmo ciclo. Percebe-
se na resposta do entrevistado de n° 2, que anterior ao seu ingresso na universidade, seu
discurso estava em confluéncia com a oposicao da politica de cotas raciais, ou seja; ele ndo
via a necessidade de “cotas” para a comunidade negra. Com a inscri¢do por cotas raciais,
alega ter se informado sobre a origem desta lei e aprofundando-se; percebeu que ser
cotista contribuiu até mesmo para a construcao de sua identidade negra. Em sua resposta,

observa-se o reconhecimento de que esta modalidade de a¢do afirmativa estd atrelada a
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uma “divida histdrica”, sendo - para ele; obrigacao do Estado proporcionar a sua raga
politicas de inclusao.

A entrevistada de n° 3, compreende que se os cotistas negros/as ingressarem na
universidade com resquicios de colonizacao e/ou sem qualquer compreensao do sentido
desta lei, vdo compactuar com o discurso ocidentalizado, onde a cota racial, neste caso,
ndo ird contribuir para a autoestima do sujeito cotista. Para ela, ser cotista ndo influéncia
apenas no ingresso, mas também na forma de como as pessoas 0 veem no decorrer do
curso. A tal ponto, de que caso este cotista ndo reflita sobre o porqué da necessidade desta
politica e nem desperte a possibilidade de (re)construcao de si, pode vir a internalizar todo
o discurso sensacionalista exposto dentro e fora da Universidade, prejudicando a sua
propria saude mental. Para ela, as cotas raciais contribuem sim para o seu apoderamento.
Relata ser notério o fato de que; se ndo fosse a politica de cotas raciais ela ndo teria
ingresso na universidade. Destaca também que se vé como uma cidada com “ um certo
privilegio” relacionando-o ao fato de ndo se enquadrar em cotas com inclusao de renda;
muito embora traga a concep¢dao de que o racismo também a atinge diuturnamente,
trazendo em seu discurso que diante este fato ndo concorda com o discurso de classe para
pessoas negras.

Ja a entrevistada de n° 1 traz em seu discurso que a politica de cotas raciais vem
proporcionando ainda mais o incentivo para que esta persevere dentro da academia.
Porém, percebe-se em seu relato “a necessidade de ter que sempre se cobrar e ser melhor
por ser cotista” - o que este pesquisador considera um grande problema; visto que
engloba a dificil tarefa da “experiéncia de ser-se negro numa sociedade branca. De classe
e ideologia dominantes brancas. De estética e comportamentos brancos. De exigéncias e
expectativas brancas” (SOUZA, 1983, p. 17). Esta realidade exposta pela entrevistada, ndo
é muito diferente do sentimento do negro (a) em qualquer outro setor da sociedade, visto
que o racismo institucional vem coagido ha muitos séculos, as pessoas negras, a sentirem-
se na obrigacao de serem duplamente melhores, onde resistir para existir, ja se tornou algo
naturalizado - resquicio da heranca escravagista: a coisificacdo de pessoas negras.

Em 2017, os estudantes negros (as) da FURG iniciaram a protestar e fazer campanha
com o sugestivo nome: “Cadé o (a) negro(a) que deveria estar aqui? ” e posteriormente
foram usadas nas redes sociais a hashtag “#nenhumfraudadoramais”, anunciando que a

instituicdo deveria tomar providéncias relativas as supostas fraudes, bem como adotar
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critérios que as extinguissem. O Coletivo dos Estudantes Negros (as), chegou inclusive a
entrar com uma acao civil contra a universidade no Ministério Publico acusando-a de
negligenciar e fragilizar a politica de reserva de vagas, e foi mais além: pediu dados pessoais
dos estudantes matriculados para verificar se houve ou ndo fraude, além de alegar que
entrariam com ac¢do individual contra o préprio estudante que teve a aprovagdo no curso
deferida pela instituicdo de ensino, levando-o a ter sua matricula suspensa. Esse coletivo
passou a buscar forcas de outros movimentos negros, como o COMDESCCON, a
EDUCAFRO, o Movimento Negro Unificado (MNU), Diretdrios Académicos, etc., visto a
preocupacao se dar de forma generalizada na medida em que “o ponto dbvio é que as
fraudes tém oportunizado o ingresso de pessoas brancas na condicdo de cotista racial, em
detrimento de pessoas negras” (DIAS, 2018, p. 144).

De outro lado, a instituicdo de ensino pautava-se em uma verdade: ao criar cotas
para negros (as), o governo ndo havia definido critérios, ou seja; ndo existia qualquer
respaldo juridico e nem metodologia objetiva sobre como seria a identificacdo de pessoas
aptas para ocupar essas vagas. A reitoria colocava-se simpatica a implementacdo de uma
comissao para averiguar este processo, porém nao possuia de nenhum embasamento legal
para executa-la, o que poderia vir a fragilizar a prépria instituicao de ensino. Este amparo
legal surgiu no segundo semestre do ano de 2016, onde o Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, por meio de publicacdo no Didrio Oficial da Unido teria langado
orientacdo para afericdo de veracidade da informacdo prestada por candidatos negros (as)
através da Portaria Normativa de n° 3/2016. Esta normativa, trouxe amparo juridico para o
uso da heteroidentificacdo na lei de cotas raciais, mais especificamente na lei de n°12.990
do ano de 2014". Sendo assim, no ano de 2017, houve implementacdo da banca de afericao
tanto em concursos publicos da FURG como no processo do SISU, todavia eram
considerados no recurso registros e documentos pretéritos com foto. J4 em 2018 quando
lancado a Portaria Normativa n° 4/2018, apds algumas tensfes entre instituicao e
movimento social, incluiu-se na banca de afericdo os membros da sociedade civil para a
composicdo, além da FURG passar a usar unico e somente o critério fenotipico quando
solicitado recurso pelo candidato que fora indeferido. Vale destacar que foi a partir deste
ano que o Coletivo de Estudantes negros (as) — por exemplo, passou a acolher os
estudantes cotistas apds estes sairem da banca de afericao; com cartazes de incentivo a

politica de cotas raciais e panfletos que explicava a génese do Coletivo, os dias e local em
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que os encontros eram realizados, contribuindo para que outros negros (as) nao se
sentissem sozinhos (as) nesta selva branca (NASCIMENTO, 2017).

Os entrevistados responderam também sobre a implementacdo desta banca de
fendtipo com a questdo D) O ideal seria autodeclaraciao/pertencimento ou banca de
afericao (fenétipo)? Percebe-se no relato da entrevistada de n°1 seu total apoio a existéncia
da banca de afericao do fendtipo, atrelando que esta etapa do processo € essencial para o
combate de diversas supostas fraudes. Além disso, a entrevistada acredita que os sujeitos
que tentam fraudar o sistema de cotas raciais, possam sofrer da falta de informacdes sobre
a seriedade deste processo histdrico e do esforco de multiplas vozes para a garantia desta
lei. A mesma, demonstra preocupacao; inclusive com vagas ja possivelmente ocupadas por
pessoas brancas que possam ter fraudado este processo anterior a implementacao da
heteroidentificagdo. Ja o entrevistado de n° 2 ndo se demonstra muito convencido sobre
a falta de informacao dos sujeitos que tentam pleitear estas vagas sem ser portador de
direito delas. Para ele, trata-se de ma intencionalidade e por isso defende a banca
fenotipica para evitar que pessoas ndo negras estejam usufruindo de uma reparacao
indevida. Neste sentido, o entrevistado, mostra-se incomodado com a autodeclaracao e
também com a ideia de pertencimento, visto que; segundo o mesmo - “todo mundo diz ser
contra cotas, mas na hora de entrar na universidade, se colocam como preto, pardo ou
indigena” sendo notdrio que estes ndo sdo pelo menos, fenotipicamente. Para Dias (2018),
o candidato indeferido nem sempre pode ser adjetivado pela sociedade de fraudador, visto
que, existe diferenca entre “desacordo na declaracdo” e “fraude na declaracdo”. Segundo
ele:

destaca-se por derradeiro, mas central, é que eventual indeferimento de
postulacdo a condi¢do de cotista ndo transforma inadvertidamente candidato/a
em fraudador ou fraudadora. H4 urgéncia em entendermos, em separarmos
eventual desacordo na declara¢do de determinado candidato/a (algo subjetivo)
com fraude na declaracdo. Se, por exemplo, determinado candidato/a que tenha
pai ou mde negro/a, (note que estou falando de ter um ou outro e ndo os dois) e
que postule condicdo de cotista racial, mesmo sendo indeferido por comissao de
heteroidentificacdo, ndo pode ser confundido com fraudador/ar, haja vista
possibilidade real de sentir-se negro, no entanto, o sentir-se, achar-se é direito
subjetivo e intocavel, ligado a autodeclaracdo. J& a heteroidentificacdo esta

conectada ao realismo fenotipico. Ndo falamos do sentir-se e sim de como
determinada pessoa € vista pela sociedade. (DIAS, 2018, p. 145) (grifos nossos).

Nunca se projetou que pessoas ndo negras haveriam de “passarem-se por negras”

(fraude) ou que de fato quisessem ser sujeitos de direito da politica de cotas raciais por
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“sentirem-se negras” (autodeclaracdo). A entrevistada de n° 3 reconhece que a banca
fenotipica surge da necessidade de protegdo a ndo violagao do direito da cota racial para
quem de fato possui 0s critérios para ocupar a vaga e destacou o imenso nimero de
fraudes que foram evitadas através da implementacdo da banca na universidade. Em
contrapartida, faz duras criticas a banca de aferi¢ao da FURG. Para ela — muita gente negra
com a “tonalidade de pele mais clara” foi indeferida pela banca de fendtipo e o “colorismo”
precisa ser trazido para a pauta.

Percebo que o processo de miscigenacao apds a colonialidade, diante a ineficacia
desta politica de exterminio da populacdo negra no Brasil pds-abolicao nao vingou e por
consequéncia o Estado que de forma tardia resolveu atender a demanda de enfrentamento
do “problema racial” - criado por ele mesmo; agora passa a confrontar-se com as novas
expressdes da questao de raca em seu cotidiano. Com isso, concordo que o “colorismo”
de fato precise ser pensado neste processo, visto que da mesma forma que existem
diversas tonalidades de pele negra; existem diversas tonalidades da pele branca. Bem
como; ha possibilidades de pessoas negras terem cabelos lisos — 0 que ndo elimina sua
negritude, e de pessoas brancas terem cabelos cacheados e crespos — 0 que nado elimina
sua branquitude. Isso ndo quer dizer que absolutamente todos os candidatos (as)
indeferidos possuam de “afro-conveniéncia’”’; compreendo que a politica de miscigenacao
e embranquecimento da populacdo insere diversas dividas nas pessoas brancas referentes
a sua raga/etnia e dentro desta “salada de inquieta¢bes” a concep¢ao de “descender da
raca negra” confunde-se com ‘“ser pertencente a este grupo — mesmo que ndo seja
fenotipicamente reconhecida como tal”, muito embora; entre “ser descendente” e “ser
pertencente” existem diversas implicagdes.

Também é necessario a compreensdo de que na Iégica racista, existem negros (as)
aceitdveis — pele clara e negros (as) ndo aceitaveis — pele escura, quero dizer com isso que;
por lei “negro” é (preto e pardo); e se a politica de cotas raciais estd atrelada a ser (preto
e pardo), automaticamente inclui as pessoas negras de tonalidade de pele clara - desde
que essas possuam de tracos negroides que sejam latentes e ndo minimos, e se assim for,
que o impacto do indeferimento proporcione a compreensao de que o seu privilégio
sobressai seu direito - podendo a banca de heteroidentificacdo ser inclusive pedagdgica.
Vale destacar, que muitos candidatos apds serem indeferidos, mudam repentinamente a

aparéncia — e por mais doentio que isso possa parecer, até procedimentos estéticos fazem.
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Estes agora irreconheciveis se comparados com a gravacao no ato da verificacao
fenotipica; apresentam-se no Ministério Publico, em manchetes de jornais sensacionalistas
ou em paginas de redes sociais com a ‘aparéncia nova’, encenando a injustica cometida
pelo “tribunal racial da FURG”; fazendo com que o senso comum possa afetar a
credibilidade dos membros da banca da instituicdo, bem como a reitoria. Ndo muito
distante desta realidade; um grupo de indeferidos na Universidade Federal de Pelotas
(UFPEL), chamou a atencdo da midia, visto terem protestado com o resultado negado pela
comissao de aferi¢do da instituicao. Em contrapartida, chama-me a aten¢do de que esta
matéria jornalistica repercutiu todo o pais em menos de duas semanas; enquanto os
sentidos da politica de cotas raciais para os cotistas, ndo vem ganhando a mesma atenc¢ao
e visibilidade. O Observatdrio de Acdes Afirmativas (OBSERVAASUL) — por exemplo; é uma
das estratégias para que a valorizacao das questdes étnicas e a andlise da efetividade das
acOes afirmativas locais seja possibilitada, visto ser um projeto interinstitucional, unindo
diversas instituicoes; (FURG, UFPEL, UNIPAMPA, IFSUL); proporcionando que a exposicao
de informacdes, estudos e pesquisas sejam compartilhadas.

O entrevistado de n° 4 também faz anuncios e dendncias. Para ele, a banca
fenotipica é extremamente essencial, apresentando um suposto desejo de equidade,
quando relata que é preciso para “além de igualar a balanga, passar dela”. J& como
denuncia, relata que na FURG ha a necessidade de modificacdo de como se é dado o
resultado. Alega que foi chamado por membro da universidade para receber o parecer da
banca de heteroidentificacdo junto de um grupo de pessoas que no ato foram indeferidas
e o entrevistado sentiu-se constrangido por que os indeferidos ficaram se comparando
com ele, onde propde que o resultado final seja realizado de forma individual ou via site. O
mesmo, traz como anuncio de que € extremamente favordvel a banca de
heteroidentificacao e se coloca como exemplo disso, haja visto que, sé foi chamado por
que o candidato que estava ocupando a sua vaga foi indeferido por ela, ou seja; para ele o
papel da banca é inegocidvel no que tange a protecao e garantia de direitos. Também
observasse que a entrevistada de n° 3 anunciou que embora possam existir problemas no
processo de heteroidentificacdo, sem a banca; ndo se teria um “controle de fraudes”
fazendo com que o real sentido das cotas raciais venha se tornar insustentavel.

Parafraseando Oracy Nogueira, podemos alegar que a universidade e seus

membros (discentes/docentes/etc.), compreenderam que em todos os estados do Brasil o



Revista Cocar. V.18 N.36/2023 p.1-21 https://paginas.uepa.br/index.php/cocar

racismo é sempre de “marca” (tracos negroides | corpo fisico) e nunca de “origem”
(ancestralidade /afro-descendéncia), por isso a necessidade de efetivar a implementacdo
de uma banca de veracidade, contrapondo a autodeclara¢do. Para Nogueira; “no Brasil, a
intensidade do preconceito varia em proporcao direta aos tragos negroides; e tal
preconceito ndao € incompativel com os mais fortes lacos de amizade ou com
manifestacdes incontestdveis de solidariedade e simpatia”, além disso, “os tragos
negroides, especialmente numa pessoa por quem se tem amizade, simpatia ou deferéncia,
causam pesar, do mesmo modo por que o causaria um ‘defeito’ fisico” (NOGUEIRA, 2006,
p-296).

Partindo desta concepcao, os dados sobre o ingresso de cotistas na FURG s6 tem
credibilidade - para o autor desta dissertacdo; a partir do ano de 2017 em que a instituicao
de ensino compreende que a autodeclara¢ao ndo da conta do objetivo da politica de acao
afirmativa, onde as vagas foram distribuidas por modalidade de ampla concorréncia e
reserva de vagas de acordo com a legislacdo vigente (Lei n. 12.711/2012), com o Programa
de Acbes Afirmativas (PROAAF), definido pela Resolucdo N° 20/2013 do Conselho
Universitario (CONSUN). Segundo os dados da Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), o
numero de matriculados que ingressaram a partir de cotas com a inclusao da banca de
afericdo das vagas reservadas tendo por critério estudar em escolas publicas atrelado a
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 do saldrio minimo; no ano de 2017 foi
de 127 (cento e vinte e sete); no ano de 2018 foi de 120 (cento e vinte) e no ano de 2019 foi
de 140 (cento e quarenta) cotistas. J& o nimero de matriculados que ingressaram a partir
de cotas cominclusao da banca de aferi¢dao das vagas reservadas tendo por critério estudar
em escola publica independente de renda; no ano de 2017 foi de 122 (cento e vinte e dois);
no ano de 2018 foi de 105 (cento e cinco) e no ano de 2019 foi de 126 (cento e vinte e seis)
cotistas. A totalizacao do numero destes sujeitos cotistas a partir da implementacao da
banca por fenétipo resulta ao longo destes trés anos em ‘“aproximadamente” 740
(setecentos e quarenta matriculados).

E nesta perspectiva que se compreende a heteroidentificacdo, por um processo de
substituicao a autodeclaragao, visto que diferente deste ultimo, visa estabelecer, através
do fendtipo e somente este, se é possivel que o(a) candidato(a) seja socialmente
considerado negro(a). Vale destacar que no ano de 2019, membros do Nucleo de Estudos

Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) da FURG passaram a explicar a lei de cotas raciais
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através de breve explanacao aos candidatos que ficam aguardando em uma sala para
serem chamados aos processos/etapas do SISU, facilitando assim a compreensdao dos
candidatos antes mesmo de serem deferidos ou indeferidos pela banca de
heteroidentificagao.

Com isso a politica de cotas raciais esta sendo finalmente direcionada para aqueles
(as) que sdo vitimas diuturnamente do racismo estrutural e institucional, que em sua
perversidade exclui, oprime e extermina pessoas negras independente a classe social que
estejam ocupando. Para o procurador da Republica, Erico Rodrigues de Freitas “veio
surgindo entao a necessidade de, ao lado de eventuais verificag6es de fraudes por meio de
procedimentos regulares, instituir-se mecanismos que assegurem a atribuicao das vagas

aos seus efetivos destinatarios” (FREITAS, 2018, p. 177).

Desde a inscricdo no SISU, o (a) candidato (a) é ciente por edital de que o
procedimento da heteroidentificagdo é inteiramente gravado, bem como de que
a gravagao serd mantida na instituicdo de ensino, de forma sigilosa, sendo usada
apenas se necessario para fins de verificacdo. Atualmente os candidatos (as)
devem apresentar-se a banca com a declaracdo de que é negro (a), onde a
entrevista se da de gravacao e caso ocorra indeferimento o candidato possui o
direito de ingressar com recurso, para uma segunda avaliagdo com banca
constituida por novos membros com base no video gravado pela comissdao
anterior. Em caso de deferimento pela Camara Recursal a matricula do (a)
candidato (a) é efetivada e em caso de indeferimento o (a) candidato (a) ndo tem
direito ao ingresso no curso selecionado. Nao menos importante, também ha
aqueles candidatos (as) que estdo no ato representados por seus procuradores,
onde a banca de heteroidentificacdo informa a data em que sera realizada a
afericdo do (a) candidato (a), local e horario, bem como o entrega um
comprovante de comparecimento (AMARAL, 2019, p. 142).

Por fim, o fendtipo como base para andlise da validacdo foi extremamente
necessario para por término as consideracbes de ascendéncia — para pretos e pardos.
Agora a politica de cotas raciais - para negros (as) na FURG passa a amadurecer-se com o
critério exclusivo do conjunto de caracteristicas fisicas do (a) candidato (a) validando a
inclusdo de sujeitos que de fato, devam estar ocupando estas vagas, visto que é
exatamente a caracteristica fenotipica que leva a discriminacdo contra estes. Ao instaurar
o procedimento de heteroidentificacdo, a FURG passou a realizar formacgdes e cursos de
capacitacdo para que membros da banca de afericao pudessem analisar a veracidade das
informacdes prestadas pelos (as) candidatos (as). Esta postura, causou polémica diante
acusacgOes populistas relacionando a ética e 0 compromisso da politica de cotas raciais com

uma temivel possibilidade de racializagao, popularmente adjetivada pelos opositores da
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politica como “tribunal racial”, onde para eles - a instituicao de ensino teria se equivocado
ao aderir a demanda do movimento social. De outro lado, percebe-se que a restruturacao
politica que vem sendo praticada e o amadurecimento da gestdo, atende a concretude da
aplicagdao e materializagdo real do direito as vagas especificamente para pessoas negras, ja
que para além da reparacao histdrica a esta comunidade, o racismo no Brasil ndo se revela
naqueles sujeitos que dizem ou sentem ter pertencimento étnico, mas sim, é cruel e
perverso aos que fenotipicamente atendem os critérios para a vaga de cotista. Além disso,
em tempos t3o incertos para a educagdao; muito se tem centralizado na suposta crise e na
execucao de cortes orcamentarios que reprimem a igualdade racial. Todavia, novas visdes
sao discutidas, onde a politica de cotas raciais € ainda mais questionada e talvez a Unica
certeza que reste é de que se ha cortes na area educacional pelo atual governo, quem é
negro (a) sente primeiro. Nesta conjuntura a FURG estd atentando-se sobre como a
politica de cotas raciais vem operando nas dinamicas sociais, buscando amadurecer cada
vez mais a escuta sensivel para com o movimento negro e os estudantes; na expectativa
de que o enfrentamento ao racismo persevere se dando no cotidiano da praxis

universitdria e na defesa intransigente da continuidade da politica de cotas raciais.
Conclusdo

A complexidade da reserva de vagas para negros (as) no ensino superior foi e é
implementada pela racionalidade branca ocidental através da inversdao de valores, visto
que; durante toda a formacao social politica e econémica do pais foram as pessoas nao
negras que fizeram e ainda fazem distincdo de homens e mulheres com a politizacdo da
raca humana. Diante isso, conclui-se que; se da concep¢ao moral as cotas raciais ndao
podem ser justificadas, historicamente elas podem e estdo sendo.

A politica de cotas raciais - para pretos e pardos, vem contribuindo no que tange a
amenizacao da desigualdade racial estruturada e institucionalizada nos diversos
segmentos da sociedade. Percebe-se que a ideia da suposta inferioridade do (a) negro (a)
em relacdo ao branco estd ligada ao impasse de oportunidades. Neste sentido, ao trazer a
finalidade de transformar o cendrio anacrénico que se fixou no Brasil desde a colénia; bem
como, amenizar as expressdes da questdo racial que no processo da pds-abolicao se
difundiu e perpetuou; a politica de cotas raciais ¢ uma possibilidade de equiparar danos

histéricos. E evidente que democratizar o acesso as instituicbes de ensino superior,
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fortalece todo o sentido de génese das universidades publicas do pais. Muito embora, a
politica de cotas raciais; desde o decorrer de sua execu¢do possua de algumas
problematicas. Exemplo disso — trata-se da obviedade das fraudes que foram e ainda em
muitas podem estar sendo instauradas nestas institui¢des, desde sua obrigatoriedade. Este
conluio estd relacionado ao processo exclusivo de autodeclaracdo e/ou descendéncia —
ainda adotado por muitas instituic6es de ensino superior; onde houve e ha uma fragilidade
significativa da inclusdo de pretos (as) e pardos (as) fenotipicamente negros (as) e em
contrapartida a insercao de ‘“descendentes” nas universidades desde o ano da
implementa¢ao desta modalidade de a¢ao afirmativa.

E imprescindivel, que ao incluir os (as) cotistas, a universidade volte-se também para
a sua permanéncia através de reserva de vagas de bolsas remuneradas, visto que se o
acesso a universidade para pessoas pretas e pardas é dificultoso; a saida e/ou evasdo é
muito mais facil de ocorrer — se comparado com pessoas brancas. Além disso, o Estado ao
criar a lei 12.711/2012 parece “dar as costas” para a historicidade do pais — ao tender a
inclusdo apenas de negros (as) pobres e oriundos de escolas publicas; consequentemente
atrelando a ligacdo exclusiva de raca e classe como unico marcador da desigualdade racial.
Este posicionamento do Estado, da a entender que a divida e reparacao do Brasil havera
de ser custeada com vagas para brancos (as) pobres e vagas para negros (as) pobres, ndo
tendo o compromisso com o cidaddo negro (a) que ndo se enquadra na questdo
socioecondmica - e é tdo vitima do crime de racismo como o negro (a) que se adequa as
normas previstas pela lei de cotas.

Partindo desta conjuntura, compreendo que, dizer que a politica de cotas raciais
vem contribuindo para o combate do racismo é uma “meia verdade”. Todavia, a andlise
das respostas obtidas pelos (as) entrevistados (as), mostra ser inegocidvel que essa
modalidade de acdo afirmativa para muito além de elevar a presenca de negros (as) no
ensino superior, pode sim contribuir com a autoestima dos cotistas, no espaco universitario
e instiga-los a apossar-se ainda mais de sua identidade negra — quer seja para sua propria
defesa, quer seja para desmistificar o imagindrio social de espacos caracterizados como do
outro e ndo deles. Além disso, as cotas raciais — para negros (as); trouxeram uma
caracteristica inconfundivel de fortalecimento das questbes étnicas do pais (fazendo
emergir diversas personalidades e intelectuais negros (as) contribuindo com a pesquisa

cientifica); bem como o surgimento de diversos anuncios e denincias. Sendo assim
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concluo, que para além de nimeros estatisticos - também importantes; fica nitido pelas
entrevistas realizadas com os (as) cotistas da FURG que as cotas contribuem para a
construcdo da identidade negra, bem como proporcionam a possibilidade do “ser mais”.

Na oportunidade, enquanto pesquisador, proponho que o Governo Federal ao
projetar cotas raciais no ensino superior, se baseie e possua dos mesmos critérios que vem
adotando com a lei de n° 12.990, de 09 de junho de 2014; em que ao incluir a reserva de
vagas para negros (as) ndo traz por fundamento a questdo socioeconémica. Além disso;
que nos processos seletivos através de vestibular ou do ENEM inclua-se a obrigatoriedade
das instituicdbes de ensino superior a possuirem de uma banca permanente de
heteroidentificacao tornando padrdo o procedimento de afericdo em todo o pais; evitando
supostas fraudes, fortalecendo a luta por reconhecimento e nao violando qualquer
dimensao do ser humano.
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Notas

' Artigo financiado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ -
Nivel 2) e pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

" Conselho Municipal de Desenvolvimento Social e Cultural da Comunidade Negra (COMDESCCON).
I Destaca-se que as mulheres negras estdo cada vez mais apoderadas, visando fortalecerem-se,
resultado disso € a criagdo da Marcha do Cabelo Crespo e da Marcha das Mulheres Negras em 2015.
v DispBe sobre o programa de a¢Ges afirmativas para negros, indigenas, quilombolas e pessoas
com deficiéncia nos cursos de Pds-Graduagao lato sensu e stricto sensu da FURG, do qual trago
duras criticas a esta resolucdo. Acredito que esta ird ser eficaz apenas para a populagdo negra e
as PcD, visto que indigenas e quilombolas deveriam enquanto comunidades tradicionais, realizar
um processo seletivo especifico e ndo serem inseridos em uma prova “universal”.

¥ Reserva de 20% de vagas para negros (pretos e pardos) para o provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no ambito da administragdo publica federal.

I Aqui 0 autor usa o termo “aproximadamente”; visto que apenas para candidatos indigenas o
critério do fendtipo na FURG nao ¢é utilizado, ficando os cotistas indigenas sujeitados apenas a
autodeclaracdo e a ideia de pertencimento se inscritos pelo SISU.
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