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Resumo

O debate sobre a insercao de jovens negros/as ao ensino superior precisa ser cada vez mais
intensificado no Brasil. Nesse sentido, busca-se, neste artigo, construir uma reflexao a partir das
falas de oito jovens mulheres negras quilombolas estudantes dos cursos de Pedagogia, Educacao
Fisica e Enfermagem do Campus XII da Universidade do Estado da Bahia (Uneb). O estudo foi de
abordagem qualitativa, utilizando-se da entrevista semiestruturada. Os dados apontam que as
jovens buscaram se inserir no espaco universitario, mas ainda ha muitas barreiras a serem vencidas,
como a falta de representatividade de professores/as negros/as; mais discussGes acerca da temdtica
étnico-racial em sala de aula; estabelecimento de vinculo entre a universidade e a comunidade
quilombola; mais politicas afirmativas no ambito universitario e ampliacao das politicas estudantis.
Palavras-chave: Jovens negras quilombolas; Ensino superior; Praticas educativas.

Resumen

El debate sobre la insercidn de jévenes negros y negras en la educacion superior debe intensificarse
cada vez mds en Brasil. En este sentido, este articulo busca construir una reflexién a partir de los
discursos de ocho jévenes negras quilombolas estudiantes de cursos de Pedagogia, Fisica. Educacion
y Enfermeria en el Campus XII de la Universidad Estatal de Bahia (Uneb). El estudio tuvo un enfoque
cualitativo, utilizando una entrevista semiestructurada. Los datos indican que las jdvenes buscaron
ingresar al espacio universitario, pero aun quedan muchas barreras por superar, como la falta de
representacion de los/las docentes negros/negras; mas discusiones sobre el tema étnico-racial en el
aula; establecimiento de vinculos entre la universidad y la comunidad quilombola; politicas mas
afirmativas a nivel universitario y expansion de las politicas estudiantile

Palabras clave: Jovenes quilombolas negras; Educacion superior; Practicas educativas.
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Introducao

As politicas de cotas tém sido um importante mecanismo para o acesso de negros e
negras quilombolas as universidades publicas brasileiras. A Universidade do Estado da Bahia
(Uneb) é uma das universidades brasileiras pioneiras em adotar as politicas de cotas em
seus vestibulares, tendo avancos significativos, nos ultimos anos, com ampliacdo do sistema
de cotas, possibilitando o acesso ao ensino superior, principalmente, aos que sao excluidos
e marginalizados em uma sociedade tao desigual e estigmatizada. Por ser uma universidade
multicampi, com campus em quase todos os territdrios baianos, os jovens veem os diversos
campi da Uneb como oportunidade de acessar ao ensino superior, a exemplo do Campus XII,
situado no municipio de Guanambi, que recebe estudantes do Territdrio de Identidade
Sertao Produtivo, Territério da Bacia do Paramirim, Velho Chico e, até mesmo, de outros
estados brasileiros.

Sendo estudante ndo cotista e professor do curso de Pedagogia do Campus Xll da
Uneb, observamos a chegada de estudantes cotistas ao referido Campus. Nesse processo,
despertou em nds a curiosidade de pesquisar sobre a insercao desses estudantes na
universidade. Entretanto, optamos, neste primeiro momento, por trabalhar apenas com as
mulheres negras quilombolas, considerando a expressividade do nimero delas no Campus.
Assim, desenvolvemos, no periodo de 2017 a 2020, um trabalho de iniciacao cientifica sobre
essa tematica, a partir de uma abordagem qualitativa de pesquisa, utilizando como
instrumento de coleta de dados a entrevista semiestruturada com oito estudantes negras,
cotistas quilombolas do Departamento de Educacdao Campus Xll da Uneb, sendo 04 do curso
de Pedagogia, 03 de Enfermagem e 01 de Educacdo Fisica, com faixa etdria que varia de 18 a
31 anos. Dessas oito jovens apenas duas conseguiram entrar na universidade na primeira vez
em que prestou vestibular, por meio do sistema de cotas para quilombolas. As demais
tentaram de duas a mais vezes para conseguirem entrar na universidade, também, pelo
sistema de cotas. Essas jovens, no decorrer do texto, sdo identificadas com as letras “jmnq”
- jovens mulheres negras quilombolas — e acrescido de um nimero de 1a 8.

Na condicao de estudante e docente da universidade publica, consideramos
fundamental que esta instituicdo construa instrumentos de escutas do seu publico para

conhecer como vem se dando as praticas educativas no contexto universitario. Assim,
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entendemos que as discussdes construidas neste estudo assumem um papel significativo
para o entendimento e o aprofundamento tedrico acerca das politicas de cotas para
quilombolas, principalmente na perspectiva do acesso ao ensino superior e do trabalho
pedagdgico realizado a partir das praticas educativas universitarias.

Portanto, neste texto esbogaremos uma reflexdo sobre as mulheres negras na
interseccionalidade com a discussao de género e a luta por politicas publicas, bem como
algumas considera¢Ges sobre o ensino superior e as politicas de cotas no Brasil. Na
sequéncia, é feita uma discussao a partir das narrativas das jovens da pesquisa, enfatizando
o estar na universidade, marcando a (in)visibilidade e a representatividade. Em seguida,
refletiremos sobre o trato pedagdgico das questdes étnico-raciais pelos docentes do
Campus Xll da Uneb a partir das percep¢des das jovens e, por fim, as consideracdes finais.

Mulheres negras, discrimina¢des de raca e género: uma luta por politicas publicas

O Brasil é um pais da exclusao desde a sua estruturagao inicial até os dias de hoje.
Novaes (2006) aponta que a desigualdade que mais acomete os jovens se remete a classe
social, tendo relacdo direta com a escola e o trabalho e que o recorte de género e raga
contribui para essa desigualdade, sendo as mulheres negras e pobres as que mais sofrem
exclusao social.

Ao analisar a histdria do Brasil, identifica-se, que os direitos da populacao negra por
muito tempo foram negados e, portanto, foram muitas as lutas, principalmente por parte
do Movimento Negro, que teve papel fundamental para que o Quilombo fosse introduzido
na Constituicao Federal de 1988'. Para Bastos (2018), as comunidades quilombolas, ao longo
do tempo e em decorréncia das diferentes origens de formacao, registraram diferentes
nomenclaturas, mas o termo quilombo assume novos sentidos ao longo da histdria,
deixando de ser associado apenas a ideia de fuga, esconderijo, passando a ganhar
significagdo como fortalecimento da luta e da resisténcia.

O autor Marques (2009, p. 345) afirma que a ressignificacdo do termo quilombo
“possibilitou aos grupos que se autodenominam como remanescente de quilombo ou
quilombola uma efetiva participacao na vida politica e publica, como sujeitos de direitos”.
Esse cendrio de participacdo politica foi e é de extrema importancia para o processo de

construcdo identitdria, como na elaboracdo e efetivacdo de politicas publicas que visem
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atender aos anseios dessas comunidades, que vém, hd muito tempo, lutando para garantir
que seus direitos ndao sejam usurpados pelo poder publico.

Para Malta e Oliveira (2016), o racismo e o machismo sdo fatores que impulsionam
grande parte da populacdo negra a pobreza e ao ndo acesso a educacao formal,
contribuindo para a exclusao e opressao de mulheres negras, pois, desde o periodo colonial,
meninas e mulheres negras eram designadas para o trabalho doméstico.

Para Silva (2013, p. 109),

As discriminagbes de raca e género produzem efeitos imbricados, ainda que
diversos, promovendo experiéncias distintas na condicdo de classe e, no caso, na
vivenciada pobreza, a influenciar seus preditores e, consequentemente, suas
estratégias de superacdo. Neste sentido, sdo as mulheres negras que vivenciam
estas duas experiéncias, aquelas sempre identificadas como ocupantes
permanentes da baseada hierarquia social.

Apesar de terem muitos dos seus direitos negados, as mulheres negras buscam
formas de resistir’, principalmente as condi¢bdes sub-humanas a que, por muito tempo,
foram submetidas. Nos dias atuais, elas ainda sofrem graves consequéncias por conta desse
passado, o que interfere na insercao dessas mulheres na sociedade. Desse modo, fazem-se
necessdrias discussdes a respeito do tema e que se exija a efetivacdo do direito a
participacdao das mulheres negras na vida social, politica, cultural, econdmica e educacional
da sociedade, para que possamos gozar da igualdade de género e raca.

No entendimento de Domingues (2007), somente a partir de 1889 que intelectuais
negros iniciaram uma luta em prol dos direitos da populacdo negra, principalmente em
relacdao ao direito a educa¢do. Com o surgimento dos primeiros grupos do Movimento
Negro brasileiro, na década de 1930, teve-se inicio a uma intensa luta e reivindica¢des, a fim
de garantir os seus direitos que, hd muito tempo, vinham sendo negados. Foram muitos
anos de luta, entre avancos e retrocessos.

De acordo com Guimardes (2012), o racismo estrutura e determina um conjunto
consideravel das rela¢bes sociais brasileiras, pois, historicamente, a popula¢ao negra tem
sido exposta a todo tipo de violagGes de direitos decorrentes do racismo estrutural que
define as condi¢bes de vida e as oportunidades a que esse segmento social tera direito. Para
Santos (2009), é por meio de uma educacdo antirracista que se pode promover a igualdade

das relac¢des sociais, a consciéncia politica e o respeito as diferencas.
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No cotidiano escolar, a educagao antirracista visa a erradicacao do preconceito, das
discriminagbes e de tratamentos diferenciados. Nela, esteredtipos e ideias
preconcebidas, estejam onde estiverem (meios de comunica¢do, material didatico e
de apoio, corpo discente, docente, etc.), precisam ser duramente criticados e
banidos. E um caminho que conduz a valorizacio da igualdade nas rela¢ées. E, para
isso, o olhar critico € a ferramenta mestra. (CAVALLEIRO, 2001, p. 150).

Compreende-se como educacdo antirracista aquela que se fundamentem em
referenciais, diretrizes, principios e bases epistemoldgicas que conduzam “a reeducacdo das
relagbes étnico-raciais por meio da valorizacao da histdria e da cultura dos afrobrasileiros e
dos africanos” (OLIVEIRA; CANDAU, 2010, p.32) e, que possa promover a reescrita das
histdrias do povo negro.

Destacam-se ao debate da educacao antirracista e das politicas publicas, as a¢bes
afirmativas de acesso e permanéncia de negros e negras ao ensino superior. Entendemos
que por meijo delas, tem-se avan¢ado na desconstrucdo de algumas “verdades absolutas”, a
exemplo do mito da democracia racial. Segundo Santos (2009), o mito da democracia racial
estd comecando a ser desconstruido pela consciéncia negra e por todos os brasileiros, que
estdo conhecendo a histdria do pais sob a dtica da resisténcia e da contribuicao intelectual
dos negros brasileiros. Nesse sentido, é necessario reconhecer o lugar da mulher negra na
universidade, na ciéncia, na politica, nos processos de gestdao das empresas, enfim,
ressignificar o conceito de humanidade, pois pessoas negras, especificamente mulheres
negras, ndo tém sido tratadas como seres humanos (RIBEIRO, 2018).

Com as intensas reivindicagdes do Movimento Negro em prol da educacdo, foi
implementado, em 1996, na Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394), em
seu art. 26, inciso V, que o ensino da Histdria do Brasil deve levar em conta as contribuicdes
das diferentes culturas e etnias para a formacao do povo brasileiro, especialmente as de
matriz africana, indigena e europeia (BRASIL, 1996). Sendo regulamentado, em 2003, pela
Lei n° 10.639, que estabelece a obrigatoriedade do ensino da histdria e da cultura afro-
brasileira e africana nas escolas publicas e privadas de ensino fundamental e médio (BRASIL,
2003). Em 2008, mais uma conquista para os povos negros e indigenas, a aprovac¢do da Lei
n° 11.645, estabelecendo a obrigatoriedade do ensino de histdria e cultura afro-brasileira e
indigena nas escolas publicas e privadas de ensino fundamental e médio (BRASIL, 2008).

Sem duvida, todas essas conquistas sdao de extrema importancia para o legado

histérico da populacdo negra, pois, a partir dai, a histéria também pode ser contada e
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compartilhada mediante a visdo dos negros e indigenas, mostrando suas contribui¢cées na
formagao da sociedade e todas as formas de opressao e discriminagdao em que foram e sdo
submetidos. Todavia, ndo basta aprovacao de legislacdes, é necessario muito mais, é preciso
materializacao da lei na vida cotidiana das pessoas, para que elas se sintam inseridas,
protagonistas do processo histdrico de constituicdo da sociedade.

Ensino superior e as politicas de cotas no Brasil: algumas considerac¢oes

Conforme Silva e Rodrigues (2012), o ensino superior no Brasil surgiu de forma pouca
expressiva e por muitos anos foi destinado apenas a elite, que possuia melhores condic¢bes
econdmicas. Mesmo com o surgimento das primeiras universidades publicas, o acesso ao
ensino superior permaneceu por muitos anos sendo privilégio da classe abastada
economicamente. Rocha (1996) ressalta que, para prevenir e reduzir o aumento das
desigualdades sociais, econémicas e educacionais, € necessario pensar em politicas publicas,
medidas estatais tempordrias — tomadas ou determinadas pelo Estado.

As primeiras universidades brasileiras a adotarem o sistema de cotas em seus
processos seletivos foram a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e a
Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF) em 2000, para alunos de
escola publica e, em 2001, para negros. Desde entdo, grande parte das instituicdes publicas
de ensino superior aderiu as cotas por iniciativa prépria (IPEA, 2009). Dentre elas, estd a
Uneb, que aderiu as cotas em 2002, com a aprovacao pelos seus conselhos superiores. Em
2003, a Uneb ja adotou as cotas em seu vestibular, estabelecendo cota minima de 40% para
afrodescendentes, oriundos de escola publica, nos cursos de graduacao e pds-graduagao.

Em 2012, foi sancionada a Lei Federal n°® 12.711/2012, apds 13 anos de tramitacdo no
Congresso Nacional, com o Projeto de Lei n°180/2008, o qual cria politica de Acao Afirmativa
nas Instituicdes Federais de Ensino Superior (FERREIRA, 2013). A Lei n°12.711/2012 garante a
reserva de 50% das matriculas para curso e turno em todas as universidades federais e
institutos federais de ensino superior, destinados aos estudantes de escolas publicas, de
baixa renda, pretos, pardos e indigenas (BRASIL, 2012).

Para Dourado (2013), a Lei de Cotas traz um impacto inclusivo nas instituicoes de
ensino superior, dando um passo importante para a democratizacdo das politicas publicas
de acesso a educacdo superior. Um avanco significativo no campo das politicas de acdo

afirmativa, sendo uma medida correlativa e provisdria de inclusao social. Vale destacar que
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algumas instituicbes de ensino superior se anteciparam aos poderes publicos,
implementando o sistema de cotas nos anos 2000, ou seja, as universidades publicas sairam
na frente, exercendo seu papel social de pensar na classe menos favorecida, como foi o caso
da Uerj, Uenf, Uneb, mencionadas anteriormente.

Em 2007, com a Resolu¢do n° 468/2007, a Uneb amplia o seu sistema de cotas,
destinando 40% para negros e 5% para indigenas. Posteriormente, nos anos de 2009 e 2011,
foram realizadas algumas alteracbes. Em 2018, o Conselho Universitdrio (Consu/Uneb)
publica a Resolu¢do n°® 1.139, que aprova o sistema de reserva de vagas para negros e
sobrevagas para indigenas, quilombolas, ciganos, pessoas com deficiéncia, transtorno do
espectro autista e altas habilidades, transexuais, travestis e transgénero, marcando um
avangqo significativo para o sistema de cotas da Uneb, onde outros sujeitos de direitos sao
reconhecidos pela universidade.

Com a democratiza¢ao do acesso ao ensino superior e com as medidas adotadas a
partir dos anos 2000, muitas universidades publicas aderiram ao sistema de cotas em seus
vestibulares no decorrer dos anos, ampliando o acesso da populacao negra ao ensino
superior. Os dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE,
2019) da pesquisa Desigualdades Sociais por Cor e Raca no Brasil apontam que estudantes
pretos ou pardos passaram a compor maioria nas instituicdes de ensino superior da rede
publica, sendo 50,3% em 2018. Entretanto, estao sub-representados, visto que constituem
55,8% da populacao. Os indicadores educacionais da populacao negra apresentam melhora
entre 2016 e 2018, porém ainda é evidente a desvantagem da populacdo negra em relagdo a
branca, tendo em vista que a taxa de ingresso da populacao preta ou parda em 2018, no
ensino superior, foi de 35,4%, enquanto a branca, 53,2%. O nimero de estudantes pretos ou
pardos de 18 a 24 anos de idade, no ensino superior, subiu, entre 2016 e 2018, de 50,5% para
55,6%. Contudo, esse nimero estd muito abaixo da populacdo branca, que tem 78,8% de
estudantes com a mesma faixa etdria cursando faculdade.

No acaso especifico das a¢bes afirmativas para quilombolas, segundo Freitas et al
(2021), a Universidade Federal da Bahia (Ufba) foi a primeira a disponibilizar vagas para
quilombolas em 2005 e das universidades estaduais, a Universidade Estadual de Santa Cruz
(Uesc) em 2007. Em 2019, 21 instituicdes de ensino superior no pais j& adotavam acdes

afirmativas, sendo 16 federais e 5 estaduais. Esses autores apontam que,
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nem todas as universidades publicas que reservam vagas para quilombolas aplicam
tal reserva a totalidade dos seus cursos. Para isso pesam obstdculos como a
eventual falta de demanda por parte dos quilombolas (em grande parte gerada
pelas diversas desigualdades que enfrentam) e mesmo a resisténcia de certos
departamentos de ensino contrarios a politica (FREITAS et al, 2021, p.23-24).

Nota-se, que mesmo dentro das universidades que adotam ac¢les afirmativas, a
resisténcia estd presente, isso significa dizer que, o processo de ado¢do e implementacdo
dessas a¢des nas instituicbes de ensino no Brasil ndao tem acontecido de forma tranquila,
sem conflitos. As politicas implementadas “dependem consideravelmente da abertura
dessas instituicbes a acao politica das comunidades quilombolas, e do didlogo com
intelectuais e militantes - de dentro e de fora do espaco universitario” (FREITAS et al, 2021,
p.22). E um processo que se constréi a cada dia na luta com sujeitos externos e internos a
universidade, nos enfrentamentos de natureza diversa, como os destacados pelas jovens
quilombolas da pesquisa.

Mulheres negras quilombolas na universidade: da (in)visibilidade a

representatividade

Para as participantes da pesquisa, mulher negra quilombola é sinénimo de
“resisténcia e enfrentamento”, como ressaltou Jmngs. Para Jmnqg2, é também sinal “de
forca, de muita luta e de alta aceitacdo”. E uma luta em todos os sentidos, como cita Jmngs,
“é como que se as mulheres ja tém que lutar uma vez, entao, ser quilombola é lutar duas
vezes, por conta dessa trajetdria, além dos estigmas”. As mulheres negras quilombolas
carregam significados diversos, pois tém o peso de serem mulheres, serem negras e
quilombolas. Sdo varios enfrentamentos que, cotidianamente, tem que se fazer em uma

sociedade classista e preconceituosa. Jmng8 ressalta:

Ser mulher, ja é muito desafiador, ja é muito desafio em ser mulher, e quando somos
mulheres negras é mais desafiador ainda. Sei o quanto outras mulheres, talvez eu ndo,
mas outras mulheres que tem a cor da pele mais pretinha, sofre muito preconceito,
por ser quilombola, por ser negra e por ser mulher. Entdo, é algo muito desafiador, ter
que lidar todos os dias com as discriminagGes raciais, de género, regional, tanto dentro
do lécus académico quanto fora. Entdo, a academia é desafiador sim, mas eu vejo a
universidade como algo que abre a nossa mente, faz com que nés mulheres nos
tornamos empoderadas com as vivéncias, com os aprendizados dentro da academia.



Revista Cocar V.15. N.33/2021 p.1-20 https://periodicos.uepa.br/index.php/cocar

A Jmnqy destaca, em sua entrevista, que ser mulher quilombola “é ser ciente dos
nossos direitos e, sobretudo, das nossas raizes e da importancia cultural na formacdo da
nossa comunidade e identidade negra”. E a Jmng6 diz que “[...] se aceita como é, que
resgata sua identidade e que tem orgulho de si, dentro de sua comunidade ou em qualquer
outro espaco”. Para Gomes (2003), a identidade negra é uma construcdo social, histdrica,
plural e cultural, enfatizando que construir uma identidade negra positiva é um desafio
gigantesco enfrentado pelos negros brasileiros, uma vez que vivemos em uma sociedade
que historicamente ensina ao negro que para ser aceito é preciso negar a si mesmo.

Podemos compreender que as jovens mulheres quilombolas da pesquisa tém
consciéncia de suas raizes, buscam resgatar suas culturas, aceitam-se, enfrentam, resistem e
representam suas comunidades, suas origens. Nesse processo de aceitagao, de resisténcia,
de luta didria e rompimento das barreiras impostas pela sociedade, suas identidades vao
sendo re)construidas.

As jovens ressaltam que mulheres negras quilombolas dentro da universidade é
sinbnimo de representatividade, uma vitdria para seu povo. A Jmnq1 destaca que “sao
poucas as mulheres quilombolas na universidade hoje, a gente sabe disso, estar em uma
universidade hoje para mim é uma representatividade da populacdo”. Santos (2020)
enfatiza que o ser negro, dentro da universidade, €, antes de tudo, politico, pois ocupa um
espaco que ndo foi pensado para a populacdo negra, é estar em um espaco que
historicamente nao foi idealizado para o/a negro/a.

Nesse sentido, é necessdrio que aqueles/as pertencentes aos grupos que foram
alijados dos seus direitos no processo histdrico, ao acessarem a universidade, assumam este
espac¢o como lugar politico. Para Jmnqy, “é ter consciéncia dos direitos e da importancia de
uma formacdo académica [...]. E buscar evoluir academicamente e dar retorno das minhas
aprendizagens a comunidade que estou inserida”. Conseguimos notar que é uma conquista
muito grande tanto para as jovens como para o quilombo, uma vez que € a porta de entrada
para que outros jovens adentrem ao ensino superior.

Na opinido de Jmnqs3, “o fato de estar aqui pra mim é muito importante, para as
outras pessoas verem e eu também poder influenciar, falar ndo, vocé pode, vocé
consegue”. Estar na universidade para essas jovens negras é desafiador, mas também é

vitdria, pois sabem que é preciso vencer as barreiras por mais arduas que sejam para elas,
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conseguir alcancar os seus sonhos, romper com os estigmas criados pela sociedade racista e
machista. As participantes ressaltam as privacdes e dificuldades que passam por causa das
condicdes financeiras e por conta de todo o processo histdrico “de negacao de direitos e de
dificuldades, portanto, tem que correr atras, lutar muito para conseguir estar no mesmo
patamar que as outras pessoas, nao por falta de capacidade, mas, por falta de
oportunidade” (Jmngs), algo t3o visivel em uma sociedade desigual.

N3o é facil ter que lutar diariamente para ocupar um espaco que devia ser seu por
direito, disputar espaco e ainda ter que provar para as pessoas, o tempo todo, que vocé é
capaz. Entdo, para essas jovens, mulheres negras quilombolas, estar na universidade publica
é romper varios paradigmas ligados ao género, a raca e as desigualdades sociais impostas
por uma sociedade preconceituosa, desigual e machista.

Questoes étnico-raciais no trabalho pedagoégico dos docentes do Campus Xll/Uneb:

realidade e desafios

As narrativas das jovens expressam seus receios em relacao a universidade frente aos
estigmas que a sociedade impde, de que lugar de mulher negra ndo é na universidade,
conforme destaca Jmng4: “quando eu passei no vestibular eu falei, eu ndo vou ir, porque
com certeza |a ndao tem pessoas de cabelo crespo, |4 ndo tem pessoas que usam trangas, 13
nao tem pessoas negras”. Os conceitos criados por uma sociedade racista impdem
barreiras, limitam acessos, reduzem as oportunidades de muitas pessoas negras. Desse
modo, muitas pessoas negras ndo se aceitam ou acreditam que determinados lugares nao
sao para elas, a exemplo da universidade. Esse pensamento € difundido e fortalecido por
ideologias que servem para dar sustentacdo as constru¢bes das estruturas sociais
conservadoras e classistas.

Dentro desse contexto, do n3ao reconhecimento de determinados lugares para

“A

aqueles grupos sociais que historicamente lhes foram negados, “é importante tomar
conhecimento da complexidade que envolve o processo de construc¢dao da identidade negra
em nosso pais” (BRASIL, 2004, p. 15). Com as politicas de a¢des afirmativas, aos poucos, as
universidades tém comecado a quebrar certos paradigmas, certas ideologias que serviram
para ofuscar direitos e possibilidades de igualdades. Ao chegar a universidade, a Jmng3

percebe que |3 existem “muitas mulheres que usam seu cabelo black, que se assumem,

entdo, isso pra mim € muito importante e isso faz com que eu me aceite também”. Esse
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encontro de iguais em suas diferencas contribui para o fortalecimento da identidade negra,
da luta e da aceitacao dos sujeitos com suas caracteristicas. Quando questionamos as
estudantes negras quilombolas se se sentem incluidas na universidade, ressaltaram que sim,
pois buscaram fazer parte desse espaco. A Jmnq1 afirmou: “eu corri atrds das coisas, passei
a buscar, participar de projetos, participar de eventos [...] eu que busquei me inserir”.

Segundo Gomes (2003, p. 173), “o0 corpo pode ser considerado como um suporte da
identidade negra e o cabelo crespo como um forte icone identitario”. Desse modo, percebe-
se que o cabelo carrega forte marca identitdria e, ao ver outras mulheres negras assumindo
o cabelo black, principalmente no ambito universitario, as jovens negras comecam a se
aceitar, gostar do seu cabelo da forma como ele é, sem se deixar levar pelos padrdes
estéticos que a sociedade impde como ideais.

Apesar desse “encontro estético” das jovens, as suas narrativas denunciam a falta de
representatividade por parte dos seus professores da universidade. Segundo a Jmnqgz, “nao
tem professores negros, pessoas que representam, pessoas que dao o apoio, pessoas
negras falando com outras pessoas negras”. Os dados divulgados pelo Instituto Nacional de
Estados e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) apontam que apenas 16% dos
professores universitdrios se autodeclararam pretos ou pardos em 2017. Em 2010, esse
ndmero era ainda menor, representando apenas 11,5% do corpo docente no ensino superior.
Apesar de esse quadro ter sido modificado significativamente nos dltimos anos, € nitida a
desigualdade existente, considerando que a maior parte da populacdo brasileira é negra e,
mesmo assim, quando se refere ao mercado de trabalho, os negros estdao em desvantagem.

Segundo Jaccoud (2008, p. 137),

As desigualdades raciais no Brasil configuram-se como um fenédmeno complexo,
constituindo-se em um enorme desafio para os governos e para a sociedade em
geral. Enfrentar as dificuldades que se colocam em face a consolidagdo da tematica
da desigualdade e da descriminagdo, na agenda publica e no espago de governo, e
integrar e ampliar as iniciativas em curso parecem ser, hoje, os grandes desafios no
campo das politicas publicas para igualdade racial.

O debate acerca das desigualdades raciais precisa ganhar forca em todos os espacos
da sociedade. Nesse sentido, a universidade, como espaco de formacao politica, necessita
trazer essa discussao para suas praticas educativas. Assim, indagamos as jovens pesquisadas

como tem se dado as reflexdes sobre as questdes étnico-raciais no Campus Xll. As jovens
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estudantes do curso de Pedagogia frisaram que, na disciplina Histdéria e Cultura Afro-

brasileira e Indigena, sdo trabalhadas as questGes sobre os/as quilombolas. Seguem falas

nesse sentido:
No meu curso de pedagogia, a gente percebe nas discussbes dentro da sala de aula sdo
levantadas essas questdes [...] dentro do curso de pedagogia ela permeia as
discussbes, dentro dos eventos que a universidade se envolve, tem grupos de estudo,
entdo eu acredito que dd uma pincelada, mas discute.
Na universidade em si na disciplina especifica de Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Indigena, ela discute todas as especificidades que é o quilombo, desde a formagao, de

reconhecimento, de titulacdo, das prdticas sociais que acontecem dentro dos
quilombos e tal (Jmngs, 2020).

Somente na disciplina, eu sé ouvir falar desse termo na disciplina de Histdria e Cultura
Afro-brasileira e Indigena que cursei, a primeira vez que eu ouvir falar dentro da
universidade [...]. Ainda a muito a ser construido, muitas coisas podem ser
melhoradas, serem incluidas para isso, primeiro que sé tem uma professora que
discute isso, agora tem mais uma que chegou, também, sdo discutidos sé nas aulas,
mesmo que fale de democracia, essas coisas assim, da inclusdo, mas acaba discutindo
de forma rotineira na disciplina Histdria e Cultura Afro-brasileira e Indigena (Jmnq1,

2019).

Nesse mesmo raciocinio sobre a pratica docente relacionada as questdes raciais, a
Jmnqg2, estudante do curso de Enfermagem, ressalta que até aquele momento nenhum
professor tinha trabalhado em sala de aula e enfatiza que “o nosso curso é muito mecanico,
até sinto um pouco de falta de falar da sociedade, do convivio”. Corroborando com essa
posicdo, a Jmng3 salienta que, “em relacao a professores mesmo, essas questdes raciais
nao sao muito bem trabalhadas, talvez pelo fato da gente nao ter professores negros, né,
eu pelo menos no curso de Enfermagem até o momento ndo tive nenhum professor negro”.

Nesse mesmo sentido, a Jmnq4, estudante do mesmo curso, também evidencia que
“nenhum docente nunca trabalhou essa questdao do racismo em sala de aula”. As narrativas
das jovens reafirmam o fato da desigualdade e da falta de oportunidade existentes na
sociedade desigual e demonstram que a universidade ndao é lugar para todos, seja na
condicao de professores, seja na condicao de estudantes. Fica aqui evidente uma questdo
estrutural, o siléncio de sujeitos que tiveram suas vozes sufocadas no processo colonizador
em multiplas dimensbes da constituicdo humana, que precisa ser questionado os seus
fundamentos, na perspectiva de construir novas epistemologias e praticas capazes de

promover as transformacdes na forma de pensar e do fazer docente.
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Ja a Jmnqg6, estudante do curso de Educacdo Fisica, destaca que, “por enquanto,
ainda ndo tive nenhuma disciplina que estuda sobre as questdes raciais, mas ja teve oficinas
I& de quando eu estou estudando [...]”. Percebe-se que, no curso de Pedagogia, talvez, por
ter a disciplina Histdria e Cultura Afro-brasileira e Indigena e grupo de estudos sobre a
tematica em voga, a discussao sobre as questdes étnico-raciais é mais presente. Convém
destacar que, ao acessar os dados dos projetos cadastrados no Sistema Integrado de
Planejamento do Campus Xll/Uneb referente aos anos de 2019 e 2020, percebemos que ndo
ha registro de projetos sobre a temdtica racial no curso de Enfermagem, sendo um
quantitativo mais expressivo de projetos cadastrados no curso de Pedagogia. Isso refor¢a as
falas das jovens do curso de Enfermagem e de Pedagogia no tocante ao trabalho com a
tematica étnico-racial.

Nessa reflexdo sobre as desigualdades raciais e o trato pedagdgico com as questdes
raciais em sala de aula, questionamos as jovens da pesquisa de que forma a universidade
pode contribuir para melhorar o processo de inclusdao efetiva da populacdo negra na
universidade. A Jmnq1 destaca: “as outras disciplinas podem abordar sobre, os professores
eles podem procurar participar mais também, junto com os alunos para evitar que a¢des
racistas ocorram dentro da universidade”. As jovens do curso de Licenciatura em Pedagogia
disseram que, além da disciplina Histdria e Cultura Afro-brasileira e Indigena, devia ter no

curriculo do curso

Mais disciplinas, tipo, em cada semestre ter uma que realce ndo sé para quilombolas,
mas negros, todas essas classes, e mais eventos, palestras, oficinas, mas ndo sé no més
de novembro que € dia da consciéncia negra, mas durante todo o ano, que assim os
preconceituosos da universidade iriam quebrando um pouco o tabu (Jmngé6).

A fala da jovem faz um chamamento para os cursos do Campus Xl da Uneb e demais
universidades, demarcando a necessidade de formacdo universitdria que possibilite a
constru¢ao de epistemologias e atividades educativas mais inclusivas, pois, o fato de
possibilitar o acesso, ndo significa a inclusdo em sua plenitude. No caso da Uneb, em
particular, tem-se buscado formas de permitir o acesso a todas as diversidades possiveis
(indigenas, quilombolas, ciganos, pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista e
altas habilidades, transexuais, travestis e transgénero), como foi mencionado anteriormente

a partir da Resolucdo n° 1.139/2018, mas, no aspecto do trabalho pedagégico, ainda é
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insuficiente, necessitando de um trabalho efetivo, transformando, de fato, a universidade
mais plural e participativa.

Embora a JmnQg2 do curso de Enfermagem ressalte que: “vejo o empenho de vdarios
outros cursos, inclusive o curso de Pedagogia, que sempre estd fazendo reunides, Educagao
Fisica também. Eu gosto muito”, as jovens da pesquisa também destacaram que as
discussdes acerca da temdtica racial, no contexto do Campus Xll da Uneb, tém acontecido,
em sua maioria, protagonizadas pelos discentes no decorrer dos semestres, enfatizando
que ha alguns estudantes negros bem engajados na luta racial e buscam sempre trazer
informacdes para os demais jovens, com discussdes e reflexdes pertinentes.

A Jmng8 traz a seguinte énfase:

A universidade de certa forma nos torna seres mais criticos, reflexivos, que nos
prepara para enfrentar diversas discriminages, preconceitos, machismo, racismo e
nos faz enfrentar, ter coragem e ir a frente. Eu acredito que todas as vivéncias, todos
0s momentos de eventos, de grupo de estudos, isso é de grande valia para a formagéao
pessoal e académica ne. Entdo, eu acredito que sim, que a universidade nos torna
diferente, no sentido de ser mais pensante, ser mais empoderada, e querer mudanca,
entender o nosso lugar, entender que a gente pode sair das margens né, enquanto
mulher negra e tomar o espaco do centro também. Importante frisar que a
universidade e muitos outros espacos ndo foi pensado para a mulher, ainda mais a
mulher negra, pobre, quilombola, entdo, tomar esse espaco, entrar nesse espaco é um
desafio muito grande, ocupar um espaco que ndo foi pesando para nds, é muito
grande, entdo obvio que vamos ter muitos desafios, vamos ter que enfrentar muitas
coisas, muitos dilemas, mas ainda sim a vontade, a for¢a de vontade a garra nos fazem
chegar aonde a gente quer, no nosso objetivo principal, nunca vai ser fdcil, ndo tem
que ser fdcil, mas nos encoraja a ndo desistir jamais. Entdo, eu acredito que todas as
vivéncias, todas as minhas professoras, os meus docentes ne, me fez enxergar quem
eu realmente queria ser, onde eu queria chegar e isso me fez ndo desistir,
independente das lutas, dos acontecimentos, dos desdnimos no meio do caminho.

Diante desse cendrio, questionamos as jovens de que forma a universidade contribui
para a construcao da identidade negra. A fala da Jmnqg3 é bastante expressiva, demostrando
a ressonancia do trabalho formativo da universidade, como podemos constatar nas

seguintes falas:

Eu posso falar que a universidade sim, porque a gente tem alunos aqui, principalmente
a Barbara que é de Educacdo Fisica, que ela € um membro assim muito importante, eu
fico, tém vdrios, tem ela e tém vdrios outros discentes que falam muito bem em
relacdo a isso, em relacdo a cotas, em rela¢do a racismo, entdo, € tipo assim, eu ndo
posso dizer que foi a universidade, mas eu acredito que esse conhecimento que elas
tém, que elas passam pra gente foi diante de estudos, foi diante dos professores, foi
diante de sala de aula, entdo, eu acho que dessa forma, né, a nossa universidade forma
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bem os nossos discentes, que conseguem passar essas informag6es pra nés, pra nos
novos aqui (Jmngs, 2020).

A universidade abre um leque de conhecimento, entdo, até o fato de reconhecer a
nossa identidade, eu acredito que para mim foi a universidade que me fez entender
muitas questoes, até as questbes de reconhecer como quilombola, entender a minha
identidade de negra ne, a minha forma de ser, de agir, de pensar, entdo, tudo isso sdo
raizes né (Jmng8, 2020).

As narrativas das jovens (re)afirmam o papel da universidade, o lugar dessa
instituicao na formacao politica dos individuos, como essa formagao contribui no processo
de reconhecimento da identidade, quando ela acontece de forma efetiva, respeitando os
diferentes saberes e culturas. Portanto, é fundamental oportunizar espacos de debates, de
reflexdes sobre as diferentes formas de perceber o mundo e como as rela¢des de poder se
dao no contexto da sociedade.

Diante do que foi exposto pelas jovens acerca do trabalho docente em relacdo as
questdes étnico-raciais, é fundamental que haja mais discussdes, vivéncias educativas que
contemplem os diferentes sujeitos, sejam por meio dos componentes curriculares dos
cursos, sejam mediante os eventos, projetos de ensino, assim como extensao e pesquisa de
todos os cursos do Campus Xll/Uneb. Faz-se necessdrio também que as experiéncias
formativas que discutem as questdes étnico-raciais ndo acontecam apenas no més da
consciéncia negra, é indispensavel que haja constancia e interdisciplinaridade do tema nos
eventos, nos componentes curriculares, de modo que possa mobilizar docentes, discentes e
demais servidores dos cursos do Campus Xll, bem como pessoas das comunidades locais.

Vale ressaltar que as provocag¢des das jovens ultrapassam os muros da universidade, como
podemos perceber na fala da Jmnqgs:

O Campus Xl deve levar projetos da universidade para desenvolver na educacao bdsica
das cidades que tém estudantes inseridos na universidade [...] e no préprio quilombo,
pois sdo estigmatizados, nem sabem o que é a universidade [...] precisa dessa
articulagdo, pra ela ndo ficar tdo estanque, tdo distante da realidade.

Nesse sentido, expressa a Jmnq4:

Na minha comunidade mesmo, eu lembro que foi uma docente daqui do Campus um
dia fazer uma palestra. Eu ndo tinha tanto conhecimento disso, eu ndo tinha
conhecimento de cotas, essas coisas e foi com ela que eu aprendi. A palestra dela foi
de extrema importancia, porque ela deu uma pincelada, assim, em todos os direitos
que a gente tinha em questdo da universidade, porque Id, eles vdo sim em busca de
direitos, mas na questdo de coisas pra associagdo mesmo, coisas pra comunidade e
pros jovens, os jovens ndo tinham muito conhecimento de entrar na universidade e
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tudo mais e ai com essa pincelada que ela deu e tudo mais eu aprendi muito com ela,
depois eu sentei com ela pra perguntar algumas coisas. Entdo, foi daf que eu tive mais
aquele estimulo, e falei: Nossa! Eu vou entrar, eu quero entrar, eu tenho direito, eu vou
entrar. Entdo, creio que palestras né, porque também de uma forma ou de outra, tem
muitos quilombolas que ndo sabem que tém as cotas pra negros, pra quilombolas, que
é de direito dele entrar na universidade, eu creio que palestras né, algo do tipo.

As falas das jovens sinalizam varios desafios e demandas para a universidade. Por
outro lado, reafirmam a importancia do trabalho desenvolvido pela universidade, pois, as
vezes, uma palestra tem um significado enorme para a juventude que é tdo desassistida em
suas comunidades, principalmente no meio rural, em que as politicas publicas para esse
segmento da sociedade sao mais escassas.

Enfim, o que se observa, a partir das narrativas das jovens negras quilombolas
estudantes dos cursos de Pedagogia, Educacdo Fisica e Enfermagem do Campus Xl da
Uneb, é que, em certa medida, o trabalho pedagdgico de alguns professores tem ganhado
repercussao no contexto da universidade, e fora dela, mas necessita de envolvimento de
outros sujeitos (professores, estudantes e demais servidores) para mobilizar mais pessoas.

Além disso, segundo as participantes da pesquisa, os programas de assisténcias
estudantis sdo fundamentais para a permanéncia dos/das cotistas na universidade. Assim, a
discussao sobre as questdes étnico-raciais e desigualdade racial, no ambito da universidade
e da sociedade de modo geral, é “condicao fundamental no contexto contemporaneo.
Romper a invisibilidade e destituir padrbes historicamente construidos demandam
reflexes, trocas de experiéncias e analises criticas” (LACERDA JUNIOR, 2021, p. 13), de
modo que possam avancar na implementacdao de politicas publicas que garantam a
igualdade de raca, género e a promocao social.

Consideracoes finais

As reflexdes em torno da insercdo das/dos jovens negras/os quilombolas no ensino
superior necessitam ser ampliadas no contexto do Campus Xll da Uneb, bem como da
sociedade em geral. No caso das jovens da pesquisa, estar na universidade é sinbnimo de
resisténcia, representatividade e visibilidade, pois sao muitas as lutas e cada conquista tem
significado singular para elas.

As jovens demostraram ter consciéncia da importancia das politicas de cotas para o
acesso ao ensino superior, assim como das politicas que possibilitem a permanéncia dos/das

cotistas nas universidades. Para elas, estar no espaco académico é muito representativo e
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tem contribuido para o empoderamento e a construcao das identidades de jovens mulheres
negras quilombolas. No entanto, é preciso que se abram portas para conhecer as diversas
culturas e que se tencionem as epistemologias coloniais que, no processo histdrico,
difundiram discursos e prdticas colonizadoras e preconceituosas, inclusive no contexto
universitario.

Dentre os apontamentos destacados neste texto, podemos ressaltar que, apesar da
Uneb ser uma das pioneiras a aderir ao sistema de cotas em seus vestibulares, fica evidente
que ainda hd muito que se (des)construir para que jovens negras(os) quilombolas sejam de
fato inseridas/os e incluidas/os no mundo académico. Se, por um lado, as a¢des afirmativas
sao vistas como conquistas importantes para a reparacao das desigualdades sociais, por
outro, apresentam desafios a universidade que ultrapassam as questdes curriculares. Desse
modo, é preciso reafirmar a necessidade do aprofundamento e da ampliacdo do debate em
relacdo as questdes étnico-raciais no ambito universitario, possibilitando, assim, que esse
ambiente t3o plural seja de fato inclusivo e viabilize a permanéncia dos/as jovens, dando-
os/as visibilidade e garantindo direitos.
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Notas

' A Constituicio Federal de 1988, no artigo n° 68 do Ato das DisposicGes Constitucionais
Transitdrias traz um novo entendimento para o termo quilombo, em que diz: “Aos
remanescentes das comunidades de quilombos que estejam ocupando suas terras é
reconhecida a propriedade definitiva, devendo o Estado emitir-lhes os titulos respectivos”.



Jovens mulheres negras, cotistas e quilombolas na Uneb — Campus XlI: politicas publicas,
representatividade e prdticas pedagdgicas

" Pode-se citar como formas de resisténcias das mulheres negras, a criacdo do Movimento de
Mulheres Negras, que, a partir da década de 1980, juntamente com o Movimento Negro e outros
movimentos sociais tém promovidos varios protestos, campanhas, colocando a questao racial como
ponto de debate, denunciando segregacdes, discriminagbes, opressdes e reivindicando a garantia de
direitos e a implementacdo de politicas publicas para a populacdo negra. As mulheres negras
inseridas nas organiza¢des sociais em prol da promocao e igualdade racial tém buscado articular
género, raca e classe social para a compreensdo dos problemas estruturantes que as afetam.
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