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Resumo

Artigo resultante de estudo sobre experiéncias das escolas publicas de Niterdi na implementacao
das politicas de educacao inclusiva, tendo por objetivo caracterizar o municipio quanto a atuacao,
formacdo de professores e legislacdo. O referencial tedrico-metodoldgico é a Teoria Critica da
Sociedade, tendo por participantes dezoito professoras e a gestora de Educacdo Especial. Os
resultados revelaram que mesmo considerando os limites e as contradi¢cdes da sociedade de classes,
Niterdi avangou com a educacdo inclusiva, com destaque ao apoio pedagdgico aos professores no
enfrentamento dos desafios docentes inclusivos. Assim, pode-se afirmar que a educacdo inclusiva é
considerada fator de desenvolvimento humano e social em Niterdi, ao possibilitar a experiéncia
entre estudantes em situacdo de inclusdo e colegas sem deficiéncia na escola, o que contribui
sobremaneira no combate ao preconceito.
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Abstract

Article resulting from a study on the experiences of public schools in Niterdi in the implementation
of inclusive education policies, aiming to characterize the municipality in terms of performance,
teacher formation and legislation. The theoretical-methodological framework is the Critical Theory
of Society, with eighteen teachers and the Special Education manager as participants. The results
revealed that even considering the limits and contradictions of the class society, Niteréi made
progress with inclusive education, with emphasis on pedagogical support to teachers in facing the
inclusive teaching challenges. Thus, it can be said that inclusive education is considered a factor of
human and social development in Niterdi, by enabling the experience of students in a situation of
inclusion and colleagues without disabilities at school, which contributes greatly in the fight against
prejudice.

Keywords: Inclusive Education Policies; Teacher Formation; School Inclusion.
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Introducao

A educacdo na sociedade brasileira, a qual se pretende democratica, tem
historicamente segregado estudantes com deficiéncia das escolas publicas, alocando-os em
classes especiais e segregando-os do convivio em sociedade e do aprendizado comum com
os demais estudantes. Na atual conjuntura cultural e social, a educacdo inclusiva se constitui
como uma luta coletiva, ndo somente por politicas publicas que possibilitem o acesso da
totalidade dos estudantes a escola publica, mas também pela transformacdo da sociedade

marcada e gerida pela Idgica capitalista.

A atuacao do professor frente a demanda de tornar a educacao inclusiva é essencial,
assim resistir a fazer mais do mesmo, ou seja, excluir, segregar, dominar, alienar e alienar-se
é uma necessidade humana tanto do professor quanto dos estudantes que se encontram
também nesse processo de formacdo. Adorno (2011) considera a experiéncia formativa
dialética como possibilidade desde que, nao seja desvinculada da razdo. O processo
produtivo influencia diretamente o processo formativo, as rela¢bes sociais podem
humanizar, mas também podem gerar dominacdo. E necessério a elevacdo do nivel de
consciéncia dos individuos como possibilidade de mudanca e de transformacdo cultural e
humana. Dai a necessidade da critica a cultura como movimento de resisténcia e possivel

superacao da alienagao:

A cultura deixa-se idolatrar apenas quando esta neutralizada e reificada. (...) O
critico da cultura ndo é capaz de compreender que a reificacdo da prdpria vida
repousa ndo em um excesso, mas em uma escassez de esclarecimento, e que as
mutilacbes infligidas a humanidade pela racionalidade particularista
contemporéanea sdo estigmas da irracionalidade total. (ADORNO, 2002, p. 50)

A educacao inclusiva pode colaborar com o processo de desenvolvimento humano e
do senso critico tanto do professor que aceita o desafio de perceber o estudante, ndao no
que pode lhe faltar, mas no que ha de potencial; quanto dos estudantes, na medida em que
aprendem o respeito as diferencas e tém a possibilidade de desenvolver a elevacdo do nivel
de consciéncia, a racionalidade e a autonomia de pensar para além das idealizacdes da

sociedade capitalista.
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Este artigo deriva-se, sobremaneira, de uma dissertacdo de mestrado em educacao
defendida em 2015, com bolsa da CAPES, cujo objetivo central foi avaliar o processo de
implementagao das Politicas Publicas de Educagao Inclusiva no municipio de Niterdi, como
parte integrante da pesquisa desenvolvida no “Observatdrio Nacional de Educacdo Especial:
Estudo em Rede Nacional sobre as Salas de Recursos Multifuncionais/SRMs nas escolas
comuns/ONEESP”, financiada pela CAPES e o CNPq, sob a coordenacdo nacional da
Universidade Federal de S3o Carlos/UFSCar, com inicio no ano de 2010 e término no primeiro
semestre de 2015 (Edital 038/2010/CAPES/INEP, Projeto n° 39/2010), com uma bolsa de

Iniciacdo Cientifica (CNPq), com publicacdo de artigos cientificos e capitulos de livros.

O ONEESP contou com a participacao de 43 universidades publicas. No ambito do
Estado do Rio de Janeiro, desdobrando-se no “Observatdrio Estadual de Educacao
Especial/Rio de Janeiro: Estudo em Rede sobre as Salas de Recursos Multifuncionais nas
escolas municipais/OEERJ”, sob a coordenacao da Universidade Federal do Rio de

Janeiro/UFRJ e a subcoordenacao da Universidade Federal Fluminense/UFF.

Este estudo adotou como referencial tedrico-metodoldgico a Teoria Critica da
Sociedade embasada no pensamento de Theodor Adorno, na problematizacdo e analise das
causas sociais que permitem a segregacao, além do potencial emancipador da educacgao.
Sendo assim, considera-se que a Teoria Critica da Sociedade assume protagonismo na
reflexao e discussao sobre a educacao na perspectiva democratica e inclusiva de combate a
violéncia materializada na segregacao imposta aos individuos com deficiéncia na escola e

demais instancias sociais.

Como procedimento de coleta de dados, para o presente estudo, fez-se uso dos
seguintes instrumentos: entrevista semiestruturada com a gestora de Educacao Especial do
municipio de Niterdi e o primeiro encontro de grupo focal, dos trés encontros que foram
realizados na Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), contando com uma lista
inicial de 67 (sessenta e sete) professoras de SRMs participantes, dentre os municipios de
Niterdi, Rio de Janeiro, Nova Iguacu e Petrdpolis, tendo como responsaveis,
respectivamente, a Universidade Federal Fluminense (UFF), a Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFRJ), a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) e a Universidade
Estadual do Rio de Janeiro (UERJ).
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O objetivo deste estudo foi caracterizar o municipio de Niterdi quanto a atuacao e,
por conseguinte, a formacao do professor, a legislacdo e as iniciativas frente a educagao
inclusiva. Para isso, contamos com a entrevista semiestruturada realizada com a gestora de
Educagdo Especial e as narrativas de dezoito professoras envolvidas com a educacao
inclusiva no municipio de Niterdi. Estes dados foram elaborados em colaboragdo com os
estudos desenvolvidos pelo Observatdrio Nacional de Educacdo Especial/ONEESP do qual
fazemos parte.

Caracterizacdo do municipio de Niteréi quanto a educa¢do inclusiva e as

experiéncias das professoras das Salas de Recursos Multifuncionais/SRMs

Com o intuito de pensar sobre a organiza¢ao das escolas inclusivas no municipio de
Niterdi, considerar-se-a a seguir, em colabora¢do com os dados coletados por intermédio da

pesquisa realizada no ambito do ONEESP, a caracteriza¢gao do municipio de Niterdi.

Dessa maneira, foi possivel avaliar como as acdes deste municipio sdo percebidas e
sentidas pelas professoras das SRMs da rede, além de propiciar-nos a chance do didlogo e
da colaboracao entre universidade e escola publica. Isso favorece a experiéncia dos
envolvidos com a pesquisa ndo no sentido de mostrar modelos prontos, mas sim permitir a

experiéncia de ouvir e aprender solidariamente.

Vale ressaltar, que a Gestora de Educacao Especial, também participou dos encontros
dos grupos focais, junto as professoras das SRMs. Os grupos focais eram mistos, ou seja, em
cada grupo focal havia representantes dos municipios de Nova Iguagu, de Petrdpolis, do Rio
de Janeiro e de Niterdi. No ambito desta pesquisa, somente as narrativas da Gestora de
Educacdo Especial e das professoras de SRMs do municipio de Niterdi foram consideradas.
ApOs essa discussao houve a possibilidade de uma visdo ampla do municipio de Niterdi, no

que concerne as escolas inclusivas.

Politica de educaco inclusiva: iniciativas no municipio de Niteri/RJ'



Revista Cocar V.15. N.32/2021 p.1-18 https://periodicos.uepa.br/index.php/cocar

Nesta secdo sdo analisadas as narrativas da Gestora' de Educacdo Especial de Niterdi
quanto aos objetivos do projeto do ONEESP (ONEESP, 2010), com o intuito de analisar o que
estd sendo implementado nas escolas municipais quanto as politicas de educagao especial,

com énfase na oferta de programas de apoio a inclusdo escolar.

A Fundacao Municipal de Educagdo e a Secretaria Municipal de Educa¢ao - FME/SME
de Niterdi/RJ tém desenvolvido uma politica de inclusdo escolar dos estudantes com
Necessidades Educacionais Especiais/NEEs nas escolas publicas com os seguintes suportes:
AEE nas SRMs, Professor Itinerante, Professor de Apoio; e ainda um Programa de Pedagogia
Hospitalar; Professores Bilingues, Intérpretes e Instrutores de LIBRAS." Assim, na politica de
educacao da FME/SME/Niterdi, a concepcao vigente é de que os estudantes com deficiéncia
devem ser incluidos nas escolas publicas, em um movimento politico-educacional de
superacao da segregacdo, significando que podem viver as experiéncias educacionais na

escola sem terem negadas suas diferencas de aprendizagem.

Ao perguntarmos a Gestora de Educacao Especial se existe algum estimulo para o
fortalecimento e a ampliagdo de programas de pds-graduagdo stricto sensu e de redes de
pesquisa no municipio, que tenham a educacao especial como eixo de investigacao, a Profa.
Nathali afirmou: “Infelizmente, ndo”, demonstrando insatisfacdo com o panorama atual,
revelando também que, quando se refere ao didlogo entre a comunidade académica, os
gestores das politicas nacionais de educacao especial e os diversos atores envolvidos no

processo educacional, no seu entendimento nao é uma realidade:

Esse didlogo existiu quando da revisdo e criagdo da nova Politica Nacional de
Educagdo Especial. Foi criada uma Comissdo de profissionais, MEC n° 555, para
discutir a proposta. Contudo, poucos gestores municipais tiveram essa
informagao e participagdo. (Profa. Nathali)

E ainda afirma que em Niterdi ndo h3, por parte da Secretaria Municipal de Educacao,
apoio a projetos de estudos e pesquisas em Educacao Inclusiva, relacionados aos diferentes
niveis e modalidades da educacdo, o que expressa ainda fragilidade em relacao a formacdo

de professores e a inclusdo escolar.

Na questdo posterior: Estimula-se a utilizacdo de dados estatisticos educacionais
produzidos pelo INEP/MEC como subsidios ao aprofundamento de estudos sobre a

realidade da Educacgdo Especial brasileira? Foi obtida a seguinte narrativa da Profa. Nathali:
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“Em nosso municipio a realidade brasileira, no que tange a Educacao Especial, vem sendo
discutida em cursos e encontros de atualizagao em servico. Contudo, os dados do INEP/MEC

sao pouco utilizados”.

Percebe-se nesse contexto que hd um movimento do municipio em prol da Educacao
Especial/Inclusiva, principalmente por parte dos professores, que recebem uma formacao
continuada em servico. A Profa. Nathali ainda salienta que, no que se refere a resultados de
pesquisas, sobretudo os que identificam experiéncias educacionais exitosas, sdao
“Compartilhados entre os professores das escolas municipais durante os encontros de

formacgao”, embora poucas vezes haja integracao com as universidades locais.

Dessa maneira, pode-se observar que a educacdo especialf/inclusiva em Niterdi vem
ganhando proporcao, visto que, mesmo com todos os percalcos, hd uma busca, por parte
dos professores, pelo conhecimento. A formacdao oferecida aos professores pode ser
considerada como um incentivo para atuacao e discussao da melhor forma de acolhimento
e permanéncia dos estudantes com necessidades educacionais especiais/NEEs na escola

publica municipal.

Vale ressaltar que o sistema publico de Niteréi é municipalizado e a primeira
legislacdo especifica é a Portaria/FME n° 239/2001, considerada pela Gestora da Educacdo

Especial de Niteréi como apoio aos professores na identificacdo dos estudantes com NEEs:

Dessa forma, a equipe se reuniu e apds estudos elaborou a primeira Portaria
(Portaria/FME n°® 239/2001) para regulamentar a entrada, a caracterizagdo do
estudante com deficiéncia, a avaliagdo, a modula¢do da turma, entre outros
aspectos, da luz das concepgbes tedricas naquele momento. No ano de 2000, jd
haviamos criado a primeira sala de recursos da rede, também com base nos
estudos das publicacdes do MEC/SEESP sobre o tema. (Profa. Nathali)

Outra Portaria especifica de Niterdi, que estava em fase de reformulacao no periodo
que a pesquisa estava sendo desenvolvida era a Portaria/FME n°® 407/2003, que regulamenta
a Sala de Recursos Multifuncionais /| SRMs da rede Municipal de Ensino de Niterdi. No item 1
da referida Portaria, percebe-se a consonancia com a Constituicdo Federal (BRASIL, 1988) no
que se refere a inclusdao dos estudantes com NEEs na rede regular de ensino como um
‘dever do Estado’. No item 2, destaca-se a expressao ‘diversidade’, que remete a Declaracdo

de Salamanca e suas Linhas de A¢do (UNESCO, 1994). E ainda, no item 3, ha aproximacao



Revista Cocar V.15. N.32/2021 p.1-18 https://periodicos.uepa.br/index.php/cocar

com a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional/LDBEN, Lei n° 9.394/1996 (BRASIL,
1996), Capitulo 5, artigo 59, inciso V quanto a proposta de ‘complementacdo’, promovendo
acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares disponiveis para o

respectivo nivel do ensino regular.

Percebe-se, nessa Portaria, uma fundamentacdo na Constituicdo Federal (BRASIL,
1988) e na Declaracdo de Salamanca e suas Linhas de Acdo (UNESCO, 1994), assim como na
LDBEN (BRASIL, 1996). Nao foi identificada na Portaria nenhuma referéncia ao termo
‘Transtornos Globais do Desenvolvimento’. Porém, as Portarias sdo anteriores ao advento
da Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva (BRASIL,

2008) e ao Decreto n°® 7.611 (BRASIL, 2011).

Dessa maneira, identifica-se ainda o artigo 1° e 2° como desdobramento da LDBEN,
capitulo 5. Outro aspecto destacado é que a Portaria prevé a possibilidade de 100% de
permanéncia do estudante do horario escolar na SRMs, em atendimento individualizado, ou
em pequenos grupos. Os outros estudantes, de acordo com suas NEEs, terdo sua presenca
dividida em 50% para as SRMs e os outros 50% no Grupo de Referéncia. Isso, porém, nao esta
de acordo com a Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da Educacao

Inclusiva (BRASIL, 2008) em vigéncia.

Outro contraste aparece na Secdao VI, no artigo 12, no qual estd posto: “A escola
podera ainda decidir pelo atendimento, no contraturno, de aula do estudante, desde que
haja interesse e possibilidade em comum da escola e da familia”. Essa possibilidade
contraria o principio basico da educacao inclusiva, ou seja, a permanéncia dos estudantes
com NEEs na classe comum, para convivéncia e aprendizagem junto com seus colegas de
turma, como previsto no Decreto n° 7.611 (BRASIL, 2011), ressaltando a importancia

imperativa de que o AEE ocorra no contraturno para os estudantes em situacao de inclusao.

No artigo 5°, pardgrafo 2°, da Portaria n° 407 (SME/FME, 2003), o Plano Educacional
Individualizado/PEI é previsto em Niteréi com o objetivo da “(...) busca gradativa da
autonomia e independéncia do estudante, de acordo com a necessidade especial, de forma
que ele possa ser liberado da SRMs.” Porém, na Portaria FME n° 878, de 31 de dezembro de
2009, a qual tem um indicativo de ser a mais recente no ambito de Niterdi, ndo faz

referéncia ao PEl. No entanto, apresenta o Grupo de Referéncia que pode sofrer
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reagrupamentos. O Grupo de Referéncia é definido da seguinte forma, no artigo 4°, § 1*:
“Entende-se por Grupo de Referéncia o conjunto de estudantes organizado no inicio de
cada periodo letivo, mediante processo de Agrupamento”. Dessa maneira, essa Portaria
supracitada tem por objetivo unificar as Portarias da FME n° 125/2008, n° 093/2009 e n°
559/2009, com vistas a reformulagdo da Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de
Educacdo de Niterdi/RJ, instituindo ainda no artigo 1°, a Proposta Pedagdgica que

fundamentard o trabalho pedagdgico das Unidades de Educag¢ao que constituem a Rede

Municipal de Ensino de Niterdi/RJ.

Posto isso, é apresentado o que se refere a Educacdo Especial na Portaria/FME n°
878, de 31 de dezembro 2009, que, no artigo 4°, trata especificamente dos estudantes

surdos:

§ 6% Os estudantes surdos ou deficientes auditivos de 3° e 4° Ciclos serdo incluidos
em Grupos de Referéncia compostos por estudantes ouvintes e contardao com a
presenca de um Agente de Educagdo Bilingue proficiente em Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS), observada a modulacdo de até 10 estudantes surdos ou deficientes
auditivos por Grupo de Referéncia.

Assim, ha uma concepcao compartilhada de como melhor incluir esses estudantes na
escola publica, de maneira que usufruam dos subsidios pedagdgicos/educacionais para sua
permanéncia na escola, com oportunidade de acesso aos conteldos curriculares e
possibilidade de elaboracao de conhecimentos necessarios ao seu desenvolvimento
cognitivo e educacional. No artigo 10 da referida Portaria, observa-se que ha preocupacgao
com a inclusdo dos estudantes com NEEs, especificamente em cada grupo de referéncia na
proporcao de estudantes com NEEs para os demais, de acordo com a idade e nivel escolar. A
formagdao dos grupos de referéncia revela uma preocupag¢ao com a educacao inclusiva,
sendo proposta a composicao para que o processo de inclusdo escolar ocorra de maneira

sustentavel.

No artigo 14, paragrafo 1°, destaca-se o termo ‘agente de inclusdo’, sendo esse o
professor atuante na Sala de Recursos. A denominacdo ‘Sala de Recursos’ é adotada no
texto dessa Portaria, ndo sendo ainda adotada a denominacdao ‘Salas de Recursos
Multifuncionais/SRMs’, provavelmente devido ao ano de sua referéncia, anterior a legislacao

que criou e regulamentou as SRMs.
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A

No capitulo IV, o artigo 38, que se refere diretamente a Educacdo Especial estd
presente a denominagdo de ‘Transtorno Global do Desenvolvimento’, em consonancia com
os documentos oficiais atuais da Educacao Especial, inclusive a Politica Nacional de

Educacdo Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva/MEC/SEESP (BRASIL, 2008).

De acordo com o exposto, percebe-se que ha um movimento da Secretaria Municipal
de Educacdo de Niterdi/RJ em prol da educacdo especial com uma perspectiva inclusiva. Ou
seja, politicas publicas vém sendo implementadas, visando um melhor acolhimento dos

estudantes com necessidades educacionais especiais/NEEs.

Sabe-se ainda que ndo necessariamente por haver uma lei que regulamente a
inclusdo desses estudantes na rede publica de ensino, garantird as condi¢des ideais de
inclusdo. Todavia, a educacdo passa por mudancas significativas que permitem aos

estudantes uma convivéncia e aprendizado com as diferengas.

Grupo focal - eixo tematico 1: formacdo de professores e experiéncias de inclusao
escolar no municipio de Niteroi

No primeiro encontro, a discussdo girou em torno do Eixo Temdtico 1 (um), que
tratou da ‘Formacao de Professores para Inclusdao Escolar’, o qual é contextualizado na
presente pesquisa. Tendo em vista que o OEERJ engloba os municipios de Nova Iguacu,
Petrdpolis, Rio de Janeiro e Niterdi, as professoras das escolas publicas foram distribuidas
em 5 (cinco) Grupos Focais distintos; cada qual sob a responsabilidade de um/a
pesquisador/a e um/a bolsista. As professoras foram distribuidas de maneira que os
municipios fossem representados na totalidade dos Grupos Focais, ficando, assim, com uma

distribuicao mista. Quanto a técnica do Grupo Focal, Rizzini et al (1999, p. 67) afirmam:

[...] possibilita a obtencdo de dados qualitativos sobre opiniGes, atitudes e valores
relacionados a um tema especifico. Os grupos sdo pequenos, de 8 a 12 pessoas,
para que todas possam falar livremente, estimulando-se a inter-relacdo entre os
participantes, sendo que o facilitador direciona as sessées para que os temas e 0s
debates sejam aprofundados.

No ambito do Eixo Temadtico, destacamos duas categorias para andlise a luz do
pensamento de Adorno, ou seja, formacdo e formacao continuada. A formacao equivale a
educacdo. No sentido Kantiano € incluida a técnica, mas ndo somente isto, pois a mesma faz
parte da formacdo. Vale ressaltar que agir somente de acordo com a técnica é regressivo,

pois pode deformar. No entanto, a teoria é o que nos forma. Ndo devendo para tal, uma (a
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técnica) ser desmembrada da outra (a teoria), pois ambas devem caminhar juntas. A
formagao continuada, por sua vez, caracteriza-se como a formag¢ao em servico e também
pode ser didria no contexto profissional e ao extrapolar esse campo, passa a influenciar na

vida do individuo que se permite viver experiéncias.

Assim, pretendemos tornar o ambiente propicio e aberto para o compartilhamento
de experiéncias entre todos os participantes do grupo focal, permitindo que as professoras
se expressassem de forma espontanea e nos seus proprios termos, pois segundo Foucault

(2007, p. 9):

Em uma sociedade como a nossa, conhecemos, é certo procedimentos de exclusdo.
O mais evidente, o mais familiar também, é a interdicdo. Sabe-se bem que ndo se
tem o direito de dizer tudo, que ndo se pode falar de tudo em qualquer
circunstancia, que qualquer um, enfim, ndo pode falar de qualquer coisa.

Entdo, procurou-se deixar que as professoras ficassem o mais a vontade possivel
para falarem o que fosse desejado. Destaca-se, neste primeiro momento, a narrativa da
professora Carla, de Niterdi, que, ao perguntarmos sobre quais demandas a politica de
inclusdo escolar trouxe para a formacao dos professores de educacdo especial, afirmou o
seguinte:

Eu penso da seguinte maneira: a demanda de mudan¢a da ida desses
estudantes para a escola ‘mexeu’ com toda a politica da educacdo nos
municipios. Entendi que foi uma coisa de ‘cima para baixo’. Eu comecei a
colocar o estudante na escola para depois formar o professor. Eu ndo formei o
professor para depois colocar o estudante. Entdo, a inclusdo aconteceu antes
da formacdo. Mas, se ndo tivesse sido feito assim, ndo iria acontecer.

Nessa primeira narrativa, a professora salienta que os estudantes foram incluidos
antes da formacdo do professor em relacdo a educacdo inclusiva. Nesse aspecto ha de se
analisar, sobretudo, a sua ultima fala: “Mas, se ndo tivesse sido feito assim, ndo iria
acontecer”. Portanto, a educacdo inclusiva contribui para que o professor saia da ‘zona de
conforto’ em busca de conhecimento para atender a essa demanda e, assim, se permite a
experiéncia de viver os desafios do fazer pedagdgico inclusivo e, assim, contribuir no
combate a manifestacdo do preconceito. Quanto a importancia da experiéncia no combate
ao preconceito, Crochik (2011, p. 75) afirma: “Claro que o preconceito presente nas

7

discriminacdes pessoais ou institucionais é contrario a ela. Verificamos que ele pode se
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manifestar de varias maneiras. Se a experiéncia é seu antidoto, € para as condi¢bes dessa

que devemos nos voltar”.

Assim, a educacdo inclusiva desvela também o preconceito presente nas relacbes
sociais, ainda que ndo haja consciéncia disso. A professora Nilza demonstra um movimento
em prol da educacdo inclusiva ao narrar:

Em Niterdi, a informagdo que chegou é de que professora da Sala de Recursos,
que ndo fizer esse ano o AEE", além de tudo, ndo tem como continuar em sala
de AEE no ano que vem. Entdo, é o seguinte: vocé tem que se capacitar,
independente de outras coisas.

A mesma professora afirma que “O professor ndo pode ficar ‘batendo cabeca’ sem
. - , a,..
saber o que vai fazer. Ele tem que se especializar”. A narrativa da Prof  Nilza demonstra um

movimento que deve ser realizado pelo professor na elaboracdao do conhecimento ainda
nao aplicado a sua pratica docente, pois as Politicas Publicas de Educacao Inclusiva estao
postas aos professores como um desafio pedagdgico que € dialético em seu movimento de

acao-reflexdo e teoria-praxis.

A inclusdo escolar explicita os desafios a serem enfrentados pela escola, destacando
a colaboracdo no processo de ensino-aprendizagem dos estudantes, com ou sem
deficiéncia/necessidades educacionais especiais, considerando que os seres humanos sdo
diferentes entre si na maneira de ser e aprender. Assim, percebe-se na narrativa que ha um
deslocamento da formacao heterbnoma para uma forma¢do autdbnoma, ou seja, a
professora nao se justifica e nem transfere sua responsabilidade para outros e, sim, reflete e

avanca no enfrentamento dos desafios postos ao seu fazer docente inclusivo.

O movimento dialético que deriva da teoria estudada para a pratica cotidiana faz com
que o professor da SRMs fique seguro da sua acdo na escola e tende a apoiar o professor
regente. Portanto, convergindo para o que Kant apud Adorno (2011, p. 181) salienta ao
afirmar “[...] que ndo estamos atualmente em uma época esclarecida, mas certamente em
uma época de esclarecimento”. Contudo, percebe-se, que no processo de inclusdo escolar,
nao somente o estudante com deficiéncia € alvo do preconceito, mas também o professor
que atua na SRMs. Corroborando com nossas reflexdes, a professora Alda narra:

Entdo, assim eu ndo digo que ocorre hoje. Mas, eu jd ouvi ‘Aquele professor da
Sala de Recursos ndo estd fazendo muita coisa’. Como se ele ndo fizesse nada.
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Ndo tem movimento da prépria classe dos professores que ndo dd o valor e o
respeito que é preciso, que deve ser, a essa condicdo. A gente deve, eu ndo
digo agora, mas é uma coisa que acontece, jd aconteceu comigo, acontece com
outras colegas de outras escolas. Eu acho que isso é uma demanda, é falta de
informacdo, a falta de bom senso do professor regente que ndo compreende
que é preconceituoso, sim. Entdo, a gente se depara com essa situdcdo, e eu
acho isso complicado. Porque vocé depende do seu professor regente para dar
continuidade ao trabalho. Entdo, uma coisa que particularmente eu sofri
muito no ano passado, porque vocé faz um trabalho, vocé investe, vocé
estimula, principalmente crianca de educacdo infantil. Vocé faz um movimento
e daqui a pouco ouve’ corta’! ‘corta!’. O movimento ndo prossegue! Entdo, isso
é estressante para o professor da Sala de Recursos.

Nesse caso, ha uma generalizacdo do preconceito, pois, mesmo o estudante estando
incluido na sala comum, muitas vezes pensa-se que ele ndo vai conseguir se ‘adequar aos
padrdes’ impostos pela sociedade e incorporados pela escola. Quando o professor da SRMs
se abre a experiéncia de incluir esse estudante, muitas vezes, também é discriminado.
Especificamente nesse caso, percebe-se que o professor regente sofre por uma ameaca
imagindria, como se o professor da SRMs fosse assumir o lugar dele no processo de ensino e

aprendizagem dos estudantes.

A deficiéncia do estudante € alvo de preconceito também quando a fragilidade que é
humana fica explicita, mas a identificacdo com ela ndo ocorre devido a cultura que exacerba
o ‘ser forte’ na sociedade de classes. Quando esse sentimento é reprimido tanto o
estudante quanto o professor da SRMs sao repelidos, assim pode ocorrer a manifestacao do

preconceito.

Entretanto, é necessario esclarecer que nem a professora regente, nem os demais
individuos sao imunes a pensamentos estereotipados, considerando que a formacao se da
em um dado momento histérico e cultural e, certamente, nesse contexto, a professora
regente lanca mdo de pré-conceitos atribuidos aos estudantes com deficiéncia. Mas, que
ndo devem ser confundidos com o preconceito, como destacado por Crochik (2011, p. 75):
“[...] conceitos pré-existentes ndo sdo necessariamente preconceitos, s6 o sdo quando ndo
se modificam apds o contato com o objeto. Preconceito é a fixacdo de conceitos prévios

que impedem a experiéncia”.
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Outro fato bem marcado nessa narrativa, é que o trabalho com os estudantes com
NEEs deve ser conjunto entre a SRMs e a sala de aula comum. A professora Nilza, ao narrar
as atividades que desenvolve na SRMs, enfatiza que estas ndo devem ser confundidas com
‘aula de refor¢o’:

Eu trabalho naquele hordrio que eu tenho, que é de 50 minutos ou 55 minutos.
Assim, eu vou “focar’ em cima do que aquela crianca precisa. Por exemplo, uma
crianca com uma deficiéncia intelectual eu vou ver a dificuldade dela. Mas,
muita gente confunde. Quem ndo conhece, confunde com aula de refor¢o. Mas
ndo é. Através de jogos e de tudo aquilo que €é feito, eu vou bolar uma
atividade para o desenvolvimento da aprendizagem do estudante com
necessidades educacionais especidis.

No decorrer desta pesquisa, percebe-se que por parte do municipio de Niterdi, ha
uma sensibilizacdo quanto a inclusdo de estudantes com NEEs, embora algumas questdes
ainda devam ser repensadas, como o atendimento no contraturno que nao acontece nesse
municipio, visto que os estudantes com NEEs sdo retirados da SAIl para serem atendidos na
SRMs, como discutido anteriormente. A formac¢ao continuada, por sua vez em Niterdi, vem
sendo priorizada. Para Crochik (2011, p. 70) “A formacdo, antes possivel a uma pequena
parcela da populacdo, ao se ampliar para todos, torna-se pseudoformacdo, pois nao ha
formacdo verdadeira que possa conviver com a injustica social.” Dessa maneira, é mister
essa acdo, ndo somente para as professoras das SRMs, mas para a totalidade dos

profissionais da educacdo envolvidos no processo de ensino-aprendizagem dos estudantes.

Corroborando com esse pensamento, a professora Sonia afirma: “A busca por tal
formacao ndo é especifica dos professores da SRMs, mas também do pedagogo, professor

regente, gestor e apoio, ou seja, de todos para poder atender”.

Posto isso, entende-se que a formacdo continuada deve ser um movimento sem
excec¢do, em prol da escola democrética que se refletird na totalidade da sociedade. E os
professores, independente das suas atividades ou func¢bes na escola, devem ser
respeitados. Mas, isso somente serd possivel com uma formacdo critica, consciente e que

promova a autonomia docente.

As professoras que participaram desse primeiro encontro dos grupos focais foram
unanimes em reconhecer que a formacao continuada é imprescindivel no desenvolvimento

das atividades docentes didrias. Observou-se, ainda, em Niterdi, que o professor de apoio se
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faz presente nas escolas nas quais ha demanda dos estudantes em situacao de inclusao.
Esse professor atua na sala de aula regular junto com a professora regente. Nao sdo todas
as salas de aula que tém a participacao do professor de apoio. Mas, somente quando é
solicitado, devido a deficiéncia do estudante incluido ser mais comprometedora na
independéncia de seu processo de aprendizagem. Vale ressaltar que o professor de apoio
colabora, também, no processo de aprendizagem dos demais estudantes da classe e pode
substituir o professor regente em uma eventual auséncia. Ter clara a fungdo desse
profissional dentro da escola faz-se necessdrio no processo de inclusao dos estudantes com

deficiéncia na escola publica.

Assim, ha que se dar visibilidade as diferencas dos estudantes para possibilitar um
processo educativo que as contemple. Esse é o pressuposto para o entendimento de que
todos os estudantes sdo singulares na elaboragdao do conhecimento. Ao ter essa
consciéncia, o professor consegue entender que, independente das diferencas, os

estudantes tém direito ao conhecimento.

Portanto, com base no pensamento de Adorno (2011), a educacdo que ndo direciona
os individuos a uma autorreflexdo ndo faz sentido de ser. E preciso resistir ao estado de
‘auséncia de consciéncia’, pois, ao naturalizar tal auséncia, evidencia-se uma possivel

tendéncia sadica de preconceito, ainda que esta esteja reprimida.

Consideracgoes finais

No atual estagio civilizatério, ndo se envolver com os problemas sociais é
compartilhar da ideia do algoz de explorar, violentar, agredir, excluir, entre tantas outras
maneiras de regressao e barbdrie explicita. Pode-se pensar que ninguém estd imune a
heteronomia, visto que os individuos (estudantes, professores e gestores escolares) se
constituem como produto desta cultura capitalista do ‘ser competitivo para se tornar
melhor do que o outro como alternativa para viver em uma sociedade que se movimenta
contrariamente aqueles considerados inaptos a educacdo inclusiva’ e de um narcisismo que
amedronta, na medida em que ndo se tem a capacidade sequer de percebé-lo. Dessa
maneira, ao objetivar neste estudo caracterizar o municipio de Niterdi quanto a formacao

do professor, a legislacao e as iniciativas frente a educacdo inclusiva, afirmamos:
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A experiéncia de estar junto e a identificagdo com individuos que tém diferencas
cognitivas, sensoriais, fisicas e/fou de outra natureza, ressaltam a humanidade que nos é
comum e, possivelmente, contribuird para o desenvolvimento da totalidade dos estudantes
no aprendizado ndao exclusivamente dos conteddos -curriculares, mas também no
aprendizado para a vida no que tange a espontaneidade, a formacdo de seus préprios
conceitos, o aprender com as diferencas, a criatividade, a solidariedade, entre tantos outros
aprendizados. Esses atributos contribuem, sobremaneira, para a formacdo da personalidade
autébnoma, democratica e consciente dos limites sociais, que nao devem ser considerados

como obstdculo ao desenvolvimento educacional dos estudantes (com e sem deficiéncia) na

escola publica inclusiva.

E nessa perspectiva, que o professor, como os resultados deste estudo revelaram,
assume o protagonismo no processo de democratizacdo da escola publica, ao passo que
identifica na educacdo inclusiva uma possibilidade para a superacdo da educacdo que

segrega e exclui.

Mesmo com os desafios a formacao, é por intermédio da teoria e da pesquisa
colaborativa, solidaria e coletiva desenvolvida na escola, que o professor avancara em sua
formacao autébnoma e consciente dos limites sociais presentes na escola e, nela, sdo
considerados barreiras a sua atuacdao consciente e revoluciondria, tornando-se um

profissional que tanto contribuird para a formacao dos estudantes quanto para sua prdpria.

Admitir a educacgao inclusiva como tao somente um dispositivo legal, destinado as
criangas, adolescentes e jovens adultos com deficiéncia historicamente excluidos da escola,
nao contribui para o desenvolvimento do livre pensar e agir com autonomia pedagdgica do
professor e para a democratizacdo da educacdo escolar. E necessério, dialogar, refletir,
entender e apoiar os professores no caminho a ser percorrido para a superacao da

educacao hierarquizada e cindida entre regular e especial.

E possivel afirmar que o municipio de Niteri tem avancado no processo de
implementacao das politicas publicas de educacao inclusiva. A disponibilidade de cursos de
formacdao continuada, a equipe pedagdgica, professores de apoio e a oferta do AEE nas

escolas, contribuem sobremaneira na formacdo dos professores, que se mostraram,
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durante a participagao no grupo focal, engajados com a causa da educacgdo inclusiva, ainda
que com duvidas e anseios, sobretudo, sobre ‘como fazer?’ que ndao devem ser negados.
Pois, segundo Adorno (2011, p. 126) “Em cada situacdo em que a consciéncia é mutilada, isso
se reflete sobre o corpo e a esfera corporal de uma forma ndo-livre e que é propicia a

violéncia”.

Dessa maneira, ao acolher o sentimento do professor, muitas vezes de se sentir
perdido, por nao saber como lidar com os estudantes com necessidades educacionais
especiais e ensinar respeitando as diferencas humanas, também nos sensibiliza para criagao
de estratégias ndao somente de ‘como ensinar’; mas de ressaltar a necessidade de pensar
sem a pressao social do imediatismo, em prol da resisténcia e do combate a educacao que
se volta prioritariamente ao capital em consonancia com a adaptacao e preparacdo para o

trabalho como sendo os fins da educacao.

Por fim, foi possivel ainda com este estudo se ter uma visdao ampliada da
implementacdo da Politica de Educa¢ao Inclusiva no municipio de Niterdi, considerando
também a percepcao dos professores participantes do estudo. Vale ressaltar que a inclusao
escolar de estudantes com necessidades educacionais especiais tem como desafio maior a
manifestacao do preconceito e, para tal, o enfrentamento torna-se necessario na escola
publica, na superacdo da deficiéncia como obstaculo a aprendizagem e a participagao
coletiva e solidaria. Vale destacar que este estudo revelou que a educacao inclusiva contribui
para o desenvolvimento humano por possibilitar a experiéncia entre estudantes, com e sem
deficiéncia, junto com seus professores em um movimento contrdrio a segregacao e
favoravel a escola democratica aberta as diferencas humanas. A educagdo inclusiva tem
muito a contribuir para tornar isso possivel, sobretudo em tempos tao carentes de
formacdo e praticas docentes para além da mera transmissdo de contetdos curriculares e
da adaptacdo a sociedade capitalista para sua reproducdao, como problematizado por

Adorno (2011).
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Janeiro/OEESP-RJ: Estudo em Rede sobre as Salas de Recursos Multifuncionais/SRMs nas
Escolas Municipais de Niteréi’, no ano de 2012, das autoras.

"Tanto a gestora de Educacao Especial quanto as professoras participantes sdo apresentadas
com pseudoénimos.

' Dados da anélise preliminar do ‘Observatdrio Estadual de Educacgdo Especial/OEER)’, realizada
nos municipios participantes da pesquisa no ano de 2011.

v AEE — Atendimento Educacional Especializado oferecido nas Salas de Recursos
Multifuncionais/SRMs nas escolas publicas.
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