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Resumo
Este artigo objetivou analisar as narrativas (auto)biograficas de professores(as) em atividades
pedagdgicas remotas na Educagao Basica, em vista da pandemia de Covid-19, no Estado do
Maranhdo, para compreender o processo formativo e de desenvolvimento profissional desses(as)
professores(as) neste momento atipico de suas vidas profissionais e pessoais. Para tanto, a pesquisa
utilizou-se de abordagens qualitativa, de cunho (auto)biogrifico, por meio de narrativas, e
descritiva, bem como da técnica de entrevista, com método de andlise fundamentado na teoria
social critica e nos autores Goodson (2019), Hobold (2018), Névoa (2002, 2009), Saviani e Galvdao
(2021), Tardif (2007), entre outros. Concluiu-se que os(as) professores(as), na busca de
desempenhar a func¢do de ensinar neste periodo de aulas ndo presenciais, submetem-se a formacgoes
precdrias e insuficientes, sendo, portanto, uma falacia.
Palavras-chave: Formacao Continuada; Desenvolvimento Profissional; Pandemia.

Abstract

This article aimed to analyze the (auto) biographical narratives of teachers in remote pedagogical
activities in Basic Education, in view of the COVID-19 pandemic, in the State of Maranhdo to
understand the training process and professional development of these teachers at this atypical
moment of their professional and personal lives. To this end, the research has a qualitative
approach, of a (auto) biographical nature through narratives, descriptive, using the interview
technique, with an analysis method based on critical social theory and authors Goodson (2019),
Hobold (2018); Névoa (2002; 2009), Saviani and Galvao (2021), Tardif (2007), among others. It was
concluded that the teachers, in the search to perform the function of teaching in this period of non-
face-to-face classes, undergo precarious and insufficient training, thus being a fallacy.
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Introducao

No contexto da pandemia de Covid-19, a formacgdo e o desenvolvimento profissional
do(a) professor(a) por meio do ensino remoto sdo temdticas contemporaneas no campo da
educacdo e nos contextos formativos, por isso os processos de formagdao continuada
proporcionados aos(as) professores(as) neste periodo foram essenciais ou ndo para suas
atua¢bdes no modelo de ensino ndo presencial, mediado ou ndao pelas tecnologias de
informacdo e comunicacao (TIC).

Nesse sentido, o estudo objetivou analisar as narrativas (auto)biograficas de
professores(as) da Educacdo Bdsica em atividades pedagdgicas remotas no Estado do
Maranhdo, para compreender o processo formativo e de desenvolvimento profissional
desses(as) professores(as) neste momento atipico de suas vidas profissionais e pessoais.

Trabalhar com narrativas (auto)biograficas ndo é recolher falas, discursos ou
condutas em contextos narrativos diversos, mas sim participar na elaboracao do que
Goodson (2019) chama de “aprendizagem narrativa”, que se d4 com a construcdo de uma
histdria de vida, aludindo a uma memdria, para ser construida, transmitida e transformada
ndo apenas a partir da demanda de um(a) investigador(a) mas sobretudo por parte dos
sujeitos que experienciam o processo. O movimento de reconhecimento e reconstrucao
precisa acontecer, pois, ao ser socialmente partilhada, a vivéncia transforma-se em
consciéncia naqueles que dela participam.

Para tanto, partiu-se da seguinte questdo-problema: quais as contribuicdes das
formacdes continuadas ofertadas aos(as) professores(as) para a construcdo de suas
identidades profissionais e dos saberes e fazeres subjacentes as praticas pedagdgicas que
desenvolveram durante a pandemia de Covid-19? Dessa forma, com o distanciamento fisico
e social intensificado pela pandemia, foi posto ao(a) professor(a) a tarefa de entender as
especificidades deste periodo histdrico, juntamente com suas contradicbes e paradoxos.
Uma das opc¢des foi utilizar algumas plataformas virtuais, a fim de minimamente recuperar
algum tipo de contato afetivo ou vinculo interpessoal e profissional, mesmo no plano da
virtualidade, o que exigiu formac¢do continuada.

o

Em cumprimento as determinag¢bes sanitdrias — Lei Federal n° 13.739, de 6 de

fevereiro de 2020 (BRASIL, 2020a), e Decreto Estadual n° 35.662, de 16 de marco de 2020
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(MARANHAO, 2020), as instituicbes educacionais, com a finalidade de manter o ensino em
tempos de pandemia de Covid-19 e o distanciamento social, na tentativa de conter a
disseminacdao em massa do virus, optaram pela suspensdo das aulas presenciais. Portanto, a
educagao no sistema remoto tornou-se a ‘saida’ para dar prosseguimento aos estudos do
ano letivo, associando a educacao ao uso das ferramentas digitais. No Maranhdo, a dltima
aula presencial que os alunos do Ensino Fundamental tiveram foi em marco de 2020.

A principio, para alunos(as), pais, professores(as) e gestores(as), a pandemia seria
apenas um pequeno intervalo de quinze dias. Os(as) estudantes, no auge da sua inocéncia,
comemoraram o descanso em casa. Mal sabiam que seriam dias cansativos, tediosos, sem
passeios e viagens, acompanhados do medo sombrio de contrair o novo virus. Machado,
Morais e Toja (2020) afirmam que o isolamento social tem congelado o nosso presente,
deixando todos sem saber o que esperar do futuro, porém professores(as) e alunos(as),
mesmo sem essa projecdo, estdo sendo desafiados(as) a manter o ano letivo de estudos e
seguir as orientacdes dos respectivos drgaos reguladores.

Concordamos com esse entendimento, pois, mesmo com todos os problemas
causados pela Covid-19, os(as) profissionais da educacdo e os(as) alunos(as) tiveram apenas
um curto intervalo de tempo para poderem se reinventar com a nova modalidade de aulas
virtuais, amparada pela tecnologia digital, e estdo enfrentando uma série de obstaculos em
busca da concretizacao do saber-fazer pedagdgico, o que lhes exigiu formagao continuada.

Em suma, entende-se como correta a posicdo de Ndvoa (2002), ao expressar que o
desenvolvimento profissional é um processo de aprendizagem continua e essencial,
concentrado em dois pilares, a saber, o da prépria pessoa, como agente de sua formacdo, e
o da escola/universidade, como lugar de crescimento e desenvolvimento profissional
permanente, pois a formacao continuada ocorre em meio a coletividade compartilhada, na
qual os(as) professores(as) tém o papel de atuar e refletir sobre o préprio fazer, tendo na
escola o espaco para refletirem coletivamente sobre a prdxis educativa.

Nessa direcao, a organizagao deste artigo prevé, além desta introducdo, quatro
secbes, qual sejam: i) percurso formativo e de desenvolvimento profissional dos(as)
professores(as) durante o ensino remoto; ii) aporte metodoldgico; iii) andlises e discussdes

da pesquisa; e, por Ultimo, as consideracdes finais. Dessa maneira, pretende-se apresentar
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as reflexdes, analises e percepcdes dos sujeitos pesquisados, as quais estao fundamentadas

em uma perspectiva critica.

Percurso formativo e de desenvolvimento profissional dos(as) professores(as)
durante o ‘ensino’ remoto

Compreende-se, neste artigo, que o desenvolvimento profissional dos(as)
professores(as) ocorre desde a sua formacdo inicial e continua ao longo de sua carreira
(NOVOA, 2009), conceito esse que corrobora o entendimento de Hobold (2018, p. 4), ao
expressar que o desenvolvimento profissional de professores(as) é

[...] a continuidade da formac&o inicial, levando em consideragdo as variadas e as
diversas experiéncias que os professores vivenciam na profissao, com seus alunos,
colegas professores, equipe diretiva, cursos de forma¢do, momentos de estudos,
situagbes que vivenciam no percurso da vida, seus relacionamentos, suas crengas,
suas representacdes uma infinitude de acontecimentos inerentes a vida do
professor. Nesse sentido, precisamos pensar o professor como um sujeito vivente
que agrega, interfere, aprende, convive e caminha pelos diferentes espagos que a
vida o conduz. Assim, s3o essas experiéncias e vivéncias que contribuem
efetivamente para que o professor se desenvolva nesse espaco territorial e,
consequentemente, profissional.

Em suma, os processos formativos, sejam eles iniciais ou continuados, contribuem
para o desenvolvimento profissional dos(as) professores(as) e profissionais da educacao,
para a construcao de suas identidades e para o fortalecimento de seus saberes docentes.
Nesse sentido, segundo Névoa (2002, p. 16),

A identidade ndo é um dado adquirido, ndo é uma propriedade, ndo é um produto.
A identidade é um lugar de lutas e conflitos, é um espaco de constru¢do de
maneiras de ser e de estar na profissdo. Por isso, é mais adequado falar em
processo identitario, realcando a mescla dinamica que caracteriza a maneira como
cada um se sente e se diz professor.

E possivel afirmar, portanto, que a construcdo de identidade(s) profissional(is) é um
processo em negociacao, um continuo devir de experiéncias e praticas que ocorrem em
varios momentos e contextos da docéncia. Vai-se constituindo no movimento da escolha
pela profissao docente, nas experiéncias de formacdo inicial e continuada, na insercao
profissional, por meio da reflexdo sobre a acdo e da pesquisa como principio cientifico e

formativo, bem como na criagdo de métodos e metodologias de ser professor(a)

(VANZUITA, 2018, 2021).
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Em consonancia com essa perspectiva, a construcdao da identidade profissional
docente é percebida como um processo de construcao cambiante, complexo e inacabado,
mas que acontece no contexto histdrico-social em que estd inserido o sujeito docente.
Pimenta (1997, p. 7) afirma que

Uma identidade profissional se constrdi, pois, a partir das significag6es sociais da
profissao; da revisdo constante dos significados sociais da profissdo; da revisdo das
tradi¢cdes. Como, também, da reafirmacdo de préticas consagradas culturalmente e
que permanecem significativas. [...] Do confronto entre as teorias e as praticas, da
andlise sistematica das praticas a luz das teorias existentes, da construcao de novas
teorias, constréi-se, também, pelo significado que cada professor, enquanto ator e
autor, confere a atividade docente no seu cotidiano a partir de seus valores, de seu
modo de situar-se no mundo, de sua histdria de vida, de suas representag¢des, de
seus saberes, de suas angustias e anseios, do sentido que tem em sua vida: o ser
professor.

A importancia de discutir como se constréi a identidade profissional docente é
significativa em momentos como os que estamos vivenciando, isto €, contextos de
incerteza e de duvidas em relacdo ao presente e ao futuro, por conta da pandemia de Covid-
19. Trata-se de uma andlise contextualizada e critica, que busca compreender como os(as)
docentes percebem o0 seu processo formativo e o seu desenvolvimento profissional nesse
momento singular e temeroso das suas vidas profissionais e pessoais.

Com efeito, fundamentamo-nos também na perspectiva de Silva (2016, p. 170),
quando sinaliza que a identidade profissional é constituida

[...] a partir das especificidades que envolvem o mundo do trabalho, aquelas
préprias do trabalho docente e as politicas educacionais localizadas dentro de um
contexto social, politico, econébmico e cultural, constituindo-se, portanto, no
interior de um processo dialético.

E relevante considerar os aspectos que perpassam por essa construcdo identitaria,
uma vez que, para compreender como os(as) professores(as) da Educacdo Basica percebem
esse processo, antes € necessdrio compreender como as politicas publicas estdo sendo
implementadas no contexto da pandemia de Covid-19 e quais 0s seus impactos sobre a
educacao.

Percebe-se que a pandemia de Covid-19, que impds as escolas e as universidades a
adocdo de aulas ndo presenciais, e aos (as) profissionais da educacdo o trabalho remoto,

levou ao contexto educativo dos(as) professores(as) uma série de processos de formacao

continuada, necessarios para o enfrentamento das diversas mudancas requeridas para que
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as aulas continuassem, reforcando o fato de que a construcdo das identidades docentes
estdo em processo permanente, haja vista os diversos fatores aos quais esses sujeitos estdo
expostos neste periodo de docéncia com aulas nao presenciais. Segundo Nascimento,
Martins e Carvalho Filha (2021), esta realidade aumenta as dificuldades vivenciadas pelos(as)
professores(as), tanto no que diz respeito ao trabalho remoto quanto no tange a dimensao
pessoal, em razdo do receio com a prdpria situacao psicossocial e econémica, durante e
ap0s a pandemia, dentre outras situacoes conflituosas.

No que concerne a autorizacao das aulas ndo presenciais, conforme o Parecer n. 5
(BRASIL, 2020b), Processo: 23001.000334/2020-21, emitido pelo Pleno do Conselho Nacional
de Educacdo (CP/CNE), a reorganizacdo do calenddrio escolar trouxe a possibilidade de
cOmputo de atividades ndo presenciais para fins de cumprimento da carga horaria minima
anual, em razdo da pandemia de Covid-19. Ja o Ato do Presidente da Mesa do Congresso
Nacional n° 42, de 27 de maio de 2020 (BRASIL, 2020¢), definiu a prorrogacdo do periodo
letivo das aulas, estabelecendo “[...] normas excepcionais sobre o ano letivo da educacao
basica e do ensino superior decorrentes das medidas para enfrentamento da situacao de
emergéncia de saude publica de que trata a Lei n°® 13.979, de 6/02 de 2020, com vigéncia
prevista para um periodo de sessenta dias.

Em vista disso, as escolas brasileiras aderiram ao chamado ‘ensino’ remoto, que
trouxe diversas consequéncias para a educagdo, entre as quais, em nosso entender, a
exclusdao de milhares de estudantes, a precarizacdo e a intensificagdo do trabalho de
docentes e demais servidores(as) das instituicdes escolares (SAVIANI; GALVAO, 2021).

No ‘ensino’ remoto, hd pouco ensino, pouca aprendizagem, pouco conteuddo, pouca
carga horaria e pouco didlogo. Em contrapartida, Segundo Saviani e Galvao (2001), durante
as aulas remotas, os(as) professores(as) tiveram muitas tarefas, entre as quais os processos
de formacao continuada ofertados pelas instituicbes de ensino, para que aprendessem a
‘ensinar’ remotamente e por meio das TICs. Quanto aos(as) alunos(as), “[...] estes
supostamente passam a ser ‘autdbnomos’ e vao em busca do prdprio conhecimento,
assoberbados com a multiplicacdo de leituras, videos, podcasts, webindrios [...]” (SAVIANI;
GALVAOQ, 2021, p. 42).

Em suma, para Tardif e Lessard (2007), a profissdao docente sup6e um compromisso

coletivo soliddrio, em nome do qual se inserem os(as) educadores(as) na esfera politica da
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sociedade, ampla e diversificada. Inserem-se como coletivo construido em processo
permanente de debate das questdes tedricas e praticas da educacdo, do qual participam, na
qualidade de interlocutores lucidamente ativos e em pé de igualdade, todos(as) os(as)
educadores(as), educandos(as) e demais interessados(as) em educacdo. Dessa forma, essas
questdes compreendem a construcao continua dos saberes desses profissionais da
educagao.

Segundo Hobold e Farias (2020), os saberes docentes sdo permeados por
conhecimentos didaticos. Nessa perspectiva,

Um professor, além de precisar dominar saberes ligados a um campo disciplinar
especifico, precisa saber ensinar, o que situa os conhecimentos da Diddtica como
basilares e necessarios a aprendizagem da docéncia. Esta compreensdo, por
conseguinte, é também indicativa de que ndo se pode pensar nos conhecimentos
da Didatica sem perpassar pelas questdes que permeiam a aprendizagem da
docéncia. (HOBOLD; FARIAS, 2020, p. 12).

Em suma, o(a) professor(a) domina os saberes do processo de ensino-aprendizagem
e dos conhecimentos especificos para ensinar os(as) estudantes. E a aprendizagem do(a)
estudante ocorre na relacdo que ele tem com o(a) professor(a), ou seja, o processo de
ensino-aprendizagem ocorre, em primeiro lugar, na relacdo com o(a) professor(a).

Vale dizer que esse ‘Outro’, na escola, é o(a) professor(a), pois possui as condicbes
de identificar as pendéncias afetivo-cognitivas que precisam ser suplantadas, a fim
de promover o desenvolvimento. Minimizar a fun¢do do(a) educador(a) na pratica
pedagdgica, desqualificar a profissdo e a profissionalidade da categoria docente,
pois qualquer um e em quaisquer condi¢des precarias poderia se arvorar a realizar o
trabalho educativo escolar. (SAVIANI; GALVAO, 2021, p. 42).

Nesse sentido, esta-se de acordo com Saviani e Galvao (2021, p. 36), ao afirmarem
que, “[...] diante da situacdo grave em que nos encontramos [pandemia], precisamos nos
comprometer com a luta pela qualidade da educacao e resistir coletivamente aos ataques
que sofremos”. Com efeito, como uma atividade da ordem da producao ndao material, a
educacao se constitui necessariamente como uma relacdo interpessoal, implicando,
portanto, a presenca simultdnea dos dois agentes da atividade educativa: o(a) professor(a)
e seus(suas) alunos(as). Mas ndo basta apenas a presenca simultanea, pois isso estaria
minimamente dado por meio das atividades sincronas do ‘ensino’ remoto.

Para compreender essa insuficiéncia do ensino remoto, é preciso ater-se aos

elementos constitutivos da pratica pedagdgica:
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N&o h3, pois, uma forma exclusiva de ensinar e aprender e as formas ficam muito
restritas quando estamos diante de um modelo em que a aula virtual, atividade
sincrona, que se desdobra em atividades assincronas, oferece pouca (ou nenhuma)
alternativa ao trabalho pedagégico. (SAVIANI; GALVAO, 2021, p. 41).

Aporte metodolégico

Com relagdo ao cenadrio da investigacao, esta pesquisa foi desenvolvida na cidade de
Caxias, MA, de abril a junho de 2020, com vistas a mapear a realidade vivenciada por 27
professores(as) que trabalham na Educacdo Basica, ou seja, professores(as) da Educacdo
Infantil, do Ensino Fundamental e/ou do Ensino Médio que compdem o quadro das escolas
publicas e privadas, os(as) quais estdo atuando de modo remoto durante a pandemia de
Covid-19.

Para tanto, utilizamos como dispositivos metodolégicos as tecnologias digitais, mais
especificamente o Facebook, o Instagram e o WhatsApp, através dos quais foram
contatados(as) os(as) professores(as). A medida que os contatos eram feitos, os(as)
préprios(as) professores(as) passaram a nos informar sobre outros(as) colegas com as
mesmas caracteristicas, ou seja, que realizavam e desenvolviam aulas remotamente durante
o periodo de pandemia. Assim, ao final da pesquisa, o estudo envolveu 27 professores(as)
de escolas de Educacgao Basica publicas ou privadas, com o objetivo de conhecer a realidade
da sua atuagao durante a pandemia.

Trata-se de um estudo (auto)biogréfico, feito por meio de narrativas, bem como
descritivo, do tipo estudo de caso, com abordagem qualitativa, cujo objetivo foi investigar o
cotidiano de cuidados realizados por professores(as) atuantes na Educacdo Bdésica durante a
pandemia da Covid-19. De acordo com Delory-Momberger (2006), a integracdo das
narrativas biograficas nos processos de investigacao constitui uma proposta metodoldgica
interessante de empirismo critico, pois desloca o centro de producao do conhecimento para
0s objetos de investigacao, permitindo a superacdo dos bloqueios e os desvios de
observacdo do real e das andlises por parte dos(as) pesquisadores(as).

O instrumento de coleta de dados empregado foi a entrevista semiestruturada,
utilizada como fonte a narrativa (auto)biografica. Para Severino (2014), a entrevista é uma
técnica utilizada na busca por informac¢des sobre determinado assunto, por meio da qual
o(a) pesquisador(a) interage com o(a) pesquisado(a) visando apreender tudo sobre o seu

ponto de vista.
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Destaca-se que o periodo de producao de dados ocorreu entre julho e agosto de
2020, ao longo do qual os(as) participantes responderam ao roteiro da entrevista
semiestruturada, posteriormente analisada por meio da técnica de andlise de conteudo,
proposta por Bardin (2011), que tem como propdsito a compreensdo do significado das falas
dos sujeitos para além dos limites daquilo que € descrito. E, entre as técnicas de andlise de
conteddo, optou-se pela andlise tematica, que busca os nucleos dos sentidos que
constituem a comunicagao, cuja expressdo revela algo importante para o objeto estudado.

A analise de conteddo é entendida como um conjunto de técnicas de analise das
comunicagbes com o qual se visa obter, por procedimentos sistematicos e objetivos de
descricdo do contetido das mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a
inferéncia de conhecimentos relativos as condi¢bes de producdo/recepcdo (varidveis
inferidas) destas mensagens. Para tanto, utilizam-se procedimentos sistematicos e objetivos
de descricao das mensagens e dos seus conteudos. A andlise de conteido desenvolve-se em
trés fases complementares: a) pré-andlise; b) exploracdo do material; ¢) tratamentos dos
dados, inferéncia e interpretacdo (BARDIN, 2011).

Acerca dos aspectos ético-legais, a presente pesquisa foi submetida a Plataforma
Brasil e ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade Estadual do Maranh&o, tendo
sua aprovacao dada pelos Pareceres n° 4.113.012 e CAAE: 33208620.6.0000.5554,
respectivamente.

Dessa forma, como se trata de uma pesquisa oriunda da drea da educacdo,
considerando-se que a relacdo entre o(a) pesquisador(a) e o(a) participante se constréi
continuamente durante o processo da pesquisa, podendo ser redefinida a qualquer
momento no didlogo entre subjetividades, a boa conducao dos procedimentos de coleta de
dados requer reflexividade e a construcao de rela¢bes nao hierdrquicas.

Anidlises e discussdes dos dados produzidos na pesquisa

No roteiro das entrevistas, foram utilizadas perguntas fechadas e abertas. As
perguntas fechadas tiveram o intuito de melhor delinear o perfil dos(as) professores(as)
entrevistadas. E as perguntas abertas, o de identificar a formacao de professores e o
trabalho remoto. Apds transcritas, as respostas foram analisadas em didlogo com o
referencial tedrico. Nesta dimensdo, o “[...] ‘ensino’ remoto se encontra no bojo de uma

adaptabilidade muito desejavel ao capital [...]” (SAVIANI; FALCAO, 2021, p. 43).
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Com relacdo ao perfil dos(as) professores(as) entrevistados(as), 11 tém idade entre
47 e 57 anos; 9 entre 27 a 36 anos; e 7 entre 37 a 46 anos. Vinte sdo do género feminino e 7
do género masculino, reforcando a preponderancia das mulheres na atividade docente. No
que diz respeito ao estado civil destes profissionais, 16 sdo casados; 9 sao solteiros e 2 estdo
em unidao estdvel. Um elemento importante na jornada de atuacdo remota sdo as aulas
remotas dos filhos, que acontecem no mesmo ambiente que o trabalho dos pais. Entre os
sujeitos da pesquisa, 18 tém filhos e 9 ndo, ou seja, dois tercos deles(as) provavelmente
desdobram-se entre as aulas remotas ministradas e o acompanhamento das aulas de seus
filhos.

Com relacdao a quantidade de empregos no momento da pesquisa, 16 sujeitos
responderam que tinham 2 empregos; 7 atuavam em um Unico emprego; e 3 se revezavam
entre quatro empregos. Quanto ao vinculo de trabalho, 18 participantes atuavam no ensino
publico; 4 no ensino privado; e 5 em ambos. No que diz respeito ao local de trabalho, os
sujeitos da pesquisa trabalhavam em escolas de Educacdo Basica e em universidades, mais
especificamente nos seguintes estabelecimentos escolares: Unidade Integrada Deputado
Alex Costa e Universidade Estadual do Maranhado (Uema); Secretaria Municipal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Caxias, MA (Semect), e Centro Universitario Planalto do Distrito
Federal (Uniplan); Colégio Militar; Unidade Integrada Municipal Raimundo Nunes da Silva;
Prefeitura Municipal de Caxias, Semect e Faculdade do Vale do Itapecuru (FAl); Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo (IFMA); Escola; Escola e faculdade;
Secretaria Municipal de Educacado Teresina (Semec), Centro de Estudos Superiores de Caxias
(Cesc) e Uema; Colégio Estadual Alcides Cesar Meneses; Secretaria de Estado de Educacdo
do Maranhdo (Seduc); IFMA - Campus Codé.

Outro elemento importante acerca da caracterizacao dos sujeitos da pesquisa diz
respeito a formacdo inicial (graduacdo). Dezessete participantes possuem graduacdo em
Pedagogia; 4 em Letras/Portugués; 2 em Geografia; 2 em Histdria; 1 em Matemadtica; e 1 em
Letras/Inglés. O tempo de atuacdo desses(as) professores(as) como profissionais na
Educacdo Bésica varia: de 1a 10 anos, 9 professores(as); de 11 a 20 anos, 10 professores(as);
e de 21228 anos, 8 professores(as), o que demonstra uma experiéncia significativa.

J& em relacdo a realizacdo de formacdo continuada na pds-graduacdo, 25

participantes sdo pds-graduados(as), e apenas 2 ndo. Quanto aos cursos realizados, 7 tém
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Mestrado em Educacao; 3 em Docéncia do Ensino Superior; 2 em Literatura Brasileira; 2 em
Coordenacao Pedagdgica; 1 em Educacao de Jovens e Adultos; 1 em Histdria, Ensino e
Narrativas; 1 em Educacdo Profissional e Tecnoldgica; 1 em Curriculo e Avaliacdo da
Educacdao Basica; 1 em Metodologia no Ensino Superior; 1 em Lingua Portuguesa; 1 em
Psicopedagogia Clinica e Institucional; 1 em Matematica e Educagao Especial e Inclusiva; 1
em Metodologia do Ensino de Geografia; 1 em Salde da Familia e em Docéncia do Ensino
Superior; e 1 em Supervisao, Gestdao e Planejamento Escolar. Com relacao a esses dados,
pode-se inferir que os sujeitos da pesquisa, em sua grande maioria, possuem qualificacao e
formacgao continuada condizente com sua atuacdo profissional, o que traz contributos para
a atividade docente e, consequentemente, para a educagao.

Quando interpelados acerca da seguinte questdo “Vocé é o(a) principal provedor(a)
de renda de sua familia?”, obtivemos as seguintes respostas: i) sim, porém outras pessoas
contribuem com o orcamento (12 respostas); ii) ndo, outras pessoas contribuem em
proporcdo igual ou maior a minha (9); e iii) Sim, sou o Unico provedor (todos os meus
familiares dependem de minha renda) (6). Em relacdo a questdo “Qual é a renda estimada
total (somada) de vocé e todos do seu nticleo familiar?”’, obtivemos as seguintes respostas:
i) entre R$ 1.200,00 e 3.000,00/més (5 respostas); ii) Entre R$ 3.001,00 € 10.000,00/més (14);
e iii) prefiro ndo informar (8). A Ultima questdo aberta, “Como vocé avalia a sua qualidade
de vida no trabalho?”’, os(as) professores(as) responderam: i) esta satisfeito (10 respostas);
pouco satisfeito (15); e ruim (2).

A seguir, apresentam-se as respostas as questbes abertas e as andlises sobre a
tematica e a articulacdo com os tedricos que fundamentam a pesquisa sobre formacao
continuada de professores. Nesse sentido, uma das questdes dirigidas aos sujeitos da
pesquisa foi: “Vocé, como professor(a), recebeu formacdo adequada para trabalhar na
Educacdo Basica de modo remoto durante a pandemia de Covid-19? Descreva suas

impressdes. Eis as respostas:

Ndo. Por conta prdpria, iniciei o Curso de Midias, para aprender sobre o
assunto. A Instituicdo estd ofertando a Trilha Formativa, bem como outros
cursos ministrados por profissionais da drea de Tecnologia do préprio
Campus. Afirmo que estas ac¢bes tém contribuido para utilizarmos as
ferramentas tecnoldgicas. (Professor 2).

Ndo. E algo novo, dificil, principalmente pela falta de tecnologias adequadas.
Eu me sinto impotente. (Professor 10).
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Ndo. Ndo houve orientacdo, preparacdo e instrumentalizacdo para
trabalharmos remotamente nesse periodo de pandemia. O que se torna mais
ainda um obstdculo para a organiza¢do e o desenvolvimento do trabalho
pedagdgico. (Professor 14).

Nunca recebemos nenhum tipo de formacdo para educagdo de modo remoto.
Agora é que estamos recebendo alguns tutoriais de como trabalhar com tais
aulas. (Professor 19).

De modo algum. Ndo € impressdo, é certeza do total descaso e da
invisibilizacgdo do/a professor/a em todos os discursos e prdticas
governamentais. (Professor 22)

Ndo. Foi tudo muito rdpido. As reunides vieram a acontecer no transcurso do
processo pedagdgico durante a pandemia. O que eu coloco ndo
necessariamente como formagdo, mas sim como um processo de
planejamento. (Professor 24).

Sim. Tivemos muitos treinamentos que permitiram nossa atuac¢do de forma
remota, além de investimentos em tecnologia. (Professor 27).

As respostas dos sujeitos da pesquisa demonstram que, dos(as) 27 entrevistados(as),
23 ndo tiveram formag¢ado continuada sobre o trabalho pedagdgico remoto. Esse dado é
muito sério, pois apenas 4 professores(as) tiveram algum tipo de formacdo para a sua
atuagdo no ensino ndo presencial, no trabalho remoto, o que traz um fator preocupante,
pois a maioria ndo recebeu nenhuma formacao e, entre os que receberam, um deles ainda
expressou que, mesmo com a formacado, o processo de ensino-aprendizagem ndo chega a
muitos estudantes, pois uma parcela significativa ndo tem condi¢6es de acessar as aulas
remotas.

Percebe-se, com base nos fragmentos das respostas dos(as) professores(as), que a
responsabilidade do ato educativo estd centrada nos(as) docentes, nas atividades
pedagdgicas e no ensino dos(as) alunos(as). Assim, as emoc¢des se misturam ao sofrimento,
pois dos(as) professores(as) sdo cobrados o cumprimento de horario, a elaboracdo de aulas
e a responsabilidade pela pouca (ou nenhuma) participacdo dos(as) alunos(as). De acordo
com Nascimento, Martins e Carvalho Filha (2021), os professores sentem-se desafiados e
‘“obrigados” a encontrar estratégias tedrico-metodoldgicas para cumprir a0 menos o
curriculo basico da turma e fazer com que os estudantes tenham alguma aprendizagem.
Visto que os(as) professores(as) possuem dificuldades no uso das tecnologias e plataformas

digitais para fins educativos, ficam ansiosos(as) com a ineficiéncia da pratica pedagdgica.



Revista Cocar V.15. N.33/2021 p.1-22 https://periodicos.uepa.br/index.php/cocar

Nesse sentido, conforme asseveram Saviani e Galvdo (2021), a oferta do ‘ensino’
remoto sem formagdao condigna somente aprofundou a tendéncia do processo de
conversao da educacao em mercadoria, na esteira da privatizacdo, que implica sempre a
busca pela reducdo dos custos, visando ao aumento, muitas vezes, dos lucros dos sistemas

privados de ensino. Os autores ainda afirmam que

A docéncia “uberizada” terd na experiéncia do “ensino” remoto uma alavanca a
servico dos interesses mercadoldégicos pds-pandemia e também convird aos
reitores que estiverem buscando uma “saida” para a crise orcamentdria que vivem
as instituicbes de ensino superior, cada vez mais estranguladas pelos cortes
aplicados pelo governo federal. (SAVIANI; GALVAO, 2021, p. 39).

Em suma, conforme as respostas dos sujeitos da pesquisa, compreende-se que a
opcao dos governantes pelas aulas remotas nao garantiu uma formagao continuada nem a
oferta de a¢des para o desenvolvimento profissional destes(as) professores(as) e, em
consequéncia, ndo houve a oportunidade da oferta de um ensino de qualidade aos(as)
estudantes que estao no ‘ensino’ remoto.

Quando os(as) pesquisados(as) foram questionados(as) acerca de como o poder
publico local poderia agir de modo a combater mais eficazmente a proliferacao de Covid-19

e ajudar as escolas a melhor se estruturarem, foram obtidas as seguintes contribui¢des:

Mantendo campanhas de conscientizagdo da populagdo. E ser mais enérgica
qguantos aos protocolos sanitdrios e, quanto as escolas, estruturar melhor,
para que possam atender os alunos e proporcionar uma melhor educacdo a
eles. (Professor 1).

E necessdrio um investimento especifico para os cuidados com a estrutura
fisica da escola, em atendimento as orienta¢bes da Organiza¢do Mundial de
Saude (OMS), principalmente ofertar servico psicoldgico a toda a comunidade
escolar. (Professor 3).

Adiando mais ainda as aulas, mesmo com as dificuldades que o teletrabalho
apresenta. As cidades no Brasil, e até em outros paises que retornaram as
aulas presenciais, tiveram um aumento de casos de contaminac¢do da Covid-19
e imediatamente tiveram que suspender novamente o periodo letivo.
(Professor 8).

Testando as pessoas em massa. Que os investimentos em propagandas
educativas fossem somados a investimentos em testes. Muitas pessoas, ds
vezes, demoram muito a confirmar a doenca, por conta do exame demorado.
Acho que o exame deveria ser de imediato. Aquele que tem condicbes faz
particular e se cuida logo, mas o que ndo tem? Portanto, a importdncia da
testagem em massa, para se pensar em politicas publicas emergentes.
(Professor 9).
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Através de campanhas de conscientizacdo da sociedade, apoio material em
relacdo aos EPIs [Equipamentos de Protecdo Individual], um melhor
atendimento nos hospitais e informacbes para o tratamento da doenca no
inicio dos sintomas. (Professor 11).

Seria através de medidas mais rigidas, para que as pessoas entendessem a
necessidade, de fato, de um distanciamento social. Acho que houve um
afrouxamento cedo demais. (Professor 12).

Penso que o uso de testes é uma boa acdo para controlar a proliferacdo do
virus, mas isso associado ao uso de EPIs e outros hdbitos de sanitizagdo. O
poder publico precisa, nesse momento, garantir o isolamento, para que as
escolas possam voltar futuramente as atividades pedagdgicas de forma
segura. Investimento na satude. (Professor 14).

Primeiramente, oferecer uma formacdo com orientacbes, estratégias e
possibilidades diddticas e metodoldgicas para os professores sobre como
poderiamos ensinar nesse contexto de pandemia, pois faltam solucbes
prdticas, coerentes e objetivas. Coisa que ndo foi feita, infelizmente, pela
Semect. E triste essa situacdo e lamentdvel. Faltam acbes realmente plausiveis
para isso. (Professor 16).

Investindo seriamente em orientacbes, diuturnamente, sobre as prevencées a
Covid-19 e nos hospitais, em todos os segmentos e sentidos. Quanto as escolas,
por esse periodo, sé vejo uma alternativa: esperar a vacina, para que se possa
voltar com seguranca. Até Id, todos em casa! (Professor 20).

Disponibilizar mais locais de atendimento e ofertar mais testes. O governo
poderia adaptar a escola, colocando mais pias, detergentes e dlcool.
(Professor 21).

Por enquanto, seguir com o ensino remoto é a forma mais eficaz de conter a
pandemia. Posteriormente, disponibilidade de recursos para adotar salas mais
amplas, respeitando o distanciamento. Pontos com acesso fdcil ao dlcool gel,
utilizagdo de mdscara por todos, banheiros com sabonete liquido, verificagdo
de temperatura e adog¢do de uma politica educativa para sensibilizar alunos e
colaboradores. (Professor 23).

1) E tratar o problema com o devido compromisso social, humano e publico. 2)
Equipar as escolas com os recursos humanos e fisicos adequados. 3)
Democratizar o acesso aos instrumentos/ferramentas de comunicagdo digital.
4) Ndo hd estudos que garantam seguranca aos professores e alunos, entdo o
adiamento do ano letivo é o mais preventivo, uma vez que, desde o inicio da
pandemia, nenhuma acdo foi executada para que as escolas, os servidores, os
docentes e os alunos tivessem formacdo e dcesso aos instrumentos
tecnoldgicos de informacgdo. (Professor 24).

Ampliando mais as salas e aumentando o nimero de professores, para que
assim possam ficar menos alunos nas salas, evitando assim aglomeracgdo e,
légico, tomando os devidos cuidados, como mdscaras e dlcool em gel.
(Professor 26).

Por meio das opiniées dos(as) entrevistados(as) acerca dessa questao, compreende-

se que as 27 sugestbes foram importantissimas e muito pertinentes aos contextos sociais e



Revista Cocar V.15. N.33/2021 p.1-22 https://periodicos.uepa.br/index.php/cocar

educacionais que vivenciamos durante a pandemia, bem como ao trabalho remoto e a

estrutura das escolas como um todo. O que fortalece o que nos dizem Saviani e Galvao

(2021, p. 41):

No que diz respeito as condi¢bes, sabemos que as escolas publicas carecem, ha
muito tempo, de materiais pedagdgicos, bibliotecas e mobilidrios, além de
infraestrutura adequada, com itens primarios, como abastecimento de dgua e rede
de esgoto. Isso € bastante ilustrativo das impossibilidades de falarmos em
condi¢cbes propicias para adequacdes de forma do processo de ensino e
aprendizagem.

Atualmente, no Brasil, a desoladora crise sanitdria j& acometeu milhdes, levando a
Obito milhares de pessoas. Nesse sentido, nao podemos deixar de expressar concordancia
com Saviani e Galvao (2021, p. 36), ao dizerem que “[...] o ano de 2020 serad lembrado
mundialmente como aquele em que a pandemia do novo coronavirus atingiu mais de
quarenta e trés milh6es de pessoas ao redor do planeta e tirou mais de um milhdao e cem mil
vidas”.

Nessa perspectiva, de acordo com os autores supracitados, a histdria brasileira
poderia ser diferente, pois, sendo um dos ultimos paises a ser atingido e dispondo de um
dos maiores sistemas de salde publica do mundo, o Brasil poderia ter planejado um reforco
ao orcamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Ao invés do sucateamento, o Pais poderia
ter investido em recursos para a saide, em funcdo do estado de emergéncia, e coordenado
o enfrentamento a pandemia, mas infelizmente isso ndao se concretizou, pois o governo
Bolsonaro foi omisso e irresponsavel, nem mesmo aplicou os recursos aprovados pelo
Congresso Nacional destinados ao combate ao novo coronavirus, desperdicando mais de
1,5 milhdo de reais do dinheiro publico na ampliacdo da producdo de cloroquina pelo
Laboratdrio Farmacéutico do Exército, medicamento este sabidamente ineficaz no
tratamento da Covid-19. Além disso, de modo geral, tratou a pandemia com pouco caso,
desrespeitando normas sanitdrias e minimizando a gravidade da doenga, deixou a
populacdo a prdpria sorte para morrer nos hospitais e fez do Brasil o lider mundial de
enfermeiras e enfermeiros falecidos em decorréncia da Covid 19.

Como ultimo questionamento, os(as) professores(as) foram indagados(as) a respeito
da seguinte questdo: “Na sua escola, os(as) professores(as) e os(as) estudantes estdo tendo

acesso a algum tipo de acompanhamento pedagdgico/emocional/psicolégico? Eis as

respostas obtidas:
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Sim, o servico de psicologia estd disponivel para atendimento dos estudantes,
foram desenvolvidos encontros com pais e alunos. Hd cada quinze dias é
realizado espaco de didlogo com os servidores sobre satide mental. (Professor

4)-

Ainda ndo! As aulas estdo suspensas! Acredito que, quando retornarem,
teremos sim. Somente pedagdgico. (Professor 10).

Sim. Ndo sei direito como funciona, mas a secretaria de educacdo municipal
disponibilizou psicélogos para este tipo de atendimento. (Professor 11).

Somente o acompanhamento pedagdgico via APP e, ds vezes, meus alunos me
procuram para conversar, desabafar via Watts. (Professor 12).

Sim. (Professor 13).

De forma muito incipiente; estamos tendo mesmo sé o nosso trabalho
pedagdgico remotamente, ainda que nem todos os alunos consigam ter acesso
aos recursos tecnoldgicos. (Professor 14)

Ndo. Nada estd sendo feito nesse sentido. (Professor 15).
Ndo. E a necessidade é urgente, por todas as razdes. (Professor 18).

Ndo. Nem gestdo, nem coordenacdo, nem corpo docente, nem funciondrios e
tampouco os alunos. (Professor 20).

Ndo, mas aconteceram vdrias palestras quanto ao impacto da pandemia, tanto
nas praticas pedagdgicas como na satide emocional. (Professor 21).

Desconheco na rede estadual. No IFMA tem uma equipe multidisciplinar que
tem feito este trabalho, s6 ndo posso avaliar a qualidade deste servico.
(Professor 24).

Ndo. Isso é uma utopia. As aulas presenciais ainda ndo possuem previsdo de
retorno. (Professor 26).

Dessa forma, dos(as) 27 entrevistados(as), 20 responderam que tantos eles(as)
quanto os(as) estudantes ndo estdo recebendo nenhum tipo de acompanhamento
pedagdgico, emocional ou psicoldgico. Essas respostas reforcam a tese evidenciada por
Saviani e Galvao (2021), qual seja, de que o ensino remoto é uma faldcia e de que as reais
condicbes de trabalho dos(as) professores(as) e da aprendizagem dos(as) estudantes, por
meio do ensino remoto, reforcam as desigualdades sociais, pois, neste sistema de aulas nao
presenciais, a justica social, a equidade na educacgao e o ensino de qualidade estdo longe de
serem realizados e concretizados na educacao publica de nosso pais.

Cumpre destacar ainda que, dos(as) 7 professores(as) que afirmaram estar
recebendo acompanhamento pedagdgico, 2 expressaram que esse atendimento é

relacionado apenas as questbes pedagdgicas, deixando uma lacuna no atendimento das
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questdes emocionais e psicolégicas dos(as) professores(as) e dos(as) estudantes. De
acordo com Menezes, Martilis e Mendes (2021, p. 51):
O distanciamento social, considerado o método de controle mais eficaz no que se
refere a contaminacdo, é também um dos aspectos que impactam a saide mental
da populagdo. Nds, docentes, ndo estamos imunes a esses impactos. Ao contrario,
estamos na ponta, encurralados entre o exercicio da docéncia remota e a garantia
da sobrevivéncia.

O trabalho remoto sem condi¢bes dignas de atuacao leva a precarizacao da atuagao
dos(as) professores(as). Nesse sentido, corrobora-se a opinido de que “O desgaste da
imagem do professor se configura, entdo, como um processo gradativo de barbariza¢ao da
educacao no Brasil. Nesse sentido, essas varidveis tém produzido efeitos corrosivos para a
saiide mental dos docentes” (MENEZES; MARTILIS; MENDES, 2021, p. 54). Nesse sentido,
segundo Saviani e Galvao (2021, p. 38-39):

Mesmo considerando todos esses limites, redes de ensino estaduais e municipais,
assim como diversas instituicbes publicas de ensino superior, langaram mao do
“ensino” remoto para cumprir o calenddrio escolar e o que se observou de maneira
geral foi que as condi¢bes minimas ndo foram preenchidas para a grande maioria
dos alunos e também para uma parcela significativa dos professores, que, no mais
das vezes, acabaram arcando com os custos e prejuizos de saude fisica e mental
decorrentes da intensificacao e precariza¢ao do trabalho.

Com relacdo a questdo do agravamento da satide fisica e mental dos(as) profissionais
em razao da precarizacao e do aumento significativo do trabalho com as aulas ndo
presenciais, constata-se que é de suma importancia que o coletivo de profissionais da
educacao se una em uma luta coletiva, em busca de justica social, de reais condi¢bes de
ensino e aprendizagem para os(as) professores(as) e os(as) estudantes, da oferta de
formacbes continuadas condizentes com as reais necessidades de desenvolvimento
profissional, em acordo com o contexto que vivenciam, bem como da oferta de um
acompanhamento pedagdgico, emocional e psicoldgico real aos(as) estudantes e aos(as)
profissionais da educacao.

Consideracgoes finais

Por meio dos dados e das andlises da presente pesquisa, na qual se objetivou
analisar as narrativas (auto)biograficas de professores(as) da Educacdo Basica maranhense

em atividades pedagdgicas remotas, em razao da pandemia da Covid-19, com vistas a

compreender o processo formativo e de desenvolvimento profissional desses
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professores(as) neste momento atipico de suas vidas profissionais e pessoais, foi possivel

constatar, por meio das respostas e contribuicées dos(as) entrevistados(as), que ainda ha

uma grande lacuna entre os processos formativos e de desenvolvimento profissional e as

reais necessidades de formagao continuada e de atendimento pedagdgico, emocional e

psicoldgico para a atuagdo no trabalho remoto.

Portanto, conclui-se que as condi¢bes estruturais para o trabalho remoto e a
aprendizagem dos estudantes, por meio das aulas ndo presenciais, esta longe de ser o ideal,
servindo apenas com um engodo educacional e confirmando a avaliacdo de Saviani e Galvao
(2021, p. 39): “[...] com o ‘ensino’ remoto, nossos problemas ndo acabaram; apenas se
enraizaram ainda mais”.

Tendo como base as narrativas, foi possivel perceber que os(as) professores(as)
produzem sua subjetividade e identidade em um contexto social marcado pela incerteza do
novo, carregados(as) de medos, anseios e duvidas sobre o futuro e o desenvolvimento
profissional. Os(as) docentes demonstram dificuldades em conciliar as atividades da escola
com as atividades de casa e as orientac¢Oes dos estudos dos filhos.

Entende-se que, mesmo com o avango das TICs, a democratizacao desses artefatos
ainda nao foi universalizada, por serem materiais de alto custo financeiro para as classes
menos favorecidas, portanto muitos pais e estudantes ndo dispdem de um smartphone, de
computadores ou mesmo de Internet. Em vista disso, a desigualdade social precisa ser
eliminada ou diminuida para que se alcance um processo mais democratico.

Nesse sentido, estd-se de acordo com a avaliacdo de Saviani e Galvdo (2021) a
respeito do fato de que nado cabe acatar, mesmo que tempordria ou emergencialmente,
nenhum tipo de ‘ensino’ remoto, virtual, ndo presencial ou afim. Até porque é sabido que o
discurso da excepcionalidade serve bem aos interesses da ampliacdo da Educacdo a
Distancia, ou seja, ao mercado privado. Como consequéncia, diante da grave situacdao em
que nos encontramos, dos retrocessos que enfrentamos e das consequéncias que teremos
que enfrentar, precisamos mais do que nunca nos comprometer com a luta pela qualidade
da educacao e resistir coletivamente aos ataques que sofremos, sem concessbes e
‘puxadinhos pedagdgicos’.

Concluiu-se que os(as) profissionais da educacdo, na busca por desempenhar a

funcdo de ensinar neste periodo de aulas ndo presenciais, ndao recebem formacoes e,
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quando ofertadas, sdao formacdes precdrias e insuficientes, pois ndao desenvolvem os
conhecimentos e saberes necessdrios para o processo de ensino-aprendizagem neste
momento que vivenciamos, ja que as condi¢bes de trabalho remoto ndo sdo suficientes para
garantir a sadde fisica e mental desses(as) trabalhadores(as) e dos(as) estudantes. Muito
pelo contrario, as condi¢bes vivenciadas favorecem o aumento das desigualdades na
educacdo, portanto as formagdes continuadas e os processos de ensino-aprendizagem
ofertados durante as aulas ndo presenciais, devido a pandemia de Covid-19, sao uma
verdadeira falacia.
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