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RESUMO

As autoras se propdem a refletir sobre a formagao
de professores para atuar com e na diversidade,
levando em consideragdo as mudancgas decorrentes
de um mundo globalizado, exigindo uma nova
maneira de conceber a pratica docente nos espagos
educativos.

Palavras-chave: Formacdo de professores.
Diversidade. Multiculturalismo. Espagos educa-
tivos.
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ABSTRACT

The authors propose to think about the formation of
teachers to work with and in diversity, taking into
account the changes resulting from a globalized
world, requiring a new way of conceiving teaching
practice in educational spaces.

Key-words: Formation of Teachers. Diversity.
Multiculturalism. Educational spaces.
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Introducao

O contexto historico atual marcado pelo pro-
cesso de globalizacdo em todos os campos — eco-
ndémico, politico e cultural — representa o apro-
fundamento e a universalizagdo do capitalismo,
em que o discurso hegemodnico neoliberal nos faz
crer na impossibilidade de criarmos alternativas
em relacdo aos seus parametros, valores e princi-
pios. Contudo, hd um consenso que inclui histo-
riadores, arquedlogos, socidlogos, economistas €
psicologos, segundo o qual os processos sociais
estdo em fase de transicao. Ainda que a mudanga
se dé a velocidades e ritmos diferentes, sua oni-
presenca € hoje uma caracteristica constante em
nossas vidas. A mudanca nas atitudes pode ir a
reboque das mudangas tecnologicas e cientificas,
criando sérias dificuldades para coordenar os ve-
lhos valores com as novas circunstincias. Este
atraso nas atitudes ¢ um problema para as orga-
nizagdes, uma vez que cria uma dissonancia entre
a mudanga e nossa capacidade de aproveita-la e
dar-lhe sentido.

Nesse contexto, a escola se torna palco da
vivéncia desses conflitos, justamente por agregar
diferentes opinides e culturas, além de facilitar es-
pagos de comunicac¢do. Os educadores, dentre ou-
tros profissionais, buscam a resolucao desses con-
flitos e a educacdo para o respeito as diferencas
ou a diversidade podera favorecer a convivéncia
social. Assim, a ideia de uma mudanga de para-
digma passa pelo alcance de um progresso e uma
mudanga educativa com éxito, que tem muito a
ver com a formagdo de professores.

A possibilidade de pensar e construir uma so-
ciedade plural ¢ uma instigante marca do nosso
tempo. Em que pese os argumentos contrarios, o
pluralismo cultural e o respeito a diversidade es-
tao associados a formagao de sociedades demo-
craticas como uma reflexdo e agdo politicas que
favorecem a cidadania, o desenvolvimento € a
manutengdo da paz social. Seu ponto de partida
¢ o reconhecimento da diversidade cultural, acei-
tacdo das diferencas e a igualdade de direitos. O
pluralismo cultural como politica visa favorecer
a inclusao e a participacao do cidadao, tendo por
base as trocas culturais.

Cultura e politica possuem vinculos inerentes
e estreitos e ndo ha como pensarmos em diversi-
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dade cultural sem que reconhecermos os conflitos
e as tensdes presentes nesta relacdo e a sociedade
civil, o Estado e os projetos politicos apresentados
a sociedade. Portanto, a primeira tarefa ¢ superar-
mos a concep¢do homogeneizadora de ambos —
Estado e sociedade — e repensarmos as formas de
promogao e atuacao das politicas publicas. Nesse
ambito, precisam ser considerados os espacos po-
liticos distintos dos diversos grupos étnicos, po-
liticos, culturais, que estdo presentes de qualquer
forma — conscientemente ou nao, mas sempre in-
tencional— na elaboragdo e aplicagdo das politicas
de formagao docente. Isso significa sair do papel
de quem assiste alienado aos acontecimentos para
o de protagonista da prépria historia, modificando
posturas diante da complexidade que envolve a
educagdo voltada para a diversidade cultural.

Tais questdes merecem destaque nas refle-
x0es contemporaneas sobre a formacao docente e
suas interrelagdes com as politicas publicas edu-
cacionais. Perguntamo-nos: Estamos formando
professores para atuar com/para diversidade?

Esse trabalho pretende langar luzes sobre
essas questdoes, sem a pretensao de apresentar
conclusodes definitivas, pois o tema € por natureza
inconcluso. Essas reflexdes alteram a qualidade
dos elementos que o compdem, haja vista que
o precesso do conhecimento ¢ historicamente
datado e intencional, pertence a consciéncia de
alguém que estd num dado tempo, num espago, em
definida posi¢do social. Sem negarmos a criacao,
pois sua negacao seria admitir a repeticdo eterna
do saber considerado definitivo e a anulacao
de toda possibilidade de criagdo do novo e do
processo da cultura.

A Formacao de professores:
politica, diversidade e saberes

Quando optamos pela nogdo de totalidade
na compreensdo do fendmeno educativo, essa
escolha pressupde admitirmos que os homens e
as mulheres sdo seres histdricos, ja que suas agoes
e pensamentos mudam no tempo e que essa agao
transformadora modifica a maneira de pensar,
agir e sentir. Se somos resultado desse devir, do
processo que constrdi a cultura e a nds proprios,
novos padrdes de comportamento, instituicdes
e saberes sdo necessarios. Nossas acdes nao sao



somente biologicamente determinadas, mas, se
dao também pela apropriagdo das experiéncias e
dos conhecimentos produzidos e transmitidos de
geracao a geracao.

A educagdo ¢ um processo permanente que
se efetua na familia, na comunidade, no trabalho,
na comunicag¢ao social, enfim, na interacdo com
o meio, ou seja, a educacdo dependente das
condig¢des sociais, que variam segundo o tempo e
o espago. E por meio da educacio que ha mudan-
¢a da condigdo humana, por meio da educacao
o individuo adquire saber. Por isso, a educacdo ¢
substantiva, altera o ser humano (VIEIRA PINTO,
2007).

De fato, por sua capacidade de criar simbolos
e linguagem, bem como por suas caracterisiticas
bioldgicas, os homens e as mulheres sdo capazes de
produzir sua vida material e cultural - sua propria
sobrevivéncia. Nesse sentido, a diversidade é
o carater distintivo da sua humanidade, é uma
de suas marcas essenciais. A diversidade se
impde no campo do pensar, do agir, no campo
filosofico, epistemologico, antropologico, nos
habitos e costumes, nas representacoes, atitudes,
comportamentos, valores e crencas, no campo da
politica, nas formas de organizag¢ao da produgao
material e cultural, da familia, clas, tribos, do
Estado, do diteito publico ou privado, dentre
outros (SGUISSARD, 2008). E nesse amplissimo
contexto que se da a defesa de uma educacao
plural que respeite a diversidade. Questionamos:
Estamos formando professores para atuar com/
para diversidade?

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
nacional—-LDBn°®9.394/96, aprovada e sancionada
sem vetos, pelo Presidente da Republica, em 20
de dezembro de 1996, estabeleceu no seu artigo
26 que os curriculos do Ensino Fundamental e
Médio devem ter “uma base nacional comum,
a ser complementada, em cada sistema de
ensino e estabelecimento escolar, por uma
parte diversificada, exigida pelas caracteristicas
regionais e locais da sociedade, da cultura, da
economia e da clientela”.

O art. 62 orienta que a formagao de docentes
para atuar na Educacdo Basica “far-se-a em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacao
plena, em universidade e institutos superiores”.
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No Brasil, as Diretrizes Curriculares Nacio-
nais para a formacao de professores da Educacao
Basica, em nivel superior (Resolugdo CNE/CP
n.1, de 18 de fevereiro de 2002), em curso de
licenciatura, de graduacdo plena, em seu artigo
primeiro, apresenta um conjunto de principios,
fundamentos e procedimentos a ser observado
na organizagdo institucional e curricular de cada
estabelecimento de ensino. Esses principios devem
ser aplicados a todas as etapas e modalidades
da Educagdo Basica. O Artigo 2° preconiza que
a organizagdo curricular de cada instituicdo
observara, “além do disposto nos artigos 12 e 13
daLein®9.394, de 20 de dezembro de 1996, outras
formas de orientacao inerentes a formacao para a
atividade docente, entre as quais destacamos: “II -
o acolhimento e o trato da diversidade”.

A elaboragdo de novas diretrizes curriculares
para os cursos superiores de formacdo de
professores se coloca como uma das exigéncias
que visam adequar o sistema educacional ao
contexto historico atual. A partir de entdo, as
instituigdes de Educacdo Superior no Brasil
vém desenvolvendo reformas curriculares nos
diferentes cursos de graduagdo. Destacamos
as seguintes tendéncias: redefini¢do dos perfis
dos profissionais formados, enxugamento dos
curriculos, ampliagdo da dimensdo pratica e
flexibilizacdo currricular. Tais reorientagdes
constituem uma politica direcionada que se traduz
num conjunto de diretrizes e principios expressos
nos documentos oficiais.

Nesse sentido, o impacto das politicas
econdmicas, internacionais € nacionais, sobre os
sistemas educativos se faz sentir na discussdo
sobre o espaco da formagdao de professores,
tomando como referéncia para tal termo o enfoque
sociogeografico, que entende o espaco ndo apenas
como uma unidade fisica, mas, também, e com
mais importancia, como uma definicdo de poder.
Como afirmou Giddens (1984), o homem faz sua
propria geografia e, também, faz sua historia. Isto
¢, “as configuragdes espaciais da vida social sdao
uma questao de importancia fundamental para a
teoria social, tanto como o sdo as dimensdes de
temporalidade” (GIDDENS, 1984, p.363).

Hargreaves (1999) afirma que a posicao e a
importancia social da formagdo de professores
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se definem, em parte, pelos espagos que se tem
criado para ela ao longo do tempo. Por essa razao,
as tentativas para mudar o estatuto e a importancia
social dessa formagao implicam alterar a posi¢ao
e o lugar onde ela se da. O esforco politico
realizado, para garantir a formag¢ao de professores
das séries iniciais no ambito da universidade, foi
decorrente do reconhecimento da importancia
dessa fase de escolarizagao, exigindo um professor
bem qualificado. Essa formagao foi convertida em
algo menos periférico e sujeita & marginalizacao.
Tornou-se mais relacionada com os espagos de
conhecimento e cultura e aberta a compreensao e
a comunicagdo com o mundo.

A discussao de fundo extrapola a dimensao
técnica e objetiva. Envolve questdes politicas. As
questdes da formacao de professores, analisadas
sob o angulo da epistemologia e da pedagogia,
tomaram um novo sentido; contudo, apesar da
pertinéncia das reflexdes que abordam as relagdes
entre ensino e pesquisa, entre teoria e pratica, ha
uma impulsdo, pelas medidas politicas, areordenar
o foco da discussdo. O lugar da formacao, antes
apenas visto como uma questdo de propriedade
formativa, passou a exigir analises no ambito das
estratégias politicas.

Alinhamo-nos com Boaventura Santos (apud
CUNHA, 2005), quando afirma que as superagdes
necessarias para que possamos repensar a
transformagdo social passa pela construgdo de
uma alternativa a alternativa e pelo entendimento
de que a modernidade preocupou-se com duas
formas de conhecimento: o conhecimento-re-
gulag¢do, cuja auséncia ¢ entendida como caos
e a presenga como ordem, e o conhecimento-
-emancipag¢do, cujo mote ¢ o reconhecimento
de que o outro também ¢ sujeito. Para tanto,
nos ensina Boaventura Santos, ¢ preciso atender
a trés condigdes: passar do monoculturalismo
para o multiculturaslimo; da peritagem herdica
ao conhecimento edificante; ¢ a necessidade de
desencadear uma energia que transite da ag¢do
conformista a a¢do rebelde.

McLaren (2000) define multiculturalismo
como um termo polissémico, que abrange diversas
posturas desde a que reconhece a diversidade
cultural sob um ponto de vista folclorizado e
exético até uma perspectiva critica que desafia
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os esteredtipos e exige o engajamento politico
na constru¢do de processos de construgdo das
diferencas, ¢ o caso do multiculturalismo critico
dentro de uma perspectiva intercultural critica.

r

O multiculturalismo ¢ um movimento que
surge das reflexdes teodricas acerca da importancia
da diversidade cultural e do reconhecimento dos
direitos inalienaveis do cidaddo como sujeito de
direitos. Nao héd como pensarmos em igualdade
sem reconhecermos as diferencas e as suas
consequentes implicacdes praticas: se sao nossas
escolhas que configuram a nossa realidade, ¢
necessario que a opg¢ao por atitudes nao racistas
e preconceituosas sejam enraizadas na sociedade;
assim, a educagdo ¢ o arcabouco que propicia a
mudanca de comportamento e a possibilidade
de nos fazermos criticos e reivindicadores da
igualdade sempre que estivermos diante da
injustica e intolerancia. Fazer valer o direito a
igualdade sempre que a diferenca nos inferiorize
e reivindicar a diferenca sempre que a igualdade
nos descaracteriza (SANTOS, 2000).

Se assumirmos a docéncia como uma agao
complexa, perceberemos que a profissionalizacao
do conhecimento tanto possibilita a resisténcia e
a busca de alternativas e a transformacao social,
como pode potencializar a exclusdo social. Na
concepcao de Boaventura Santos (apud CUNHA,
2005, p.30), “as agdes e as subjetividades sdo tanto
produtos como produtores dos processos sociais”.

Nessesentido,haumcrescentedirecionamento
de estudos que compreendem que o professor age
a partir de saberes que sdo plurais e construidos a
partir de diferentes fontes. Constréi seus saberes
com raiz em multiplas influéncias de formacao,
em conformidade com o contexto cultural e
institucional em que atua. As contribui¢des
de Noévoa (1992), Tardif (2006), Sacristan
(1996), Schon (1992) no plano internacional,
foram de grande impacto no Brasil, produzindo
didlogos proficuos com Pimenta (1999), Cunha
(1989; 2005; 2006) e Fernandes (2008) e tantos
pesquisadores dos saberes docentes, instalados
no ambito académico. A forca do termo “saberes”
se institui em contraponto com a denominacao
das “competéncias”, numa expressa intencao de
resistir a redu¢do da complexidade da docéncia e
de sua formagao.



Para estudar os saberes, a ampliacdo do uso
das narrativas se tornou usual e recomendavel,
uma vez que essas sao compreendidas a partir
de uma producdo cultural e historica. Reforcam
a posicao de Larrosa (2004, p.19), “para quien la
construccion del sentido de nuestras vidas es, fun-
damentalmente, un proceso interminable de oir
y leer historias, de mezclar historias [...] e vivir
como seres que interpretan y se interpretan”.

A profissdo docente, sendo profundamente
enraizada na pratica cultural dos futuros
professores, exige uma reflexdo narrativa intensa,
para que sejam exploradas as representacoes
sociais que sustentam suas posigdes teodrico-
praticas.

A incorporagdo das narrativas como
valor reconfigura a relagdo teoria e pratica,
se distanciando da concepgdo instrumental
aplicacionista e se instituindo como um eixo
fundamental para pensar a profissao docente.

A tematica da formacdo de professores
provoca diferentes abordagens de estudo e exige
desdobramentos na sua andlise e compreensao.
A necessaria profissionalizagdo reabre reflexdes
sobre a formacao continuada dos docentes de todos
os niveis e estas provocaram a necessidade de
repensar a formacgao inicial. Tal necessidade amplia
os esfor¢os e estimula o espirito investigativo
académico. Parece que a necessidade de estudar
o professor e sua formacdo ¢ tdo inesgotavel
quanto inexoravel ¢ a ideia de processo na
condi¢do humana, em sua organizacao social. As
mudangas na sociedade definirdo sempre novos
desafios para a educacdao dos homens e mulheres
e, como decorréncia, diferentes aportes no papel
e formacdao de professores. Como podemos
gestionar a mudanca nas instituigdes educativas?
Como converter a mudanca num suposto cultural
da organizagdo?

Consideracoes para a mudanca
educativa: uma perspectiva

docente
A ideia de uma mudanca de paradigma foi
introduzida por Kuhn (1978, apud WHITHAKER,

1998). Ela foi entendida como uma profunda
mudanga nos pensamentos, percepgdes e valores
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que formam uma particular visao da realidade.
Entretanto, um novo paradigma ¢ recebido com
hostilidade e suas ideias sdo atacadas, contribuindo
para que a mudanga se converta em um doloroso e
profundo processo de reinvengdo, reorganizagao e
redefinicao.

Ferguson (apud WHITHAKER, 1998),
em seu livro La Conspiracion Acuario (1994),
enfoca desde a perspectiva das mudangas mais
proximas a nds, a medida que crescemos. Para
ela, o inicio de um novo paradigma ¢ humilhante e
estimulante; estamos equivocados em parte, como
se estivéssemos olhando com um olho apenas.
Nao esta nos proporcionando mais conhecimento,
apenas uma nova visao.

Enquanto e como mudamos, a autora sugere
quatro modos basicos:

*  Mudanga por excegdo. Nosso sistema de con-
vicgdes permanece intacto, porém permite al-
gumas anomalias: “as excegdes que confirmam
aregra”.

*  Mudang¢a acumulativa. Ocorre em pouca quan-
tidade nun momento dado e ndés nido somos
conscientes de que mudamos.

*  Mudanga pendular. E o abandono periédico de
um sistema fechado e seguro por outro.

*  Mudanga de paradigma. Produz-se quando
umas ideias aceitam informag¢do para unir-se
numa nova forma, que perfile e integre um en-
foque prévio. Leva em conta diferentes inter-
pretacdes desde diferentes perspectivas em mo-
mentos diferentes.

Tudo isso nos proporciona uma proveitosa
ideia de como podemos gestionar a mudanca nas
instituicdes educativas. Grande parte do éxito
dependera da medida em que a mudanga constante
se converta num suposto cultural da organizagao.
Em sua proposta de um novo paradigma educativo,
Ferguson afirma que a chave se baseia em se
fixar na natureza da aprendizagem antes que no
curriculo e os métodos de instru¢do se quisermos
satisfazer as necessidades geradas num mundo de
incertezas e de rapidas mudangas.

Alvin Toffler, em EI shock del futuro
(1982), adverte sobre a morte da permanéncia,
a emergéncia de uma transi¢do, o aparecimento
de novas circunstancias, a necessidade da
diversidade e os limites de adaptabilidade. O
autor identifica dois elementos constitutivos
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basicos na mudanca: velocidade da mudanca
e dire¢do da mudanga. Sobre o primeiro deles,
afirma que quando falamos da velocidade da
mudanga, nos referimos a certo numero de
acontecimentos, agrupados num intervalo
de tempo fixado arbitrariamente. Assim que
necessitamos definir a ideia de “acontecimentos”.
Necessitamos selecionar nossos intervalos
com precisao. Devemos também ser cautelosos
em relagdo as conclusdes que extraimos das
diferencas que temos observado. Mais ainda,
na medida do tema. Hoje em dia estamos muito
mais avang¢ados com respeito aos processos
fisicos do que com respeito aos processos sociais.
Conhecemos muito melhor, por exemplo, como
medir a velocidade em que circula o sangue pelo
corpo do que a velocidade com que circula um
rumor pela sociedade.

Enquanto a direcdo da mudancga, Toffler as-
sinala a necessidade de um novo metabolismo
psicologico desenhado para fazer frente, de forma
criativa, a apari¢ao constante de condigdes novas.
Assim, ele apresenta a expressao “adocracia” para
descrever um enfoque diante da vida e do trabalho
que seja, em conjunto, menos rigido, mais flexivel
que aquele para o qual somos socializados; uma
sorte de nomadismo social e psicoldgico, que nos
exigird adaptarmos rapidamente, mudarmos de
direcdo e continuarmos avang¢ando.

Mais que nunca, a qualidade da formagao
(inicial ou permanente) desses profissionais pre-
cisa ser pensada com seriedade, com vistas a assu-
mir suas responsabilidades frente ao desafio que
nos impde a realidade dos fatos.

O principal desafio para muitos dos profes-
sores foi sempre como alcangar uma 6tima apren-
dizagem num grupo de alunos no espaco da aula.
A maioria das mudancas na pratica dentro das
aulas foi realizada por profissionais comprome-
tidos com seu “que fazer”, que trabalharam com
curiosidade por conhecer o modo que seus alunos
aprendiam melhor. Esses profissionais demonstra-
ram capacidade para mudar seus métodos, como
resultado normalmente de uma experiéncia posi-
tiva, desde uma base tedrico—pratica sustentada
pelo interesse em encontrar vias de gestionar uma
atividade tdo sumamente exigente e complexa
como ¢ conseguir uma aprendizagem Otima com
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grandes grupos de alunos, com evidentes diferen-
cas pessoais (BRASILEIRO, 2002).

Assim que o processo de ensino precisa ser
considerado como um ponto-chave na gestdo da
mudanga. Isso foi em parte colocado em segundo
plano nas reformas educacionais em defesa da
melhora da qualidade da educacdo. A prioridade
pela estrutura e o conteido vem contribuindo
para um perigoso descuido do processo de
aprendizagem — talvez o fator mais importante
para alcancar um progresso € uma mudanca
educativa com éxito, e que tem muito a ver com a
formacgao de professores.

Isso significa sair do papel de quem assiste
alienado aos acontecimentos para o de protagonista
da propria histéria, modificando posturas diante
da complexidade que envolve a educacao
voltada para a diversidade cultural. Exige, pois,
uma formacao profissional critica, balizada nas
questdes prementes mundiais e locais, o que, por
sua vez, demanda atualizagdo e pertinéncia da
formacao inicial e continua que abranja o debate
sobre curriculo e multiculturalismo aliados aos
ideais da sociedade democratica.

E preciso ndo apenas que compreendamos a
diversidade étnica e cultural dos diferentes grupos
sociais, mas constatarmos que esses tém desigual-
dades no acesso a bens economicos e culturais e
isso ¢ determinado fortemente pela classe social,
etnia, raga, género. O reconhecimento de que a
sociedade brasileira ¢ multicultural e que a escola
tem produzido a exclusdo dos grupos que nao cor-
respondem aos padrdes étnico-culturais ndo domi-
nantes significa partir para formas de atuacao que
ultrapassam os muros das instituigdes escolares.
Acreditamos que tais reflexdes, ao fazerem parte
dos curriculos que conformam a formagao docen-
te, podem se transformar em poderosos aliados as
praticas denunciadoras de preconceitos € minimi-
zadoras de fatores que vém contribuindo histori-
camente para a permanéncia das desigualdades e
de seus desdobramentos na sociedade mundial.

No entanto, sabemos que o Curriculo, tanto
das escolas quanto dos cursos de formacgao
docente, tém se caracterizado pelo etnocentrismo
e ndo pelo multiculturalismo, ou seja, ndo tém
acompanhado as mudangas que a sociedade
exige. Nao & por acaso que professores hoje se



deparam com a incidéncia cada vez maior da
violéncia na escola e do seu proprio despreparo
politico pedagogico e psicoldgico para reverter
essa situacdo. Estd, portanto, colocada a premente
necessidade de que sejam criadas as condig¢des
para a inclusdo para muito além do discurso
politicamente correto.

Consideracoes Finais

Separtirmos do pressuposto de que aeducagao
¢ um fendmeno social total, compreenderemos
que para atingi-la e planeja-la temos que ter em
vista todo o conjunto de valores sociais que sobre
ela influem e os efeitos que dela resultam. Nao
somente os conhecimentos, experiéncias, usos,
crencas ¢ valores a transmitir ao individuo, mas
também os métodos utilizados pela totalidade
social para exercer sua a¢ao educativa sao parte
do fundo cultural.

Nesse sentido, o reconhecimento de que
a sociedade brasileira ¢ multicultural e que a
escola tem produzido a exclusdo dos grupos
que nao correspondem aos padrdes étnico-
culturais dominantes pode se transformar em
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poderosos aliados as praticas denunciadoras de
preconceitos e minimizadoras de fatores que vém
contribuindo historicamente para a permanéncia
das desigualdades e de seus desdobramentos na
sociedade mundial. Significa compreendermos a
necessidade de partirmos para formas de atuagao
que ultrapassam os muros das instituigdes
escolares. Acreditamos que tais reflexdes e a
reconfiguracdo do curriculo podem encaminhar
mudangas significativas aos cursos de formagao
docente.

Nesta discussdo, ¢ importante destacarmos
o multiculturalismo como tema candente nessa
formagdo que terd que responder aos desafios
atuais da sociedade que se pretende inclusiva.
De fato, a formagdo docente encontra-se no
feixe das alternativas viaveis e duradouras no
desenvolvimento e plenificacdo da cultura da paz,
alvo e necessidade de nossa contemporaneidade.

Grande parte do éxito dependera da diregao
que daremos @ mudanga, de tal forma que essa se
converta num novo paradigma educativo capaz de
satisfazer as necessidades geradas num mundo de
incertezas e de rapidas mudangas.
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