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Resumo

O artigo analisa os impactos do etarismo na formagdo e permanéncia de professores de Educagao
Fisica, compreendendo o preconceito etdrio como fendmeno social e institucional que incide sobre
trajetdrias profissionais, acesso a oportunidades formativas e reconhecimento dos saberes docentes.
Com abordagem qualitativa e cardter exploratdrio, realizou-se revisao bibliografica critica de estudos
publicados entre 2004 e 2024. Os achados evidenciam a marginalizagdo de docentes mais velhos em
politicas de formagdo continuada, a desvaloriza¢do dos saberes da experiéncia e a associa¢do entre
competéncia profissional e ideais performaticos de juventude. Conclui-se pela urgéncia de politicas
publicas e praticas pedagdgicas inclusivas que valorizem a diversidade etdria e reconhecam o
envelhecimento como dimensdo constitutiva da docéncia.
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Abstract

The article analyzes the impacts of ageism on the education and retention of Physical Education
teachers, understanding age-based prejudice as a social and institutional phenomenon that affects
professional trajectories, access to professional development opportunities, and the recognition of
teachers’ knowledge. Adopting a qualitative and exploratory approach, a critical literature review was
conducted of studies published between 2004 and 2024. The findings reveal the marginalization of
older teachers in continuing education policies, the devaluation of experiential knowledge, and the
association of professional competence with performative ideals of youth. The study concludes by
emphasizing the urgency of public policies and inclusive pedagogical practices that value age diversity
and recognize aging as a constitutive dimension of the teaching profession.
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Introducao

Nas ultimas décadas, as transformacgdes socioculturais e demogréficas no contexto
educacional brasileiro tém evidenciado a necessidade de reflexGes mais aprofundadas sobre
os processos formativos e as condicdes de permanéncia dos profissionais da educacdo. Entre
os multiplos desafios que permeiam a docéncia, o etarismo, preconceito ou discrimina¢ao
com base na idade, emerge como um fenémeno silencioso, porém impactante,
especialmente na formacdo e atuacdo de professores mais velhos (Nunes, 2025). Na drea da
Educacao Fisica, cuja pratica pedagdgica esta frequentemente associada a atributos como
vigor fisico, juventude e desempenho corporal, as implicacbes do etarismo assumem
contornos ainda mais complexos e excludentes.

A problematizacao do tema ganha relevo a medida que se observa a marginalizagao
de docentes experientes nos processos de formacdao continuada, nas oportunidades de
atualizagao profissional e na inser¢ao em debates académicos contemporaneos. Embora o
envelhecimento da populacdo docente seja um dado incontestdvel, nota-se uma lacuna
significativa nos estudos que abordam, de maneira critica, as barreiras enfrentadas por esses
profissionais no acesso a politicas de formacao, bem como as estratégias de resisténcia por
eles mobilizadas. Nesse cendrio, questiona-se: Como o etarismo afeta a formacdo e a
permanéncia de professores mais velhos na Educacao Fisica, e quais estratégias podem ser
adotadas para enfrentar essas barreiras?

A literatura especializada aponta que o preconceito etario ndao apenas compromete a
valoriza¢do da experiéncia docente acumulada, como também imp&e obstaculos simbdlicos
e institucionais ao desenvolvimento profissional dos educadores mais velhos (Neri, 2015;
Fonseca, 2024; Dias, 2025).

Estudos como os de Silva e Liidorf (2010) demonstram que o envelhecimento docente,
especialmente na Educacao Fisica, é frequentemente acompanhado por um deslocamento da
identidade profissional, o que pode gerar sentimentos de inadequacdo, cansaco e
desvalorizacdo. Esses autores apontam que, ao envelhecerem, muitos professores passam a
ter seu corpo - instrumento central de sua pratica - julgado sob critérios estéticos e
funcionais que privilegiam a juventude, o que impacta diretamente sua autoestima e sua

permanéncia no magistério. Tal contexto alimenta uma ldgica performativa que ignora os
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saberes pedagdgicos consolidados ao longo do tempo e dificulta a continuidade da trajetdria
docente em condic¢des dignas.

Além disso, conforme Portugal e Lidorf (2017), os discursos pedagdgicos e as praticas
institucionais muitas vezes reforcam esteredtipos associados ao envelhecimento, limitando o
acesso de professores mais maduros a espacos de inovacdo, atualizacdo e protagonismo
académico. Ainda que esses profissionais possuam bagagens ricas de experiéncias, eles sdo
frequentemente considerados menos aptos a lidar com as transformacdes tecnoldgicas e
metodoldgicas da contemporaneidade. Essa desvalorizacao simbdlica acaba por alimentar
mecanismos de exclusdo silenciosa que contribuem para o afastamento progressivo desses
sujeitos dos centros de decisao e das oportunidades de desenvolvimento.

Por sua vez, Nascimento et al. (2016) evidenciam que, no ensino superior, o etarismo
se manifesta ndo apenas nas rela¢bes entre colegas, mas também nas politicas institucionais
e nos critérios de produtividade académica, que tendem a favorecer docentes mais jovens.
Para os professores mais velhos, o trabalho mantém-se como elemento central de sua
identidade e sentido de vida, mas encontra-se ameacado pela auséncia de politicas voltadas
a valorizagao da experiéncia e ao cuidado com o envelhecimento laboral. Esse cendrio exige
que se repensem os paradigmas da formacao e da permanéncia docente, incorporando uma
visdo mais inclusiva e geracionalmente equitativa.

Diante desse contexto, a presente pesquisa tem como objetivo analisar os impactos
do etarismo na formacao e atualizagao profissional de professores de Educagao Fisica, por
meio daidentificacdo das principais barreiras enfrentadas por docentes mais envelhecidos no
acesso a formagdo continuada, da investigacao das manifesta¢6es do preconceito etdrio em
politicas educacionais, editais e discursos académicos, bem como do mapeamento de
estratégias e praticas de resisténcia adotadas por esses profissionais para enfrentar as
exclusdes geracionais no exercicio da docéncia.

Justifica-se a relevancia deste estudo pelo ineditismo da abordagem critica sobre a
intersecao entre envelhecimento docente e formacao em Educacdo Fisica, um campo ainda
carente de problematizag¢des que articulem os aspectos geracionais, sociais e institucionais.
Ao lancar luz sobre as formas de exclusdao que operam nos bastidores da formacao
profissional, pretende-se contribuir para a construcao de uma educacao mais equanime, que

reconheca e valorize a diversidade etdria como componente essencial da qualidade do ensino.
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A metodologia adotada é de natureza qualitativa, com carater exploratdrio,
fundamentando-se em uma revisao bibliografica critica. Serao analisados artigos cientificos
que abordem tematicas como o etarismo e o envelhecimento docente na Educacao Fisica; as
politicas de formacdo inicial e continuada; o preconceito etdrio no contexto académico e
profissional; e as estratégias de resisténcia utilizadas por docentes mais maduros para
permanecerem na profissdo e na academia. A andlise buscara nao apenas mapear os desafios
enfrentados, mas também compreender os mecanismos de enfrentamento e as
possibilidades de reinven¢do docente frente as exclusées etarias, contribuindo para o avango
das discussbes sobre justica etaria e formagao docente no campo da Educacao Fisica.

Referencial Teédrico

O conceito de etarismo foi originalmente formulado por Robert Butler (1969), sendo
definido como um conjunto de atitudes discriminatdrias, esteredtipos negativos e praticas
sociais excludentes direcionadas a individuos em funcao da idade, particularmente os mais
maduros. No ambiente educacional, esse fen6meno assume contornos especialmente
preocupantes, pois a juventude tende a ser associada a inovacao, competéncia e
adaptabilidade, enquanto a velhice é frequentemente estigmatizada como sinénimo de
obsolescéncia, resisténcia a mudanca e limitacdo fisica (Neri, 2001; 2015).

No ambito da formagdao docente, torna-se essencial reconhecer que esse processo
ultrapassa a légica de cursos e certificacdes, sendo historicamente situado e intrinsecamente
relacionado a constituicdo da identidade profissional. Para Névoa (1992), a formacdo do
professor deve ser compreendida como um percurso continuo e reflexivo, no qual a pratica
docente desempenha papel central. Sob essa dtica, a marginalizacao de professores mais
velhos nos processos de formacao continuada configura uma forma de injustica etdria, que
compromete a legitimidade profissional desses sujeitos ao negar-lhes espacos de atualiza¢ao
e reconhecimento institucional.

Adicionalmente, a docéncia tem sido amplamente atravessada por representacdes
sociais e académicas que valorizam a juventude, o desempenho fisico e a produtividade —
aspectos particularmente acentuados na drea da Educacao Fisica. Essa I6gica performatica
tende a desqualificar o "saber da experiéncia", conceito desenvolvido por Tardif (2014) para
referir-se ao conhecimento construido ao longo do tempo, enraizado na pratica cotidiana e

nas vivéncias acumuladas pelos professores. Desconsiderar esse saber ndao apenas reduz a
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pluralidade epistemoldgica do campo educacional, como também silencia simbolicamente os
sujeitos docentes mais velhos, apagando sua contribui¢do histdrica e formativa.

Dessa forma, compreender o etarismo na forma¢dao docente em Educagado Fisica
requer uma abordagem critica e interseccional, capaz de articular as dimensdes simbdlicas,
institucionais e subjetivas que conformam as exclusdes etdrias. Nesse sentido, o preconceito
etdrio é reproduzido tanto nas politicas educacionais quanto nos discursos pedagdgicos,
dificultando o acesso de professores mais maduros a espagos de formacdo e atualizagao
profissional. A superacao desse quadro exige ndao apenas a implementacao de politicas
publicas inclusivas, mas também a promoc¢ao de uma cultura educacional que valorize a
diversidade geracional como elemento estruturante da qualidade do ensino (Fonseca, 2024;
Dias, 2025).

A compreensao do envelhecimento docente deve considerar, também, as dimensdes
socioculturais que moldam a percepcao da velhice nas instituicdes contemporaneas. Neri
(2001) destaca que a velhice é historicamente construida como um periodo de declinio e
perda, visdo essa que acaba por influenciar as praticas escolares e as politicas educacionais.
Ao reforcar esteredtipos negativos sobre o envelhecimento, a cultura institucional tende a
relegar os sujeitos idosos a invisibilidade, comprometendo seu reconhecimento como
profissionais ativos e produtivos, mesmo diante de trajetdrias marcadas por dedicacao e
saber acumulado.

Nessa direcdo, Neri (2015) também ressalta que os processos de envelhecimento sdo
multifacetados, envolvendo aspectos bioldgicos, psicoldgicos e sociais que interagem com as
condicdes concretas de vida e trabalho. No contexto da docéncia, essa complexidade se
evidencia nos desafios enfrentados pelos professores mais velhos para manterem sua
atuagdo em ambientes escolares marcados por constantes inovagbes tecnoldgicas,
mudancas curriculares e pressdes por desempenho. Assim, compreender o envelhecimento
docente exige reconhecer a heterogeneidade das experiéncias e evitar generaliza¢6es que
desconsiderem as poténcias e limites préprios de cada trajetdria profissional.

Butler (1969), ao formular o conceito de etarismo, chamou atencdo para o fato de que
a discriminagao etdria opera de modo semelhante a outras formas de preconceito, como o
racismo e o sexismo, promovendo exclus6es baseadas em constru¢bes sociais e ndao em

critérios objetivos de capacidade. No campo educacional, essa perspectiva contribui para a
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andlise critica das praticas que naturalizam a obsolescéncia do professor mais maduro,
ignorando que muitos dos saberes fundamentais para o ensino — como a escuta ativa, a
mediac¢do de conflitos e o manejo didatico — sdo frutos de longas trajetdrias de atuagao e
reflexao.

Tardif (2014), ao discutir os saberes docentes, enfatiza que o conhecimento
profissional dos professores é construido na pratica, por meio da experiéncia cotidiana e da
interacdo com os contextos escolares. Nesse sentido, os saberes da experiéncia constituem
um capital pedagdgico indispensavel, sobretudo em campos como a Educacao Fisica, em que
a sensibilidade corporal e a mediacao das emoc¢des desempenham papel central. No entanto,
quando esses saberes sdo desconsiderados em fun¢ao da idade dos docentes, produz-se uma
deslegitimagao simbdlica que empobrece o fazer pedagdgico e compromete a diversidade de
abordagens no ambiente escolar.

A esse respeito, Névoa (1992) propde uma concepcdo de formacdo docente que
valoriza a trajetdria profissional como um processo continuo e reflexivo, no qual o professor
é sujeito de sua prdpria formacado. Essa visao contrapfe-se as concepg¢des tecnicistas que
tratam a formacgao apenas como aquisicao de competéncias pontuais e favorece a valorizacao
de professores mais velhos como protagonistas de seus percursos formativos. Inserir essa
perspectiva no debate sobre etarismo permite resgatar a dignidade profissional dos docentes
em envelhecimento e reforcar a necessidade de politicas inclusivas que reconhecam a
pluralidade das trajetdrias na Educacao Fisica.

Ao abordar o envelhecimento docente, é importante considerar que os significados
atribuidos a velhice sao profundamente influenciados por contextos histdricos e culturais.
Como aponta Neri (2001), a construcdo social da velhice estd permeada por narrativas que a
associam a improdutividade, ao declinio e a dependéncia. Essas representacdes, quando
transpostas ao campo da educagdo, contribuem para a constituicdo de um imagindrio
institucional que tende a marginalizar professores mais velhos, desconsiderando sua
capacidade de reinvencao e contribuicao critica ao processo formativo.

Nesse mesmo viés, Tardif (2014) reforca a ideia de que os saberes docentes ndo se
restringem ao conhecimento técnico e tedrico aprendido em cursos formais, mas sdo,
sobretudo, constru¢bes derivadas da pratica e da experiéncia acumulada ao longo da vida

profissional. Ao desvalorizar os professores mais maduros, o sistema educacional comete
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uma espécie de epistemicidio institucional, ao ignorar a riqueza dos saberes empiricos que
esses sujeitos carregam e que sdao fundamentais para o enfrentamento dos desafios
pedagdgicos cotidianos, especialmente em dreas complexas como a Educacgao Fisica.

Para Butler (1969), o etarismo se estrutura como um sistema de crencas que naturaliza
desigualdades e legitima exclusbes com base na idade, sustentando-se em esteredtipos que
alimentam praticas discriminatdrias. No ambiente escolar, essa légica se manifesta em
decisbes administrativas que limitam a ascensdo de professores mais envelhecidos, na
auséncia de programas de formac¢ao adaptados as suas necessidades e na predominancia de
discursos que exaltam a inovac¢ao tecnolégica como dominio exclusivo das novas geragdes.
Tais processos aprofundam a exclusao simbdlica e operacional desses profissionais.

Névoa (1992) também propde uma ruptura com os modelos reducionistas de
formagao docente, ao enfatizar que ensinar ndo é meramente aplicar técnicas, mas um
exercicio de interpretacao e producao de sentidos. Nessa perspectiva, o docente é visto como
um intelectual reflexivo, cuja trajetdria constitui-se por meio de vivéncias, memorias e
praticas. Tal visdao é especialmente relevante para compreender o envelhecimento
profissional como uma etapa de maturidade e sabedoria, e ndo como um momento de
obsolescéncia, devendo, portanto, ser integrada a uma politica de formacao que valorize o
tempo como formador de professores.

Além disso, ao discutir o lugar do corpo na pratica pedagégica, Marchi Neto (2004)
lembra que o envelhecimento nao implica, necessariamente, em perda de funcionalidade,
mas sim em uma reorganiza¢ao das potencialidades fisioldgicas. No caso da Educacao Fisica,
isso significa romper com o culto ao corpo jovem e performatico e reconhecer outras formas
de corporeidade que dialoguem com a saude, a experiéncia e a sensibilidade pedagdgica.
Dessa forma, os docentes mais velhos podem oferecer abordagens mais inclusivas e criticas,
ao mesmo tempo em que contribuem para uma concepcdo de educacdo que valoriza a
diversidade corporal e geracional.

Assim, a valorizacdo da experiéncia docente acumulada, o reconhecimento do
envelhecimento como parte constitutiva da trajetdria profissional e a construcao de espacos
de formacao continuada verdadeiramente inclusivos configuram-se como pilares
fundamentais para uma educacdo comprometida com a justica etdria e a equidade

profissional no campo da Educacao Fisica.
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Aspectos Metodolégicos

Este estudo caracteriza-se como uma pesquisa de abordagem qualitativa, de natureza
exploratdria e documental, voltada a andlise critica do etarismo na formagao e permanéncia
de professores de Educacao Fisica. Conforme Gil (2008), a pesquisa exploratdria tem como
principal objetivo proporcionar maior familiaridade com o problema investigado, permitindo
tornd-lo mais explicito e construir hipdteses para estudos futuros. A escolha desse
delineamento justifica-se pelo carater ainda incipiente das discussGes sobre preconceito
etdrio no campo educacional, especialmente na interface com a formacdao docente em
Educacgdo Fisica.

Segundo Prodanov e Freitas (2013), a pesquisa qualitativa preocupa-se mais com a
profundidade do que com a generalizacao dos dados, permitindo interpretar fenémenos
sociais em suas multiplas dimensbes simbdlicas, subjetivas e contextuais. Assim, a
investigacdo buscou compreender, a partir de fontes secundarias, como o etarismo se
manifesta na trajetdria de professores mais maduros e quais estratégias sao adotadas para
enfrentar os processos de exclusao formativa e profissional.

A técnica utilizada foi a revisao bibliografica critica, baseada em levantamento de
producdes cientificas, em lingua portuguesa, publicadas entre 2004 e 2024, com énfase nas
duas ultimas décadas, por meio das seguintes bases de dados: SciELO (Scientific Electronic
Library Online), Google Académico e o Portal de Periddicos da CAPES. Os critérios de inclusdo
consideraram a relevancia para a tematica, a clareza metodoldgica, a contribui¢do tedrica
para a compreensao do envelhecimento docente e a articulagcdo com os campos da Educagao
Fisica, formacdo de professores e politicas educacionais.

Como critérios de exclusdo, foram descartados: (i) artigos que ndo tratassem
especificamente da Educacdo Fisica ou da docéncia; (ii) estudos sem revisdo por pares ou com
metodologia ndo explicitada; (jii) publicacdes fora do recorte temporal estabelecido; e (iv)
textos repetidos ou com dados insuficientes para andlise critica. Além disso, aplicou-se um
critério de qualidade baseado na originalidade, rigor metodoldgico e relevancia dos dados
para o debate sobre etarismo e formacao docente. Os artigos foram selecionados apds
triagem sistematica e leitura integral, visando garantir a consisténcia e profundidade da

revisao.
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Foram selecionados e analisados dez artigos cientificos, cujas sinteses foram
organizadas em quadro especifico para identificacdo dos objetivos, autores, ano de
publicacdo e contribui¢des criticas ao tema. As obras foram submetidas a leitura aprofundada
e categorizacdo tematica, tendo como eixos principais: (i) experiéncias docentes e saberes
acumulados; (ii) manifestaces explicitas ou implicitas do etarismo; (iii) impactos sobre a
formacao continuada e permanéncia profissional; e (iv) estratégias de enfrentamento.

A andlise dos dados foi realizada por meio de interpretacao critica e dialégica, com
base nos principios da analise de contetido (Bardin, 2016). Tal abordagem possibilitou ndo
apenas mapear os principais desafios enfrentados pelos professores mais velhos no campo
da Educagao Fisica, mas também refletir sobre as estruturas simbdlicas, institucionais e
subjetivas que perpetuam a discriminacao etdria e invisibilizam os saberes da experiéncia.

Analise e Discussao

O Quadro 1, a seguir, apresenta uma breve sintese critica dos artigos selecionados e

suas contribuicbes para o debate proposto neste estudo.

Quadro 1: Artigos Selecionados

ID Titulo Autores Ano Sintese Critica
Evidencia as tensdes entre experiéncia e
Envelhecendo como exigéncia fisica no envelhecimento docente.
professor de Educacao Silva, A. C,; Valoriza saberes acumulados, mas expde
A1 L M 2010 ~ - ~
Fisica: um olhar sobre o | Lidorf, S. M. A. pressdes estéticas e exclusdes baseadas na
corpo e a profissdo idade, especialmente fora do meio
universitario.
Compara percepgdes de iniciantes e
Corpo, envelhecimento veteranos. Mostra que ambos reconhecem
e pratica pedagdgica do | Portugal, M. C.; o envelhecimento, mas enquanto jovens
A2 = N 2017
professor de Educacao Liidorf, S. M. A. temem o futuro, os veteranos enfrentam
Fisica Escolar desmotivacao e desgaste. Reforca a
presenca do etarismo implicito.
O envelhecimento do - .
= Destaca o desgaste fisico e ruido
professor de Educacao Gomes, M. C,; . . . .
. . ocupacional como desafios reais. Valoriza o
Fisica escolar: Silva, A. C.; Mello, -
A3 - . .. 2020 | saber da experiéncia como recurso
repercussdes na saide, | A. M.; Lidorf, S. . . . = .
(s . adaptativo, ainda que o etarismo ndo seja
pratica profissional e M. A. .
- nomeado diretamente.
cotidiano laboral
Percep¢des sobre Evidencia o preconceito estético e etdrio em
envelhecimento de Silva, A. A.; academias. Gestores preferem jovens,
professores de Osborne, R,; apesar de reconhecerem a experiéncia dos
A4 = o . : 2023 : .
educacdo fisica em Assis, M. R,; Silva, mais velhos. Mostra etarismo velado e
academias do Rio de C.AF. sugere politicas de valoriza¢do e adaptagao
Janeiro das condicdes de trabalho.
As Marcas no corpo, Lidorf, S. M. A,; 2013 Debate a dualidade entre valoriza¢ao da
cansaco e experiéncia: Ortega, F. J. G. experiéncia e declinio fisico. Ressalta o
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nuances do envelhecer impacto do género e o etarismo nas
como professor de academias e escolas, com estratégias de
Educacdo Fisica resisténcia.
, Destaca que, com o envelhecimento,
Corpo, satide e o -
. professores mudam seu foco da estética
envelhecimento do . . = .
A6 - Silva, A. C. 2015 | para asaude. Embora ndo trate diretamente
professor de Educacdo . . . ~ o
Fisica do etarismo, evidencia pressdes sociais e
praticas adaptativas relacionadas a idade.
O envelhecimento do Co S s
- Mostra como significados atribuidos a saide
professor de Educacdo . .
;s L. Silva, A. C,; e corpo variam conforme o contexto (escola
Fisica e sua pratica . A (o
A7 . Palma, A,; 2013 | vs. academia). Experiéncia molda praticas, e
profissional: . A .
. - Lidorf, S. M. A. saude é vista ora como ideal, ora como
significados atribuidos = .
s o construgdo relacional.
Q0 Corpo e a saude
o ~ Professores destacam a funcionalidade
Possiveis relacbes entre . ; .
. corporal e cuidados preventivos, mas ha
corpo, saude e o ; - :
. Silva, A. C; visdo dualista corpo-mente. Aponta
A8 | envelhecimento do . 2012 - .
= Lidorf, S. M. A. preocupagdes com aposentadoria e
professor de Educagao - . -
Fisica fragilidade futura, sugerindo tensdes
subjetivas relacionadas ao etarismo.
“ ‘ Enfatiza a centralidade do trabalho na vida
Trabalhar é manter-se . :
-y . de docentes idosos. Aponta preconceitos
vivo”: envelhecimento e . (o . .
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humano e suas qualidade. Embora mais biomédico,
implica¢des na saude do contribui para debates sobre corporeidade
idoso e combate a estigmas.

Fonte: Elaboragdo Propria (2025)

A andlise dos estudos selecionados evidencia que o etarismo se manifesta de maneira
multifacetada na Educacao Fisica, impactando diretamente a formagdo continuada e a
permanéncia profissional de docentes mais velhos. Esse fendmeno estd presente tanto em
instituicbes escolares quanto em academias e ambientes universitarios, revelando praticas
simbdlicas e institucionais que marginalizam a experiéncia em favor da valorizacao da
juventude.

Um dos principais eixos identificados refere-se a tensdo entre a valorizacdo da
experiéncia docente acumulada e a imposicdo de um ideal de juventude fisica. Diversos
estudos (A1, A3, A5) mostram que os professores mais velhos acumulam saberes valiosos,
frutos de anos de prética pedagdgica, sensibilidade didatica e conhecimento corporal. No

entanto, enfrentam a pressdao por manter uma aparéncia jovem, vigor fisico e desempenho
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estético, sobretudo em academias e no mercado fitness (A4, As). Essa valoriza¢cdo do corpo
jovem contribui para a exclusao simbdlica dos docentes envelhecentes, como demonstra o
estudo A1, ao apontar que o corpo se torna simultaneamente ferramenta de trabalho e
critério de julgamento.

No campo da formagdo continuada, observa-se uma lacuna significativa na inclusdao de
professores veteranos. O estudo A2 mostra que os docentes em final de carreira relatam
menor motiva¢ao para a atualiza¢do profissional, muitas vezes impulsionada ndo por falta de
interesse, mas pela auséncia de politicas inclusivas e pelo sentimento de desvaloriza¢do. Além
disso, ha uma tendéncia a associar a inovacao pedagdgica aos professores mais jovens, o que
reforca a exclusdo de profissionais com mais tempo de servico (A6, A7).

Outro ponto recorrente nos estudos diz respeito a presenca do etarismo velado ou
institucionalizado, como apontam A4 e A9. Em academias, por exemplo, gestores e
coordenadores manifestam preferéncia por docentes mais jovens, considerados mais
"modernos", mais ‘“tecnoldgicos” e com maior apelo estético (A4), enquanto os mais
envelhecidos sao percebidos como resistentes a inovacao ou propensos a afastamentos por
problemas de saide. Embora os clientes, por vezes, reconhecam a qualidade técnica dos
professores experientes, o preconceito estético se impde como um filtro silencioso de
exclusao.

Apesar desse cendrio, os professores mais velhos desenvolvem estratégias de
resisténcia e reinvencao profissional. Os estudos A3 e A8 revelam que muitos adaptam suas
praticas pedagdgicas, passando a enfatizar aulas mais dialogadas, menos centradas na
demonstracdo fisica, e priorizando a escuta ativa e o vinculo com os estudantes. Outros
transformam suas concep¢des de salude e corpo, deslocando o foco da estética para a
funcionalidade e a promocdo da qualidade de vida (A6, A7, A10), o que pode ser
compreendido como uma ressignificacdo subjetiva frente ao envelhecimento.

Adiscussao tambémrevela que o género agrava os efeitos do etarismo, especialmente
para as professoras. O artigo A5 demonstra que mulheres sofrem impactos mais profundos
em relacdo a aparéncia, sendo mais cobradas quanto a jovialidade e enfrentando menor
reconhecimento profissional nos ambientes dominados por uma ldgica masculina e

performdtica. Tais dados se alinham com o estudo A9, que evidencia preconceitos de género
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e idade no ensino superior, apontando que professoras idosas enfrentam dupla
marginaliza¢ao: por serem mulheres e por estarem envelhecendo.

Por fim, a andlise dos artigos sugere que ha pouca atencao das politicas educacionais
a questdo etdria na formacdo docente. Estudos como A2, A4 e A9 apontam a auséncia de
programas especificos voltados a valorizacdo da experiéncia e a permanéncia dos professores
mais velhos, o que agrava os sentimentos de isolamento e deslegitimacdo. Em contrapartida,
os dados sugerem a urgéncia de construir ambientes intergeracionais, que promovam o
didlogo entre saberes acumulados e novas perspectivas pedagdgicas (A3, A7).

O cruzamento dos dados analisados revela que o etarismo na Educagao Fisica nao se
limita a manifestacdes explicitas de preconceito, mas opera também por meio de
invisibilizagdo institucional. Essa dinamica silenciosa encontra respaldo na ideia de
“preconceito estrutural” descrita por Butler (1969), que aponta como sistemas sociais
inteiros podem reproduzir discrimina¢6es sem necessidade de declara¢des abertas. No caso
dos professores mais velhos, a auséncia de politicas especificas, editais com critérios etaristas
implicitos e a ndo adaptacao das formacdes continuadas refletem essa Iégica discriminatdria
internalizada nos modos de gestao educacional.

Tardif (2014) reforca que o saber docente é construido ao longo do tempo e esta
profundamente enraizado nas praticas cotidianas e nas experiéncias acumuladas. Contudo,
os artigos analisados evidenciam que esse saber é frequentemente desconsiderado quando
associado a profissionais mais velhos. A valorizacao do “novo” como sindnimo de qualidade
pedagdgica obscurece ariqueza de abordagens desenvolvidas ao longo de anos de docéncia,
favorecendo a ldgica da substituicdao, e ndao da integracdo intergeracional. A exclusao
simbdlica dos saberes da experiéncia compromete ndo apenas os docentes afetados, mas o
proprio desenvolvimento da pratica educativa.

A leitura critica da produ¢ao académica também evidencia a urgéncia de romper com
a légica performativa que associa docéncia em Educacdo Fisica a padrdes corporais
idealizados. Marchi Neto (2004), ao discutir o envelhecimento bioldgico, salienta que a
funcionalidade do corpo ndo desaparece com a idade, mas se transforma. A resisténcia de
professores mais velhos ao culto a juventude, quando convertida em reinterpretacao critica

do corpo, oferece a escola uma pedagogia mais inclusiva, que valoriza saide, bem-estar e
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diversidade corporal. Assim, tais docentes podem protagonizar uma ruptura epistemoldgica
com os esteredtipos do “corpo ideal”.

O trabalho de Neri (2015) ajuda a compreender como o envelhecimento docente deve
ser abordado a partir de uma perspectiva integral, que envolva aspectos subjetivos,
relacionais e institucionais. Muitos professores mais velhos, segundo os artigos analisados,
expressam sentimentos de isolamento e perda de pertencimento. Essa dimensdo afetiva,
muitas vezes negligenciada nos debates sobre formagao continuada, é central para entender
as dificuldades de permanéncia desses profissionais na carreira. A auséncia de acolhimento e
de reconhecimento simbdlico pode ser tdao ou mais excludente quanto a falta de
infraestrutura ou incentivos formais.

A andlise revela que as estratégias de resisténcia adotadas por docentes
envelhecentes ndo sdo apenas individuais, mas constituem formas de enfrentamento coletivo
e politico. Como propde Névoa (1992), a formacdo ndo se dd apenas por acimulo de saberes,
mas pela constru¢do de uma identidade docente ativa e critica. Professores mais velhos que
reinventam suas praticas e reconfiguram os sentidos do corpo e da sadde nao apenas
resistem ao etarismo, mas também produzem novas possibilidades de ser professor em meio
a diversidade geracional. Essas praticas, quando reconhecidas institucionalmente, podem
transformar a escola em um espaco mais democratico e plural.

Em sintese, a anadlise critica da literatura revisada indica que o etarismo na Educacao
Fisica se materializa em discursos, praticas e politicas que desvalorizam o envelhecimento
docente. Reconhecer a legitimidade da trajetdria profissional, valorizar os saberes da
experiéncia e propor a¢des concretas de inclusdo sao passos fundamentais para enfrentar a
discriminagao etdria e construir uma formagao docente plural, equitativa e democratica.

Consideracgodes Finais

O presente estudo buscou analisar, a luz da literatura cientifica, os impactos do
etarismo na formacao e permanéncia de professores de Educacao Fisica, destacando as
barreiras enfrentadas por docentes mais velhos, as manifestacbes explicitas e veladas do
preconceito etdrio, bem como as estratégias de resisténcia mobilizadas por esses
profissionais. A partir da andlise critica de dez artigos cientificos publicados entre 2004 e 2024,

evidenciou-se que o etarismo na docéncia manifesta-se de forma complexa e estrutural,



Saberes, idade e preconceito: os impactos do etarismo na formacao e permanéncia de
professores de Educacao Fisica
atravessando tanto discursos institucionais quanto praticas pedagdgicas e relacdes
interpessoais nos espacos escolares e esportivos.

Constatou-se que, embora os saberes da experiéncia sejam reconhecidos como
importantes no campo educacional, especialmente em dreas como a Educacao Fisica, eles sao
frequentemente desvalorizados frente a hegemonia do corpo jovem, produtivo e
esteticamente idealizado. Tal légica performatica afeta diretamente a autoestima e a
participacdo ativa de professores mais velhos em espacos de formacdo continuada,
dificultando sua permanéncia plena e legitima na profissao.

A pesquisa também demonstrou que a invisibilidade do etarismo nas politicas publicas
de formacdo docente contribui para o aprofundamento das desigualdades geracionais. Ao
negligenciar a diversidade etdria e suas implicagbes nas trajetdrias profissionais, tais politicas
acabam por reforcar a exclusdo e o silenciamento de professores que acumulam décadas de
experiéncia pedagdgica. Apesar disso, os estudos analisados indicaram que muitos desses
docentes desenvolvem estratégias de adaptacao, ressignificacao do corpo e da saude, bem
como reinvencao de suas praticas didaticas como formas de enfrentamento e resisténcia ao
preconceito.

Nesse sentido, é urgente repensar as politicas de formacao inicial e continuada com
vistas a construcao de espacos verdadeiramente intergeracionais, capazes de valorizar o
didlogo entre diferentes fases da vida profissional e reconhecer o envelhecimento como parte
legitima e enriquecedora da carreira docente. A supera¢ao do etarismo na Educacdo Fisica, e
na educacao como um todo, depende da adocao de uma perspectiva critica, inclusiva e
comprometida com a justica etaria.

Além de contribuir para a discussdao sobre a formacao docente, este estudo suscita
reflexdes importantes sobre o papel das instituicbes educacionais como agentes
reprodutores ou transformadores de estigmas relacionados a idade. Reconhecer que o
etarismo ndo é apenas um fendmeno interpessoal, mas institucional e estrutural, exige uma
revisao critica das politicas escolares e universitdrias, especialmente no que se refere a
valorizacdo da trajetdria profissional dos docentes em diferentes fases da carreira.

E preciso destacar, ainda, que a luta contra o etarismo na Educacio Fisica ndo se limita
a criar programas voltados aos professores mais velhos, mas envolve promover uma

mudanca cultural que atravesse toda a comunidade escolar. Isso implica engajar também os
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docentes mais jovens, gestores, alunos e familias na constru¢ao de um ambiente educacional
pautado pela valoriza¢ao da diversidade geracional, pela escuta ativa e pela cooperacao entre
diferentes saberes e experiéncias.

Nesse contexto, entende-se que o combate ao etarismo deve ser articulado a outras
agendas de justica social no campo educacional, como a equidade de género, a inclusdo racial
e a valorizagao da pluralidade corporal. Ao ampliar o olhar para as interseccionalidades que
atravessam a docéncia, torna-se possivel construir politicas de formacdo e permanéncia que
reconhecam a complexidade das trajetdrias profissionais e reafirmem o compromisso da
escola com a dignidade, a diversidade e os direitos humanos.

Por fim, reconhece-se como limitacdao deste estudo o fato de ter se baseado
exclusivamente em fontes bibliograficas. Para aprofundar as reflexdes aqui propostas,
recomenda-se a realizacdo de pesquisas empiricas com professores de diferentes faixas
etdrias, instituicbes e contextos regionais, a fim de ampliar o entendimento sobre os impactos
subjetivos, institucionais e sociais do etarismo na trajetdria docente. Ainda assim, acredita-se
que esta anadlise critica oferece subsidios relevantes para o debate académico e para a
formulacao de praticas e politicas mais equitativas na formacao de professores.
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