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Resumo

Ler mulheres e té-las como referéncias, além de se apresentar como reflexdo sobre mulheres
e ciéncia, recoloca o debate da autoria feminina e o lugar ocupado pelas mulheres no campo
de producao de conhecimento em momento histdrico singular. Assim, a partir de estudos
feministas e inseridas no campo das pesquisas que consideram a categoria género,
apresentamos texto oriundo de pesquisa cuja metodologia objetiva a valorizacdo das
mulheres na apropriacdo e producdo de conhecimento cientifico, seja nos cursos de
graduacdo e de pds-graduacao, seja nas disserta¢bes de Mestrado e nas teses de Doutorado.
Palavras-chave: Ensino superior; Metodologia de pesquisa; Feminismos.

Abstract

Reading women and having them as references, in addition to presenting itself as a reflection
on women and science, reintroduces the debate on female authorship and the place occupied
by women in the field of knowledge production in a unique historical moment. Thus, based
on feminist studies and inserted in the field of research that considers the gender category,
we present a text originating from research whose methodology aims to value women in the
appropriation and production of scientific knowledge, whether in undergraduate and
postgraduate courses, whether in Master's dissertations or Doctoral theses.

Keywords: Higher education; Research methodology; Feminisms.
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Introducao

No dia 6 de novembro de 2024, em Brasilia, 15 pesquisadoras - sendo trés de cada
regidao do Pais e, por drea, cinco em Exatas, cinco em Médicas e cinco em Humanas -
receberam o Prémio CAPES Elsevier 2024 — Mulheres na Ciéncia. A premiagao foi organizada
e dada pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) - érgao
vinculado ao Ministério da Educacdo (MEC) - e pela Elsevier - empresa editorial especializada
em conteldo cientifico, técnico e médico. Em que se pese que as vencedoras foram
selecionadas “a partir do indicador de citacdes ponderadas por disciplina, que mede o
impacto de um trabalho em relacao a outros trabalhos do mesmo tipo, disciplina e ano de
publicacdo, extraido da ferramenta de avaliacdo de producdo cientifica e de métricas”!, Scival,
que é da empresa Elsevier - e, portanto, pode-se refletir criticamente sobre tal contagem -,
trata-se de umainiciativa que buscou dar visibilidade a producao cientifica feminina brasileira,
0 que sem duvida é algo apreciavel.

No mesmo dia, durante a 21° Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, o Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) e o Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo (MCTI) langaram o edital do Prémio Mulheres e Ciéncia, que havia sido
anunciado em outubro, pelo governo federal. Conforme o edital, serdo premiadas seis
pesquisadoras de cada uma das trés grandes dreas do conhecimento (Ciéncias da Vida,
Ciéncias Exatas, da Terra e Engenharias e Ciéncias Sociais, Letras e Artes) em duas categorias,
que sao chamadas de Estimulo, para pesquisadoras com até 45 anos, e de Trajetdria, para
cientistas com mais de 46 anos de idade. Também havera uma premiac¢ao na categoria Mérito
Institucional, para trés instituicbes de ensino superior ou institutos de pesquisa com a¢des
voltadas para a igualdade de género. Além do MCTI e CNPq, o prémio é apoiado pelo
Ministério das Mulheres, o British Council Brasil e a Corporacdao Andina de Fomento, visando
a promocao da igualdade de género dentro da academia.

Fruto de muita pesquisa, mobilizacdo e pressao feminista, essas acdes por parte do
governo federal sdo importantes e necessdrias. Afinal, sabemos que a violéncia contra a
mulher ainda persiste, na sociedade em geral. Sobre isso, entre outras fontes, conforme
reportagem publicada pela EBC (Empresa Brasileira de Comunicacdo), feita por Ana Cristina
Campos (2024), temos a informacdo que, no minimo, a cada 24 horas, oito mulheres sdo

vitimas de violéncia doméstica, indice que aumentou de 2022 até 2023. Infelizmente, além dos
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lares, as diversas formas de violéncia contra as mulheres estdo em praticamente todos os
lugares.

Sabemos que a pandemia agravou consideravelmente a iniquidade social em nosso
pais, acentuando ainda mais questdes ja& profundamente enraizadas na sociedade,
especialmente aquelas relacionadas a género, raca, classe, orientacdo e identidade sexual.
Conforme demonstram varias pesquisas citadas em artigo online do jornal Outras Palavras,
intitulado “Por que a pandemia afasta mulheres da ciéncia” (Beatriz Coutinho et al, 2020),
podemos observar essas discrepancias também no cendrio académico. A desigualdade de
género, com menos mulheres em comparagao aos homens, é resultado de uma construgao
social.

Destaque no 4° Simpdsio Brasileiro sobre Maternidade e Ciéncia - promovido
pelo Parent in Science, realizado nos dias 17 e 18 de outubro de 2024, no Rio de Janeiro -,
pesquisa de Mestrado em Ciéncias Biomédicas da Universidade Federal Fluminense revela
que maes cientistas apresentam quase o dobro de vulnerabilidade a depressao do que os pais.
Conforme noticia publicada no site da UFFY, a dissertacdo de Mestrado foi elaborada pela
mestra Sarah Rocha Alves sob a orientacdo das professoras Leticia de Oliveira e Mirtes
Pereira, do Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias Biomédicas (PPGCB/UFF), e enfatiza as
diferencas histdricas e culturais entre homens e mulheres, que fazem com que essas sejam
sobrecarregadas, especialmente com as funcdes de cuidado voltadas para a cria¢ao de filhos
e filhas. Como resultado de tal situacdo, entre outros, é percebido o “teto de vidro” —embora
sejam maioria na graduacdo e na pds-graduacao, o percentual de mulheres diminui
drasticamente a medida que avancam na carreira académica.

Essas e outras informacdes nos mostram que a academia, assim como a maioria dos
setores intelectuais e profissionais da sociedade, foi originalmente moldada por e para os
homens, especialmente brancos e heterossexuais. Reconhecemos, portanto, as dificuldades
que enfrentamos ao lidar com fundamentos tedricos que se concentram estritamente na
perspectiva feminina também como aporte tedrico em nossas pesquisas. Essas dificuldades
ndo se limitam apenas a contextualiza¢do de alguns conceitos, mas afetam significativamente
nossa experiéncia didria na academia. Isso se manifesta, por exemplo, na resisténcia de
colegas, professores e professoras que insistem na impossibilidade de abordarmos certos

topicos sem fazer referéncia a autores masculinos. Por outro lado, é absolutamente comum
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e lamentdvel encontrarmos trabalhos académicos nos quais as referéncias nao incluem
sequer uma mulher.

No artigo de Almeida (2020), “A Pesquisa Cientifica a partir de Olhares Feministas”, a
doutora em Sociologia pela Universidade Federal de Pernambuco traz a tona reflexdes sobre
0 que se constitui fazer uma ciéncia feminista. Almeida cita autoras que consideram a ciéncia
tradicional como sendo androcéntrica e, a partir de uma critica a esse modelo, questiona a
quem serve o conhecimento e quem faz ciéncia. Ao repensar a ciéncia tradicional, podemos
entender que a ciéncia ndo é algo a parte do contexto cultural e isso nos faz refletir também
sobre a relacdo dos/das pesquisadores/as com o campo do estudo e sujeitos/as estudados/as
(Almeida, 2020).

O androcentrismo pode ser evidenciado em vdrias dreas, incluindo na linguagem, na
cultura, na politica e nas normas sociais. Por exemplo, a linguagem androcéntrica usa
pronomes masculinos como genéricos, sem mencionar as mulheres que “devem” se perceber
representadas a partir do masculino. A cultura androcéntrica é constituinte do machismo, que
muitas vezes ignora ou subvaloriza necessidades e direitos das mulheres; o limite final disto é
a violéncia e o assassinato de mulheres, o que, infelizmente, ocorre cotidianamente no Brasil
e no mundo.

Indo de encontro a essa situagao, neste artigo, assumimos a responsabilidade no que
diz respeito a uma constru¢ao epistemoldgica considerando o conhecimento adquirido,
testado, validado e transmitido por mulheres, como forma de subverter uma cultura que
reflete e reforca as hierarquias de género, perpetuando desigualdades, além de buscar
ampliar o debate no que diz respeito as justicas epistémica e cientifica. Nesse sentido, como
feministas |ésbicas, na Universidade somos construtoras e demandantes de Justica
académica, epistémica e cientifica ( Auad, Lahni, Roseno, 2022).

Mulheres na Sociedade e Cidadania

O conceito de cidadania, para Covre (2001), socidloga, pesquisadora e livre docente
pela Universidade de Sdo Paulo (USP), aparece como categoria dependente da ac¢do dos/as
sujeitos/as e dos grupos basicos em conflito, assim como das condicdes globais da sociedade.
Desta forma, a autora explica que, no decorrer da histdria, tivemos modelos de
desenvolvimento de posturas que ora enfatizam o sujeito, ora as estruturas e seus
mecanismos como agentes. Contudo, tal categoria permite avancar no pressuposto dialético

marxista, que diz que os seres humanos fazem Histdria segundo determinadas circunstancias
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estruturais, ou seja, nem sé o sujeito, nem sé a estrutura (Manzini-Covre, 2001). A andlise de
Covre sobre cidadania como categoria, dependente da agdo dos/as sujeitos/as e das
condicdes globais da sociedade, oferece, para nossa escrita, um quadro conceitual util para
compreender a luta das mulheres na ciéncia por igualdade de oportunidades,
reconhecimento e participacao plena em todas as dreas da pesquisa cientifica.

Nesse pensamento também reside a possibilidade de ligacao entre os desejos e as
necessidades humanas, enquanto individuos (subjetividades), e sujeitos grupais (no bairro,
nas fabricas, nos sindicatos, nos partidos etc.), até chegar ao ambito global da sociedade.
Compreendemos, nessa relacdo que a autora nos traz, que no exercicio da cidadania nos
tornamos humanos. E por meio de nossas acées que o mundo se movimenta. Assim sendo,
quanto a subjetividade humana, Manzini-Covre reflete que a constru¢cao de uma sociedade
melhor passa pela revolu¢do nas subjetividades das pessoas, podendo esta ser um
rompimento com as trevas da alienacdo (Manzini-Covre, 2001).

Com a pandemia, experimentamos o sistema neoliberal capitalista nos conduzindo
ainda mais para uma sociedade heteronormativa e racializada de maneira exponencial. Vimos
e vivenciamos latentemente todas as searas daquilo que é publico sendo privilegiado em
servicos privados: a sadde, a educagdo, a comunicagdo, a arte e tantos outros direitos
fundamentais, previstos na Constituicdo, agentes transformadores da revolucdao das
subjetividades humanas, num sentido singular e plural.

Joan Wallach Scott, historiadora norte-americana, cujo trabalho, inicialmente
dedicado a histdria francesa, foi direcionado na década de 1980 para a histdria das mulheres
a partir da perspectiva de género, escreve, em seu artigo “O enigma da igualdade”, sobre os
conceitos de igualdade e diferenca, do género, das identidades individuais e de grupo,
enfatizando a necessidade de historicidade do tema dentro da sociedade contemporanea.
Scott argumenta que a questao da igualdade precisa ser entendida em termos de paradoxo,
e que individuos e grupos, igualdade e diferenca ndo sdao opostos, mas conceitos
interdependentes que estdo necessariamente em tensao (Scott, 2005).

As identidades de grupo sdo inerentes a dinamica social e politica, estando
intimamente entrelacadas, ja que as diferencas entre grupos se destacam e se tornam
problematicas em contextos politicos especificos. Por exemplo, a maternidade

(erroneamente) foi com frequéncia usada para justificar a exclusdo das mulheres da esfera
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politica, enquanto a raca (erroneamente) foi usada para legitimar a escraviddo e a opressao
de negros e negras. No entanto, é importante perceber que é o processo de diferenciacdao
social que gera tais exclusbes e opressdes, e ndo o contrdrio, com as justificativas sendo
posteriormente construidas em termos de biologia ou raca (Scott, 2005).

Em meio ao ambiente académico, onde predominam sistemas de pensamento
hegemonicos, ancorados em padrdes brancos, eurocéntricos e patriarcais, € crucial
questionar de onde derivamos nossa concepcao de cidadania, o que também deve ser feito
com outros conceitos basilares, em especial. Apesar de a ciéncia ser um método sistematico
erigoroso de investigacao, visando compreender o mundo e desenvolver teorias explicativas,
ainda nos deparamos com a persisténcia de modelos institucionais anacrénicos. Diante dessas
reflexdes, Scott nos instiga a ponderar sobre como tais questdes estdo intrinsecamente

relacionadas:

Em quais circunstancias a diferenca entre os sexos importa para o tratamento das
mulheres na politica? Como é que a raca veio a justificar o trabalho for¢cado? Em quais
contextos a etnicidade se torna uma forma primdria de identidade? Como leis e
outras estruturas institucionais produziram ou transformaram as fronteiras entre os
grupos sociais? Quais tém sido as formas coletivas e individuais de resisténcia a
identidades de grupo? (Scott, 2005, p.29).

Em conversa com tais perguntas, o Portal Catarinas’, que desenvolve jornalismo
conectado a agenda politica feminista e de direitos humanos, em post publicado no
Instagram, com autoria de Daniela Valenga, “Mulheres estudam mais, mas tém menos
presenca no mercado de trabalho”, traz alguns dados sobre o estudo Estatisticas do Género,
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE - 2022). Este estudo mostra
que apesar das mulheres serem mais escolarizadas, seguem tendo menos presenca no
mercado de trabalho e com menor rendimento.

Em 2022, a taxa de participacdao das mulheres na forca de trabalho foi de 53,3%,
enquanto a dos homens foi de 73,2%. Notavelmente, 45,4% das mulheres pretas ou pardas
estavam inseridas no mercado de trabalho informal, em compara¢ao com 30,7% dos homens
brancos. E importante ressaltar que a menor participacdo das mulheres no mercado de
trabalho ndo reflete seus niveis de escolaridade, os quais sdao, na verdade, mais elevados em
comparagao aos dos homens. Por exemplo, a propor¢ao de mulheres com nivel superior
completo era de 21,3%, enquanto entre os homens era de apenas 16,8%. No entanto, a

disparidade persiste quando analisamos as mulheres brancas em comparacao com as pretas
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e pardas: 29% das mulheres brancas completaram o ensino superior, em contraste com
apenas 14,7% das pretas e pardas. Além disso, os dados revelam que as mulheres continuam
dedicando quase o dobro de tempo que os homens aos cuidados de pessoas e afazeres
domésticos. Enquanto as mulheres gastavam em média 21,3 horas semanais nessas tarefas,
os homens dedicavam apenas 11,7 horas. Mulheres pretas ou pardas dedicavam, em média,
1,6 hora a mais por semana nessas atividades do que as brancas. Por fim, o rendimento médio
das mulheres era 21% menor do que o dos homens.

E evidente que esses dados reforcam a ideia de que as mulheres enfrentam diversas
dificuldades no mercado de trabalho e no universo académico, incluindo a desigualdade
salarial, onde frequentemente recebem saldrios mais baixos do que os homens, mesmo
desempenhando funcdes semelhantes ou equivalentes, assim como a falta de
representatividade em cargos de lideranca. As mulheres estdo sub-representadas em cargos
de alta geréncia e lideranca em muitas areas profissionais, o que reflete um desequilibrio de

poder e oportunidades.

Ainda com base nessa recente estatistica e em outras, sabemos que as mulheres
enfrentam discriminagdo direta ou indireta no local de trabalho, incluindo preconceitos na
contratagdo, promocao e avaliacao de desempenho, dificuldade de conciliagdo entre trabalho
e vida pessoal, considerando-se que as responsabilidades familiares ainda recaem com mais
frequéncia sobre elas. Além disso, seguem altos os nimeros de assédio sexual e moral, uma
realidade para muitas mulheres no trabalho, criando um ambiente hostil e prejudicando sua
produtividade e bem-estar.

Se pensarmos no universo académico, além dessas questdes, as mulheres também
enfrentam desafios especificos, como viés de género na avaliagdo académica. Estudos
mostram, por exemplo, que elas sao menos propensas a receber reconhecimento e crédito
por seu trabalho académico do que os homens. Como vimos anteriormente, também é
notavel a menor representacao em lideranca académica, uma vez que sao sub-representadas
em cargos de lideranca em universidades e instituicdes de pesquisa, incluindo reitorias,
departamentos e comités. E, também na academia, enfrentam assédio sexual e moral, bem
como discriminacdo de género em diversas formas, o que pode afetar seu desempenho e

progresso na carreira.
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A cidadania e a realizagao da condicao humana exigem a garantia de igualdade de
oportunidades, direitos e dignidade para todas as pessoas. Ao destacar as barreiras que as
mulheres enfrentam, como a desigualdade salarial, a falta de representacdao em cargos de
lideranca e o assédio, estamos reconhecendo que essas questdes afetam ndo apenas as
mulheres individualmente. E fundamental eliminarmos qualquer tipo de desigualdade,
promover a equidade no acesso a oportunidades educacionais e profissionais e criar
ambientes de trabalho seguros e inclusivos, na Universidade e em todos os lugares. Portanto,
falar sobre cidadania e condicao humana envolve reconhecer e agir na garantia de que todas
as pessoas tenham a liberdade e os recursos necessarios para se desenvolver plenamente em
suas vidas pessoais e profissionais.

Discrimina¢ao na Academia

No contexto da filosofia politica, geralmente hd uma tendéncia a se pensar que as
emocdes sao algo privado e individual, enquanto as razdes sdo consideradas publicas e,
portanto, abertas a debate. No entanto, assim como Sara Ahmed e tantas outras autoras e
pesquisadoras feministas, acreditamos que as emoc¢des sdo estruturas sociais que tém um
impacto significativo em nossas vidas. Quando falamos de ‘estruturas de emocao’, estamos
nos referindo a padrdes sociais que influenciam como vivemos e nos relacionamos uns/as com
os/as outros/as. Assim sendo, é importante analisarmos tanto as experiéncias pessoais
quanto os sentimentos e emoc¢Oes que surgem dessas experiéncias, de maneira que se
legitimem especialmente gestos emancipatdrios que formam parte da discussao publica e
acao coletiva.

Além das muitas contribuicbes as nossas pesquisas, Sara Ahmed, assim como nds, é
uma mulher lésbica feminista fazendo ciéncia. Ahmed é escritora e estudiosa britanico-
australiana cuja drea de estudo inclui a interseccdo dateoria feminista, feminismo
[ésbico, teoria queer, teoria do afeto, teoria critica da raca e pds-colonialismo. Os temas-
chave de seu trabalho perpassam lugares como migracdo, orientacdo, diferenca, estranheza
e identidades mistas, relacionando-se diretamente com algumas de suas primeiras
experiéncias, j4 que é filha de paipaquistanés e maeinglesa, e emigrou da Inglaterra
para Adelaide, na Austrdlia, com sua familia, no inicio dos anos 1970.

Em Viver uma vida feminista, a autora Ahmed (2022) explora o conceito da "feminista
estraga-prazeres", uma ideia que ela desenvolve ao longo de sua obra. Ahmed relata como

esse conceito se revelou para ela pela primeira vez em um momento doloroso e desafiador,
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e como revisitar essas experiéncias sob essa perspectiva lhe proporcionou uma
aprendizagem profunda. Ao se deparar com a resisténcia e incompreensao ao expressar suas
ideias, ela reflete sobre a incredulidade de ndo ser compreendida: Como podem ndo perceber
0 que esta diante de nds? Ela observa que as memdrias que tentamos reprimir, que nos
causaram dor, ressurgem de forma mais intensa ao adotarmos uma postura feminista, pois
além de enxergarmos o mundo de maneira diferente, enfrentamos a desconexao com outros
mundos (Ahmed, 2022).

Nesse contexto, retomamos o conceito de alienagdo. Ahmed explora a aliena¢ao nao
apenas como uma sensag¢ao de negagao, mas também como uma revelagdo. Ela nos provoca
a perceber quanto essa sociedade branca patriarcal heteronormativa dita o que devemos
gostar ou como devemos nos parecer. Quando nao nos encaixamos nesse padrao, quando
nao amamos O que supostamente deveriamos amar, somos confrontados com essa
desconexdo, nos surpreendendo. "A alienacao € instrutiva; aprendemos mais sobre nossos
desejos quando estes ndo coincidem com o que é esperado" (Ahmed, 20, p.73).

E importante ressaltarmos que durante o processo de escrita de seu livro, Ahmed
participou do grupo de trabalho que buscava enfrentar o assédio sexual no ambiente
universitario britanico. Decepcionada com a cultura institucional que dificultava a percepcao
e resolucao do problema, em solidariedade as vitimas, a autora optou por se demitir de seu
cargo na Goldsmiths, Universidade de Londres, onde também dirigiu o Centro de Pesquisa
Feminista. Desde 2016, Ahmed tem atuado como pesquisadora independente, ministrando
palestras e organizando seminarios e workshops.

As autoras associadas a epistemologia feminista questionam as formas sexistas de
pensar e fazer ciéncia, destacando a divisao dicotdmica do mundo em conceitos como publico
versus privado, masculino versus feminino, objetivo versus subjetivo, entre outros. Elas
criticam 0 androcentrismo da Ciéncia Moderna, onde o sujeito universal € o homem branco
ocidental, excluindo as mulheres dos espacos de producao do conhecimento, quase a todo
momento. Essa desconstrucao € crucial para abordar desigualdades sociais, reconhecendo a
complexidade da sociedade e a necessidade de considerar relacdes de poder e valores
universais na ciéncia. Isso influencia diretamente as metodologias de pesquisa, permitindo
uma abordagem mais inclusiva e abrangente das diferencas nos estudos (Almeida, 2020). As

teorias feministas oferecem recursos essenciais para evitar a romantizacao das emocdes,
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compreender os aspectos politicos dos afetos e conceber outras maneiras de agir, refletir e
experimentar o mundo.

Contribui¢6es para a Justica Epistémica e Cientifica

Em 2021, um grupo de mulheres cientistas brasileiras criou a Rede Brasileira de
Mulheres Cientistas (RBMC), buscando estratégias para enfrentar os desafios da pandemia,
com foco nas mulheres brasileiras. Ao longo de dois anos, aproximadamente quatro mil
pesquisadoras aderiram a iniciativa, promovendo debates sobre género e raca,
desenvolvendo projetos e estabelecendo parcerias para uma sociedade mais equitativa. Para
ampliar o debate publico, foi essencial envolver jornalistas, gestores/as publicos e
movimentos feministas, através de semindrios, conferéncias e campanhas de midia,
fornecendo conhecimento técnico para promover politicas inclusivas e, difundir experiéncias
positivas de resposta a pandemia, enfatizando o papel das mulheres, para inspirar outras
comunidades e gestores/as a adotarem abordagens similares."

A Rede conta com um projeto em andamento chamado Banco de Dados de
Pesquisadoras e Pesquisas que visa criar uma ferramenta para buscar informacdes sobre
cientistas mulheres e suas pesquisas. Esse banco de dados tera varias finalidades, incluindo
dar visibilidade as pesquisadoras e suas pesquisas, tornar as pesquisas acessiveis para
gestores/as publicos/as, promover maior autonomia e qualidade na pesquisa liderada por
mulheres, incentivar projetos que levem a ciéncia para meninas em idade escolar e compor
um painel de mulheres na ciéncia brasileira. O projeto é apoiado financeiramente pela
Fundacao Friedrich Ebert (FES Brasil).

Em semelhante linha de trabalho, o Parent in Science é um grupo que atua em favor
da parentalidade e da ciéncia. O grupo defende que “as atividades de cuidado [com filhas e
filhos] devem ser igualmente compartilhadas (Grifo nosso) por homens e mulheres.”" E segue,

em seus principios norteadores:

Na auséncia de equidade de género, as politicas de apoio [as/aos cientistas] devem
ser centradas na maternidade, uma vez que evidéncias convergentes no Brasil e no
Mundo demonstram que as mulheres sdo as principais responsaveis pelos cuidados
domésticos e com filhas e filhos. (Principios norteadores do Movimento Parent in
Science, s.d, n.p, Grifo nosso)

Em artigo sobre o Grupo de Pesquisa Educa¢do, Comunica¢do e Feminismos — Flores

Raras, as professoras Lahni e Auad (2022) citam disciplinas da graduacdo em Jornalismo e em
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Educacao - tanto obrigatdria como eletivas —, por elas propostas e ministradas, que
trabalham contetidos sobre relagbes de género, feminismos e lesbianidades. Também nesse
sentido, as docentes citam trabalhos de extensdo, como o Cine Sapatdo e Roda LésBi.

Outra iniciativa que se fundamenta nesse caminho é o Museu das Mulheres, primeiro
museu brasileiro dedicado as mulheres, fundado em 10 de fevereiro de 2022. O Museu visa
reconhecer o valor da producdo de arte de mulheres no Brasil e no mundo, promovendo
valorizagdo, didlogo, unidao e equidade entre mulheres e outros segmentos da sociedade.
Funciona tanto no ambiente virtual quanto fisico, adotando tecnologias imersivas e
interativas. Seus pilares sao arte, cultura, histdria e educacao, com programacgao voltada para
promover o avango, conscientizacao e protagonismo de mulheres de todas as idades, ragas,
etnias e classes."" Aqui, vale ressaltar a mudanca mundial da definicdo de “museu”, que agora
inclui “pesquisa”, “promocao da diversidade” e “reflexao”™.

Nesse contexto, a Dissertacdao de Mestrado de Fabiana Furlani Carlucci, uma das
autoras deste artigo, defendida em fevereiro de 2024, no Programa de Pds-Graduacdo em
Estudos da Condicao Humana pela Universidade Federal de S3do Carlos, campus Sorocaba
(PPGECH-UFSCar-So), destacou o papel das mulheres na ciéncia. Utilizando uma metodologia
fundamentada em uma perspectiva feminista de pesquisa e apoiada em um estudo
participativo com jovens envolvidas/os em uma experiéncia de arte e educomunicacdo
durante a pandemia, chamada "Experimente Oficina", a pesquisa priorizou autoras em sua
temdtica e interface, realizando assim uma epistemologia feminista ao concentrar-se
exclusivamente em contribuicbes tedricas de mulheres. A orientacdo foi realizada pela
Professora Cldudia Regina Lahni, que co-coordena o grupo de pesquisa Flores Raras - Grupo
de Estudos e Pesquisas em Educacdo, Comunicacdo e Feminismos (CNPq), juntamente com
sua companheira, Professora Daniela Auad (ambas coautoras neste artigo).

Desse modo, destacamos a urgéncia de promover politicas de apoio a participacdo das
mulheres na ciéncia e de reconhecer suas conquistas e perspectivas Unicas, por exemplo
através de projetos que contemplem a educacdo, a cultura, a politica, etc. Além disso,
enfatizamos que justica epistémica envolve ampliar o escopo da pesquisa cientifica para
incluir questdes relevantes para mulheres e outras minorias sub-representadas, e promover
uma cultura cientifica que valorize a diversidade de experiéncias e conhecimentos. Isso

requer ndo apenas democratizar o acesso ao conhecimento, mas também criar espacos e
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praticas que validem diferentes formas de compreensdao do mundo, incluindo reformas
institucionais, apoio a pesquisas sobre justica social e estimulo ao didlogo intercultural e
interdisciplinar.

Consideracdes Finais

Neste artigo, em prol da equidade género, dado o contexto em que ainda nds
mulheres sofremos todo tipo de violéncia, buscamos evidenciar a importancia da
contribuicdo e promocdo para a pratica da Justica Epistémica e Cientifica. Isso, feito aqui
especialmente a partir de pesquisa bibliografica e reflexdes sobre praticas académicas,
ressaltando a realizacao de uma Dissertacdo de Mestrado elaborada exclusivamente com
referéncias femininas e feministas. Sabemos o quanto ser citada importa no cenario
académico de contagem de pontos referentes a publicacdes em periddicos A, B ou outro,
para a conquista de um financiamento de pesquisa ou bolsa de produtividade, por exemplo.
Em um quadro mais amplo, sabemos o quanto a visibilidade importa para o debate sobre
problemas e a conquista de direitos, ainda muitas vezes tao distantes das mulheres.
Esperamos ter contribuido com as reflexdes sobre tal tematica e, dessa forma, colaborar para

arealizacao de praticas com sororidade entre mulheres.
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